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Var etiska kod

Den statliga vardegrunden ar utgangspunkt for var
etiska kod:

* Vi ar sakliga och opartiska

* Vi skyddar fortroendet for Forsakringskassan

FRI ASIKTS-
BILDNING

LEGALITET

* Vi ar medvetna om att vi hanterar skattemedel

* Vi hanterar uppgifter med integritet RESPEKT £
FRIHETOCl-;

VARDIGHET

DEMOKRATI

* Vi rapporterar missforhallanden

OBJEKTIVITET EFFEKTIVITET

OCH SERVICE
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Avdelningen for sjukforsakring, Gavleborg

* Kontor 1 Bollnds och Gavle

Ca 60 handlaggare inom SJP

* 8team i 4 enheter med geografisk
indelning

Ca 5500 pagaende sjukfall — knappt
halften med psykisk diagnos

97 av 100 beviljas ersattning vid
ansokan

21 dagar till forsta beslut
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Sjukersattning 1(2)
* Stadigvarande nedsatt arbetsféormaga, alder 19 — 64 ar

* Avser forvarvsarbete pa hela arbetsmarknaden (inkl. OSA, I6nebidrag,
Samhall)

* Rehabiliteringsmajligheter uttbmda
— Medicinska
— Arbetslivsinriktade

e Kan ges i kvartsnivaer férutom 19-29 ar da enbart hel sjukerséttning
kan beviljas

* Egen ansotkan eller genom utbyte av SJP mot SE

e Lakarutlatande 7800
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Aktivitetsersattning - vid nedsatt arbetsférmaga

Grund for ratt till ersattning:

* Unga mellan 19-29 ar som troligen inte kommer att kunna arbeta
heltid pa minst ett ar pa grund av en sjukdom, skada eller
funktionsnedséttning

* Arbetsformagan ska vara nedsatt med minst en fjardedel i alla arbeten
pa hela arbetsmarknaden

e Lakarutlatande FK7801

Under tid med ersattning:
* Plan for medicinska och/eller aktiva insatser

* Erbjudande om att delta i aktiviteter dar sarskild ersattning kan betalas
ut for de kostnader som uppstar
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Kundfloden

IBB varje dag

K1 frisk vid inlamningen av ansdkan

K2 kommer bli frisk efter en kortare
tids sjukskrivning och beddms inte
behOva samordning

K3 troligen en langre tids
sjukskrivning och samordning kan
komma behdvas
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FOrsakringskassans uppdrag | Sjukskrlvnlngs-
och rehabiliteringsprocessen

* Utreda om arbetsférmagan ar nedsatt
pa grund av sjukdom

* Besluta om ratt till ersattning och
betala ut

* Klarlagga individens behov av
rehabilitering

* Samordna och utdva tillsyn 6ver de
Insatser som behdvs for
rehabiliteringsverksamheten
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Rehabiliteringskedjan

Tillvarata formagor
Kompetensutveckling S
Byte av arbete .

y

Mojlighet till normalt
forekommande
arbeten
Mojlighet till 5
annat arbete hos :
arbetsgivaren

Mojlighet till
fortsatt arbete hos
arbetsgivaren

FK utreder och beddmer:

1. ratten till ersattning
2. forutsattningar for atergang i arbete
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Ansvarsfordelning inom rehabiliteringsomradet

Forsakringskassan

Samordningsansvar
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Insatsansvar ‘\EHV
H_allfoo' (()jCh Arbetsgivaren
Sjukvardaen
. e ; - Arbetslivsinriktad
Medicinsk rehabilitering rehabilitering

Arbetsformedlingen

Kommunen

Social rehabilitering
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Arbetstraning

° En kortare arbetstraning i ordinarie arbete om
individen inte klarar av att direkt ga in och arbeta
partiellt med Ion.

* Gemensam kartlaggning tillsammans med
arbetsformedlingen dar det ingar arbetsforberedande
och arbetslivsinriktade atgarder.

* Arbetsforberedande atgarder kan vara social traning
under tid med sjukpenning

* All arbetstraning sker i de olika nivaerna, en fjardedel,
halv och tre fjardedel utifran den arbetstid man ar
forsakrad for.
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TRISAM

| Gavleborg finns 30 st TRISAM team

Fordelar med TRISAM

Kunna ta upp arenden tidigt i sjukfallet aven
arenden dar vi fran borjan bedomt att
samordning inte behovs.

Snabbare atergang i arbete nar alla parter
traffas for att gora en gemensam planering

Kunna gora tata uppfoljningar da lakaren och
andra parter ar med, alla far samma information

Minska risker for att nagon ska hamna mellan
stolarna
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