trisam Valkommen

Basutbildning for
rehabiliteringskoordinatorer, sakkunnig
personal inom varden samt nya Trisam
representanter fran Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och socialtjansten och
berdrda chefer.
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Var vag till Trisam

trisam

Overgripande ledning
KUR Rehabkoordinatorer och processagarskap

ki : . o Fler Halsocentraler och - . :
Kompetensutveckling Pilot Gavle Samordningsférbund 6ppenvardspsykiatri - Utbildning Trisam samtliga

Workshops T hélsoc?n_tralertill - paborjar arbete o - - Utdkning kommuner och r-J.sykiatri
Behov samarbete bérjan Mysam Processledare och Verkstad for

30 aktiva team L
Studiebesdk Sérmland delprocessledare jamstalldhetsarbete
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trisam

Begrepp

Finsam: lag om finansiell samordning
Samordningsforbund: organisation for finansiering
av insatser som stod for individer och strukturer

Finansiell samordning: gemensamma resurser for att

kunna jobba tvarsektoriellt och organisera runt problemet, hitta

gemensamma lésningar genom:
Samverkan - mellan organisationer

Samarbete - parternas medarbetare
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trisam

“Samverkan dr inte ett tillstand som gar att
uppna vid ett givet tillfdlle utan en stéindigt
levande process som varje dag maste
erovras, etableras och stdndigt underhallas.”

(Samverkansutredningens betédnkande SOU 2000:114)
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trisam Vad ar Trisam?

* Trisam star for tidig rehabilitering i samverkan.

e Trisam finns till fér de personer som pa grund av sjukdom behdver stod fran flera
parter for att kunna behalla sitt arbete, aterga i arbete eller s6ka arbete.

* Viarbetariteam for att kunna ge personer ett battre och mer samlat stdd i sin
rehabilitering.

* Trisam ar inte en egen rehabiliteringsinsats utan en struktur for hur vi arbetar med
rehabiliteringssamverkan pa ett antal vardenheter i Gavleborgs lan.

* Trisam ska ge snabba kontaktvagar och forkorta handlaggningstiderna.

 \iarbetar med ordinarie resurser.
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> Trisam-teamets organisation och metod

trisam

Forsakringskassan
mote med individ —
fraga till Trisam

4 Mote i Trisamteam — representanter fran Forsakringskassan,
socialtjansten, Arbetsférmedlingen och varden.

Kartlaggning av majliga insatser utifran individens forutsattningar och mal
* Uppfoljning av rehabiliteringsprocessen kring individen
Gemensam kompetensoverforing l j

-
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risam Varfor Trisam/Syfte

* Individen skall uppna eller forbattra sin formaga till
forvarvsarbete

* Undvika onddig rundgang eller grazon mellan
myndigheter

* Utveckla fungerande samverkan mellan myndigheter

e Effektivare resursanvandning genom samordning,
samverkan och samarbete mellan parterna for
individen — ingen ska behoéva “ramla mellan stolarna”
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trisam

Trisamteam

Vardens representanter: Rehabiliteringskoordinator — Teamledare och
spindeln i natet, Sjukskrivande lakare eller sakkunnig lakare och vid
behov arbetsterapeut, sjukgymnast, kurator, psykoterapeut

Arbetsformedlingen
Forsakringskassan
Socialtjanst

Ersattare pa respektive myndighet
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trisam

Trisam, nar?

Under samtliga delar av processen inom arbetslivsinriktad
rehabilitering kan fragetecken kring formagan uppsta och
TRISAM kan da vara en lamplig vag for att klara ut dessa.

19 och 22 november 2018



trisam
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FOr vem?



trisam
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Personer som pa grund av
sjukdom behover stod fran
flera parter for att kunna
behalla sitt arbete, aterga i

arbete eller soka arbete




)

trisam Vi far inte glomma individens

ansvar och delaktighet

« Lamna information
e Delta i planering

o Aktivt medverkai sin
rehabilitering

Fragestallningen till Trisam
formuleras tillsammans med
individen.
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trisam

Om vi Inte hade Trisam....

* Individer faller mellan stolarna
 Eller slussas runt

Nar vi har Trisam.....

 Samverkar istallet runt individen
* Snabba kontaktvagar

* Kortare handlaggningstider

* Smidiga floden

e Battre kunskap om varandras uppdrag och roller som ger 6kat fortroende i
samarbetet
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trisam

Om vi inte hade Trisam, sa kan det bl
sa har for individen

https://youtu.be/Qyt6b0gr294
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https://youtu.be/Qyt6b0qr2g4

trisam

Om vi inte hade Trisam, sa kan det
bli sa har for lakare och annan
vardpersonal
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trisam

Om vi inte hade Trisam, sa kan
det bli sa har for handlaggare

19 och 22 november 2018



34 Vad finns det fér méjligheter pa Om det ar ok for dig sa stammer jag
trisarny Arbetsférmedlingen? av med din lakare och sa tar jag
Kan jag fa stod fran sjukvarden nar kontakt med Arbetsférmedlingen.

jag arbetstranar?

Individ Forsakringskassan
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trisam Personen du soker ar
upptagen. Tala in ett
meddelande efter tonen.
HOLD
PLEASE....
Forsakringskassan
Arbetsformedlingen
Lakare Forsorjningsstod
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trisam

Vilka hinder finns?

« Administrativa granser:

- olika budgetar och ansvarsomraden

e Lagar och regelsystem

e Olika professionella och organisatoriska
kulturer, olika sprakbruk etc

e Olika varderingar, attityder
och engagemang for samverkan

e Revirtankande och revirbevakning
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wisam  Vad Dlir resultatet av samverkan?

e For individen

- respektfullt bemo6tande

- adekvata atgarder

- delaktighet i rehabiliteringen
e Personalen

- meningsfullhet

- minskad frustration

- kompetensutveckling

e Samhallet

- forkortad rehabiliteringsprocess
- minskade vantetider

- tydligare ansvarsgranser
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ool Trisam processen

Fore — Besluta om individen kan vara aktuell for Trisam. Informera individen om vad
Trisam ar, syfte! Tillsammans med individen formulera en fragestallning och hamta in
skriftligt samtycke. Anmala arendet till Rehabiliteringskoordinator

Under - Utifran fragestallningen, individens forutsattningar och mal gors en
kartlaggning av alternativa insatser. Pa Trisam motet bestams alltid vem som har
ansvaret, vem som ska aterkoppla till individen och vem som fortsatter planeringen
tillsammans med individen.

Efter — Aterkoppling till individen och fortsatt arbete/handlaggning hos respektive
part utifran planeringen

Avslut — Avslut ar har inte samma sak som att individen atergatt i
arbete/arbetssokande utan det definieras istallet som att det ska finnas ett mal och
en pagaende planering.
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trisam Efter Trisam motet

 Rekommendation, planering finns

e Ratt part har tagit bollen och haller i den fortsatta
planeringen med individen.

e Ett arende kan nar som lyftas igen pa TRISAM.

o Sakerstall innan att samtycket fortfarande galler/Ta in
nytt samtycke
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trisam

* |lanet aridag 29 team aktiva

© Trisamteam 1dag

e Bra deltagande fran teammedlemmar och’

behandlande lakare
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Vi kan ge varandra information och ge samma information till
patienten/deltagaren

Vi har patienten/deltagaren i fokus for vart arbete

Vi kan finna rimliga forutsattningar for rehabilitering och detta kan ge stod
for att motivera patienten/deltagaren

Vi kan diskutera intyg och utlatanden och formedla dem mellan varandra
Vi samkor och koordinerar oss sa att vi hittar ratt insatser

Vi arbetar 6ver granserna

Vi hittar arenden tidigt

Vi starker vara gemensamma forhallningssatt och synsatt

Soc (S6derhamn) kan begdra mindre intyg om det finns en handlingsplan
via Trisam

Kortare vagar

Storre forstaelse for varandras verksamheter

Klarhet nar vi slapper kunden, vet vem som tar vid i planeringen

Trisam, steget innan SIP

Lakare kdnner sej inte sa last i sjukskrivningsarbetet. Har nagot konkret att
erbjuda i rehabilitering



trisam = |
s ~*-\.:K

R |

3

e

Exempel p& Fragestaliningar
per verksamhet &
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7 Sjukvarden

trisam

Lakare lyfter tillsammans med arbetsterapeut drendet i Trisam: Individen vill komma igang i rehabilitering,
komma ut pa arbetsmarknaden. Fraga till Arbetsformedlingen och socialtjansten: Vilka mojligheter finns
kring detta? |

och arbetslivsinriktade msatser ses som rimligt.

Patientens likare och samtalskontakt lyfter fragan om méjligheten finns till omplacermg ing :
Mote med arbetsgivaren aktuellt? Hur ser planeringen ut hos 6vriga aktérer? *‘?

Motivering till avslag pa intyg? Trisam ar en larande process, viktigt att fa till ett samrad sa mlssuppfattnmgar
reds upp.

&

Lamplighet i nuvarande anstallning? Komma i ny anstallning? Chaffor, kor natte%ld vleet han upplever som-
valdigt skrammande, svart att passa tider, ar inte som andra men kan mte hlottaﬁa’éo
orsak, se over mojligheterna till att hitta annat arbete. . e

Ma3ste hitta ndgonstans dar hon kan vara. Arendet dar passivitet och syssloléshet forsvarar
lakningsprocessen. Vill diskutera maijlighet till sysselsattning.

Behover ndgon form av sysselsattning. Arende dar slutprodukten ledde till en GK mellan Af och
var att fa till en anpassad anstallning med stodatgarder.
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*~  Arbetsformedlingen — = .

trisam .

Arbetsformedlingen anméler drendet till Trisam med information om att individen har inlett sysselsattning pa'tva timmar per vecka.
Forankring och fragestallning till varden angaende forutsattning och prognos géallande upptrappning och vidare planering. Ocksa fraga kring
vilka mojligheter som finns till en stodkontakt hos varden under den fortsatta rehabiliteringsprocessen.

hos SIUS och kunden beddms inte kunna sta till 6ppna arbetsmarknadens férfogande

Arbetsformedlingen anmaler arendet till Trisam med fragan om den neuropsykiatriska utredmngen/psykologb :
planerad att komma igang inom snar framtid. Hur kan lamplig planering framat se ut? =

y-:
Arbetsformedlingen anmaler arendet till Trisam med dnskemal om samverkan med varden. Bed@ms cfe’t‘g Wligi med arbete pa 50 %?
Forutsattningar for insats och ersattningar pa andra halvan? Aktuellt att anska om SJukersattnlng?r-r ; ~:2“

-
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*  Forsakringskassan

trisam

Forsakringskassan anmaler drendet till Trisam: Hur gar det med utredningen pa mottagningen och hur ser
prognosen ut for att kunna inleda insatser via Arbetsformedlingen?

Forsakringskassan anmaler drendet till Trisam: Efter avslutad behandling hos varden, finns behov av___. =
deltagande i (férberedande traning) eller beddms den forsakrade kunna pabdrja rehabilitering vi e
Arbetsformedlingen direkt? '

Co gy

Férsakringskassan anmaler arendet till Trisam: Hur ser planering pa Arbetsférmedli_n‘g f-?inrgé-é’tbd fran..
Arbetsformedlingen eller forsorjningsstod avseende boendefragan? Hur ser planeringefiinom varden ut?

i

Forsakringskassan anmaler drendet till Trisam med fraga till varden: Ar en plaﬁ-gjlng mot heltidsarbete
rimligt? Lampligt upplagg? Nar kan upptrappning ske? ) ST

D s S S g €.
Sjukskrivningen narmar sig dag 365, hur ser prognosen ut? Rehabkedjan styr i _§§kerna,

iktigt att veta hur
prognosen ser ut i den fortsatta planeringen. - g e,

oF
¥

Medicinskt fardigbehandlad? Aktuell rehabilitering? Syftet med fragestallningen var att fa en Tk
medicinsk status vart patienten befinner sig i sin rehabilitering. Viktigt for FK att fa en uppdater
planering hamnar ratt. N
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trisam

Forsériningsstod/Socialtjansten

Forsorjningsstod/socialtjdnsten anmaler drendet till Trisam géllande vidare planering pa mottagningen/inom
varden.

efter psykologbeddmning som skett?

Forsorjnlngsstod/soualtjansten anmaler arendet till Trisam med fraga till varden Har Lakarutlatande om ‘
halsotillstand utfardats? Om ”ja” sa kommer klientens handlaggare att kunnwara behjalpllg“wd ansokan.

Ny ansdkan om SE, fick avslag pa forra ansokan. Hat funnitsirullarnai 10 ar utan forbattrmgf '
mojligheterna till en ny ansokan. Vad har gjorts hos resp part?
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- Ex pa fragestallning inom
FOorsakringsmedicin

Exempel pa fragestallningar inom forsakringsmedicin

eHur forhaller jag mig for att pa basta satt ta tillvara patientens resurser
trots sjukdom?

eHur bemoter jag bast patienter med en sjalvupplevd ohélsa utan pavisbar
medicinsk orsak?

*VVem i vardkedjan eller i patientens omgivning ar bast lampad nar det géller
att vara ett stod i rehabiliteringen?

eHur fyller jag i medicinska underlag till Forsakringskassan, privata
forsakringsbolag och andra myndigheter?

eHur kommunicerar jag med ovriga aktorer i samband med rehabilitering,
exempelvis TRIS-team, arbetsgivarkontakter, foretagshalsovard?
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Framgangsfaktorer/Avgorande for att TRISAM ska
fungera

trisam

TRISAM kant som arbetssatt i den egna organisationen
Struktur i motet/halla sig till metoden

Forberedelse infor motet, formulera fragestallning, bakgrund och syfte
Anmalan av arende till rehabkoordinator

Prestigeloshet, god samarbetsanda i teamet.
Representation fran alla parter

Rutiner, fasta motestider etc.
Tydlighet avseende uppdrag i alla delar av organisationen
Rutiner i respektive Team

Beddma samverkansbehov

Informera om TRISAM som mojlighet

Gora individen delaktig i sin rehab process

Inhamta samtycke

Formulera fragestallning med individen till TRISAM-motet

(I Iy Ny I Iy Ny Iy Wy N

Att fortsatta driva utvecklingsarbetet pa alla nivaer och inom den egna verksamheten
(Utvecklingsdagar)
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trisam

Bikupa utifran filmen

 Hur hade man kunnat gora istallet —=Vad hade ni gjort
nar individen kom till er?

* Diskutera utifran er verksamhet,
vad hade ni kunnat gora annorlunda?
hade ni kunnat ta upp arendet i Trisam tidigare?
ser verkligheten ut sahar?
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Material

trisam

 Metodstod

* Checklista

* Samtycke

* Rutin for samtycke
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trisam
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Vad ser vi framat?

Utveckla metoden och medverkande team
Fler kan nyttja samarbetet

Utoka samarbetet och kunskapen om
Lss/Psykiatri - jobbar med samma klientel
Etablering - en stor vaxande grupp med stora
halsoproblem

Hemsida for Trisam



® '?‘3 Samordningsfrbund
()

trisam TA C K o A7) Gavleborg

Processledare Helene Tyren '
helene.tyren@forsakringskassan.se % Region

072-724 68 56 7= Gavleborg

* Foljs oss garna via samordningsforbundets hemsida
finsamgavleborg.se

* Eller pa Facebook ARBETSFORMEDLINGEN
Samordningsférbund deleborg SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

* Sofia Rudman Palm Region Gavleborg

* Anette Bergh Arbetsférmedlingen Forsakringskassan
* Annika Linzie Forsakringskassan

* Elin Nordin Forsorjningsstodsenheten

Ljusdals a Kommun

19 och 22 november 2018


mailto:helene.tyren@forsakringskassan.se
NYTTAN AV TRISAM I VÅRDEN.pptx
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