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Arendet

Samordningsforbundets fyra parter har i uppdrag att arbeta for jamstalldhet. |
och med det har aven Samordningsforbunden ett uppdrag att arbeta for okad
jamstalldhet mellan kvinnor och man. Samordningsforbundet Goteborg
Nordost arbetar aktivt med jamstalldhetsintegrering som strategi for
jamstalldhetsarbetet. FOr att omsatta strategin i det vardagliga arbetet togs en
handlingsplan fram for styrelsebeslut 2018. Handlingsplanen skall enligt detta
beslut revideras arligen. Bilagt tjansteutlatandet finns forslag till handlingsplan
for 2019.
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Redogorelse

2017-11-24 beslutar styrelsen att jamstalldhetsperspektivet skall inkluderas i
forbundets arbete vid hantering och framtagande av tjansteutlatanden till
beslut.

Vid samma styrelsemote antogs budget och verksamhetsplan for 2018 med
inriktning till 2020 och dar faststalls att Samordningsforbundet Goteborg
Nordost arbetar aktivt med jamstalldhetsintegrering som strategi for
jamstalldhetsarbetet. Det innebar att all verksamhet ska genomsyras av
jamstalldhetsarbetet:
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g Samordningsforbundet
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Redogorelse

"Syftet ar att Samordningsforbundets verksamhet utvecklas sa att den annu
battre bidrar till det jamstalldhetspolitiska malet att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Fokus ligger pa att fordela

resurserna rattvist och likvardighet i arbetslivsinriktad rehabilitering for kvinnor
och man”.

| samband med styrelsemote 2018-02-02 presenterades en promemoria kring
handlingsplan for jamstalldhetsarbetet. Styrelsen beslutade att ge

forbundschef i uppdrag att ta fram en handlingsplan for forbundets fortsatta
jamstalldhetsarbete.
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Handlingsplan for likvardig

g Szimordningsférbundet arbetslivsinriktad rehabilitering
Goteborg Nordost . _ ~
for kvinnor och man

Medarbetare ska delta i grundlaggande jamstalldhetsutbildning

Styrelsemedlemmar ska delta i JGL-utbildning

Jamstalldhetsperspektivet ska finnas med i samtliga tjansteutlatanden

Forbundet inhamtar via styr- och beredningsgrupper kunskap om hur parterna arbetar med jamstalldhet
Forbundets insatser ska varje ar redovisa hur de arbetat med jamstalldhetsintegrering

Statistik presenteras kdnsuppdelat och ska analyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv

Det ska finnas ett jamstalldhetsperspektiv i det leanbaserade arbetssattet

Samordningsforbundet arbetar aktivt vid rekryteringar med att skapa en jamstalld arbetsplats.
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Samordningsforbundet
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Deltagande i kommunfullmaktige t 2014,
procent av rostberattigade

Angered: 59 %
Gardstensberget 44 906
Bergum 80 9%

Ostra GSteborg: 65 %0
Ostra Bergsjon 51 %o
Utby 84 %06

Harlanda: 82 9%
75 %%
- : =3 o

59—-65 procent
. 74—80 procent
e 81 -85 procent
Genomsnitt

Goteborg: 79 procent

Askim-Frol
Frolunda Torgs
Billdal 90 %=

=

Kalla: Goteborgssstad
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Valdeltagande Nordost
§ Samordningsforbundet
ﬁ Goteborg Nordost

Kvinnor: Man:
Nordost: 49,46% 50,54%
‘ NORDOST Komettorget  40,9% 59,1%
3 Kortedala sédra 53,8% 46,2%
» \;;;fo:i;gr Gardsten Norra 44,3% 55,7%
> i‘ Olofstorp 48,7% 51,3%

»‘

L ]

Kalla: Valmyndigheten



@ samordningsforbundet (Ml Q| gruppen Nordost

Goteborg Nordost

Kvinnor: Man:
Invanare: 49 000 50 000
Andel 20-64 62% 64%
NORDOST
Forvarvsarb: 56 % 67 %
: Arbetsloshet: 11% 13%
B Bidragsberoende soc: 17 % 15 %
p Vastra | Andel sjukskrivna FK: 13,1 % 8,7 %
. f:‘*:’g Psyk 15,9 % 8,8 %
5’..‘ Rérelseorg 10 % 10,7%
o i Utlandsfédda 59 % 60 %
"‘ - 20'64
- Eftergymnasial 21,35% 16,8%
bakgrund

Kalla: Goteborgsbladet, Forsakringskassan, SCB, Socialstyrelsen
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Man Kvinnor

Diabetes E10-E14 2017

m Géteborg- Angered  m Gdteborg- Ostra Géteborg

Kalla: Vastra Gotalands Regionen

Diagnoser kvinnor/man
Nordost
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Man Kvinnor
Hdogt blodtryck 110-115 2017

m Géteborg- Angered  m Gdteborg- Ostra Géteborg
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Mén Kvinnor
Psykiatriska sjukdomar FOO-F99 2017

m Géteborg- Angered  m Géteborg- Ostra Géteborg

Kalla: Vastra Gotalands Regionen
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‘S >amordningsforbundet Lean-baserat arbetssitt
och effektiva team

Goteborg Nordost
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PGSA Bendmning: Agare: Kiar:

PGSA - Planera, Gora, Studera, Agera
P1 Nulsge - Beskriv nuvarande tillstand/lagel

(Hur visar det sig? Var? Nar? | vad? Hur ofta?)

P2 Malbild - Beskriv hur vi vil att det skall vara, fungera .. Anvand samma uttryckssatt som i nuliget.
Finns det ndgon vinst for deltagarna?

P3 Hinder - Vad hindrar oss frén att redan nu vara i mélbilden? Formulera vilka hinder/utmaningar
som méste Gvervinnas och fundera pa varfor de finns... (Varfor, varfor, )

P4 Nastalaget — beskriv vad vi vill uppna for lage redan efter 2-4 veckor. Anvind samma uttryckssatt
som i nulaget .

PS Atgarder - Vilka atgarder skall vi prova for att nd nastalaget? Tank pa att parera hindren ocksé. Hur
Kkommer vi att veta om vi har uppnatt nastalaget?
G6 Genomfor dtgarderna

57 F8lj upp och reflektera — vad blev resultatet? Vad larde vi oss?

A8 Ta besiut

- om vi uppnétt mélbilden; stabilisera det nya arbetssattet, besluta om uppféljning och ev. spridning.
Firal

- om vi uppnétt nastalaget; g tillbaka til steg 4

- om vi inte nddde nastalaget; g4 tillbaka till steg 5
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q Samordningsforbundet
Goteborg Nordost

m Kvinna Man Antal Kvinna Man
totalt

ReSam (konsultationer) 697 505 58 42
1202

Arbetssteget 42 32 74 57 43

Halsosteget Aktiv 256 131 387 66 34

KIS (PMG) 331 140 471 70 30

Totalt 1382 860 5242 62 38

Sammanstallning av samtliga antal deltagare som tagit del av
forbundets insatser under 2018.
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g Samordningsforbundet
Goteborg Nordost

Deltagare i insatser - andel kvinnor och man

Insats

KIS (PMG)
Dino
mKvinna mMan
Hélsosteget Aktiv

Arbetssteget

ReSam (konsultationer)

Procent

En slutsats ar att ju ndarmare behandling (KIS) och halsofraimjande (Halsosteget
Aktiv) en insats positionerar sig, desto fler kvinnor aktualiseras. Det motsatta
galler: insatser som har mest fokus pa aktiviteter som ar arbetsrelaterade som
till exempel arbetstraning och praktik, far istallet fler manliga deltagare. Detta
foljer ett for Samordningsforbund valkant monster.
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@ Samordningsforbundet Uppf0|jnlng av mé'

Goteborg Nordost

* 62 % av de kvinnliga deltagarna avslutats mot arbete, studier eller
gjort en stegforflyttning mot arbete eller studier (avslutsanledning
fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering). Motsvarande siffra for de
manliga deltagarna ar 63 %.
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g Samordningsférbundet
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I\ . :‘L

Projekt Nordost

Projektet vander sig till kvinnor med komplex
problematik som inte pa egen hand kan samordna sina
myndighetskontakter och bara sitt arende ska erbjudas
individuellt utformat stod for att ta steg vidare i sin
rehabilitering mot arbete eller studier.

Mer likvardig arbetslivs inriktad rehabilitering

Tillganglighetsprojekt, vi vill mota deltagarna dar de
befinner sig.

Tydligt fokus pa att ssammankoppla halsoframjande
insatser med aktiviteter mot arbete och studier

@\ Arbetsformedlingen Forsakringskassan

Yﬂ VASTRA % Goteborgs

v GOTALANDSREGIONEN i hd Stad
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