Jamstallda och jamlika villkor!?
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» Gavle kommun (styrdokument, statistik, erfarenheter i arbetet)
» Kdnsuppdelad statistik Trisam

» Granskning av Sweco:s Nationell rapport 2018

» Gruppdiskussioner
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Socialt hallbarhetsprogram

» Framtaget under 2016-2018
* Inkluderande perspektiv
* Inga utpekade grupper

* Involverar MR, social hallbarhet och arbetar

for malen i Agenda 2030 vilket ar férenat med L Jd
programmet
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Social hallbarhet

Viktiga grundpelare for social hallbarhet &r demokrati, delaktighet, trygghet,
tillganglighet, jamlikhet, jamstalldhet, folkhalsa samt respekt for mangfald
och manskliga rattigheter.

En forutsattning for social hallbarhet &r att det rader en samsyn kring vad ett
valfardssamhalle ska erbjuda. | ett sadant samhalle karakteriseras
valfardstjansterna av att:

» tillgodose alla manniskors grundlaggande behov och att de manskliga
rattigheterna sakerstalls i praktiken.

* bidra till att alla manniskor ar inkluderade.

 vara generella, men sarskilt beakta de grupper som har storst behov av
Insatser.
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Sociala hallbarhetsprogrammets
fyra malomraden

DELAKTIGHET OCH

INFLYTANDE
SOCIAL
HALLBARHET

JAMSTALLDA OCH

TRYGGHET

ICKE-DISKRIMINERING

JAMLIKA VILLKOR




Jamstallda och jamlika villkor
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Begrepp

Jamstalldhet
Beskriver forhallandet mellan kvinnor och man.

Jamstalldhet rader da kvinnor och man har samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Jamlikhet

Avser lika mojligheter, skyldigheter och rattvisa forhallanden
mellan alla individer och grupper i samhallet.

Kalla: Sa gor du: Jamstalldhetsintegrering med intersektionellt perspektiv,
En handledning fér dig som arbetar med jamstalldhetsintegrering pa myndighet



Jamstalldhetspolitiska mal

Kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv.

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man har samma
rattigheter, skyldigheter och majligheter inom alla
omraden i livet.



Jamstalldhetspolitiska mal

> W
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En jamn fordelning av makt och inflytande.
Ekonomisk jamstéalldhet.
Jamstalld utbildning.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.

Jamstalld halsa.
Mans vald mot kvinnor ska upphora.



Utgangspunkter

« Jamstalldhet handlar om kvinnor, man och
personer som inte identifierar sig som kvinnor
eller man

« Grupper av kvinnor respektive grupper av
man har olika levnadsuvillkor

Kalla JiM, Jamstalldhetsintegrering i myndigheter

Gavle kommun

2019-12-12
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Makt- och statusordningar

| samhallet finns flera makt och statusordningar.

* Kvinnor och man

« Svensk och utlandsk bakgrund

» Hetero-, bi- och homosexuell laggning

« Ung, medelalders och gammal

* Ingen funktionsnedséattning och funktionsnedsattning
« H6g och lag utbildningsniva

* Olika socioekonomiska bakgrunder



Jamlikhet

* https://www.youtube.com/watch?v=2dKQG6R5z0Qs
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https://www.youtube.com/watch?v=2dKQG6R5zQs

Ohalsotal i Gavle kommun 2017
efter planeringsomrade
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Kalla: Staltistiska centralbyrdn och Givie kammun (Slyming och siod)

Ohalsotalet ar Forsakringskassans matt pa franvarodagar som ersatts fran sjukforsakringen under en 12-manadersperiod. Antal
utbetalda dagar med sjukpenning, arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt sjukersattning/ aktivitetsersattning (fore ar
2003 fortidspension/ sjukbidrag) fran socialforsakringen relaterat till antal registrerade forsékrade (befolkningen) 16-64 ar. Alla dagar
ar omraknade till nettodagar, t.ex. TVA dagar med halv ersittning blir EN dag.



Arskurs 6 kunskapskrav, 2016/2017
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https://siris.skolverket.se/reports/rwserviet?cmdkey=common&geo=1&report=agr6_betyg.andelar&p flik=G&p verksamhe

tsar=2017&p hmantyp=&p hmankod=&p.lankod=21&p kommunkod=2180&p skolkod=&p fordelning=T&xtra=1

Gavle kommun

2019-12-12

14


https://siris.skolverket.se/reports/rwservlet?cmdkey=common&geo=1&report=gr6_betyg_andelar&p_flik=G&p_verksamhetsar=2017&p_hmantyp=&p_hmankod=&p_lankod=21&p_kommunkod=2180&p_skolkod=&p_fordelning=T&xtra=1

Erfarenheter fran arbete med
jamstalld integration
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Processutbildning i inkluderande bemoétande

Bakgrund

Den 20 oktober 2017 anordnades en medarbetardag med temat Jamstalld integration for
medarbetare pa Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsenheten, Vuxenutbildningen Sfi och

Socialtjansten.

Till denna dag tog verksamheterna sjalva fram och presenterade konsuppdelad statistik dver
sina verksamheter.

Medarbetarna fick i grupper ocksa diskutera foljande fragor:

 Vilka jamstalldhetsutmaningar ser du i din verksamhet?

* Hur samtalar du, i din yrkesroll, med kvinnor och man om val i livet?
Gallande exempelvis fortsatt utbildning, yrkesval, foraldraledighet mm.

Svaren fran medarbetardagen Iag till grund foér utbildningen.

16
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Utmaningar

Nedan finns en del statistik som visar pa varfor vi maste jobba med ett
jamstalldhetsperspektiv nar vi jobbar med integration/inkludering av kvinnor och

man pa arbetsmarknaden.
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Kvinnor far arbete i lagre grad &n méan

Utfall 90 dagar efter avslutad etableringsplan 2017 férdelat pa kdon och
utbildningsniva
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Utfall 90 dagar efter avslutad etableringsplan 1609-
1708 per kon och utbildningsniva (Gavle kommun)

Andel till resultat 90 dgr: kvinnor Andel till resultat 90 dgr: man
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Tankar/reflektioner foregaende tva bilder?

- Varfor ser det ut pa foljande séatt?

._/
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Avbrott (elever vt-17)
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Totalt Kvinnor

35
o 28 25
Man

m Eleven har gjort avbrott pa grund av graviditet/barnledighet eller problem med barnomsorg

m Eleven har flyttat till annan kommun
m Eleven har uteblivit fran undervisningen av okand anledning
m Kursdeltagaren har gjort studieuppehall/avbrott p& kursen

m Eleven har uteblivit av annan orsak an tidigare namnda

Eleven har gjort en éverenskommelse med skolan om ett studieuppehall
m Eleven har gjort avbrott pa grund av sjukdom
m Eleven har gatt dver till annan utbildningsanordnare

m Eleven har slutat pa grund av att kommunen i enlighet med stod av bestammelserna i 13 kap 11 paragrafen 2
stycket i skollagen avskilt honom/henne



Andel som blir kvar i mycket langvarigt beroende av e —_—

ekonomiskt bistand (minst 27 av de senaste 36 XA

manaderna) i procent <y
Gavle
KOMMUN
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Sammanfattning Medarbetardag hosten 2017:
Nagra saker att arbeta vidare med

* Nastan halften av arbetslosa utlandsfodda man och utlandsfédda kvinnor i Gavle
har hogst forgymnasial utbildning. Gors ratt insatser utifran det?

* Arbetslosheten (jamforelse 2016 och 2017) har sjunkit for alla grupper, forutom for
gruppen utomeuropeiskt fodda, oavsett utbildningsniva. Varfor?

 Varfor har fler kvinnor an man praktik for sprakutveckling och extratjanst?

* Anledningarna till varfor det gors avbrott fran Sfi ser olika ut for kvinnor och for
man. Den vanligaste orsaken att kvinnor gor avbrott fran Sfi ar att eleven har
uteblivit fran undervisningen av okand anledning. Fangas detta upp nagot satt?

 Varfor blir fler utlandsfédda kvinnor, jamfort med utlandsfédda man, kvar i
langvarigt och mycket langvarigt beroende av ekonomiskt bistand?



Sammanfattning/Uppfdljning av
grupparbeten medarbetardag host 2017

* Vilka jamstéalldhetsutmaningar ser du i din verksamhet?

* Hur samtalar du, i din yrkesroll, med kvinnor och mé&n om val i livet?

Gallande exempelvis fortsatt utbildning, yrkesval, foraldraledighet mm.

Totalt inkom grupperna med 95 svar. Svaren delades in i tre kategorier.
« Utmaningar kopplat till individen
« Utmaningar kopplat till de olika yrkesrollerna

« Utmaningar kopplat till strukturer i samhallet

Framfdrallt lyftes utmaningar till den egna yrkesrollen.

Gavle kommun  2019-12-12
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Sammanfattning/Uppfdljning av
grupparbeten medarbetardag host 2017

Jamstalldhetsutmaningar kopplat till individen

Familjens forvantningar, kvinnor har hogre forvantningar pa sig nar det
géller arbete i hemmet och familjesituationen.

Fler kvinnliga forebilder behdvs.

Manga kvinnor véljer traditionella kvinnoyrken/omhandertagande yrken.



Sammanfattning/Uppfdljning av
grupparbeten medarbetardag host 2017
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Jamstéalldhetsutmaningar kopplat till de olika yrkesrollerna

Hur hantera situationen nar nagon talar for en annan?

Att se bort fran kon och traditionella yrkesroller nar man talar utbildning eller arbete.
Medvetenhet om vilken makt vi myndighetspersoner har.

Viktigt hur vi bemoter och motiverar vara deltagare.

Lyssna pa individens dnskemal, bortom vara fordomar.

Finns det en risk att vi stéller lagre krav pa kvinnor eftersom vi tar hansyn till deras
huvudansvar fér hem och barn?
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Sammanfattning/Uppfdljning av
grupparbeten medarbetardag host 2017

Jamstalldhetsutmaningar kopplat till strukturer i samhallet

Lagutbildade moter séllan hégutbildade under utbildningen pa Sfi. Det ar svart att
tanka "out of the box”.

Arbetsklader kan vara ett problem for en del kvinnor och darfér kan det bli
"riktade” yrken.

Svart att paverka dagens vuxna pga. att de bor i samma omrade som landsman.

Bygga in tillfallen for arenor dar vi 6ppnar upp fér mojlighet till att fa diskutera och
komma i dialog kring varderingar, livs- och samhallsfragor.
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Processutbildning i inkluderande bemd&tande
Upplagg utbildning

Traff 1, Introduktion, nulage och teori/kunskapspass

Roller, forvantningar, bakgrund, utmaningar, statistik (for Sverige och Gavle), jamstalldhet, normer, genussystemet,
konsmarkning, uppdelning pa arbetsmarknaden, makt- och statusordningar, intersektionalitet.

Traff 2, Utmaningar och hinder: nar skapas ojamstalldhet i vara verksamheter?

Utmaningar kopplat till den egna yrkesrollen, hinder hos oss sjalva, fordomar, makt, det egna kdnets betydelse for
relationer/samtal i radgivningsrummet, sjalvkannedom, fortsatt arbete med utmaningarna, hemlaxa — kartlagg dina samtal.

Traff 3, Strukturer, individer och interkulturell kompetens

Tillbakablick och avrapportering av hemléxa, teori/kunskapspass, introduktion interkulturell kompetens. Fortsatt arbete,
hur kan vi som organisation/organisationer jobba vidare med utmaningarna?

Traff 4, Inkluderande bemodtande

Tillbakablick och reflektioner. Fortsatt arbete, hur kan vi som organisation/organisationer jobba vidare med utmaningarna?
Avrapportering av hemlaxa och handlingsplaner framat.

28



Konsuppdelad statistik Trisam




()

trisam

Trisam

Insamlad data januari —juni 2019

« 32 team
« 3team ar klara for uppstart hdsten 2019

Trisam 2019



trisam Totalt antal personer i Trisam fordelat per kon
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trisam

Nuvarande huvudsakliga forsorjning fordelat pa kon, procent av totalen per kon
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trisam

Huvudansvarig for fortsatt planering fordelat pa kon, procent av totalen per kon
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trisam

Fragestallning till Trisam - teamet fordelat pa kon
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trisam ) )
Fragestallning till Trisam - teamet fordelat pa kon, i procent av totalen per kon
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trisam Atgardsforslag fran Trisam - teamet férdelat pa kon
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=L Atgardsforslag fran Trisam, i procent av totalen per kon
trisam
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trisam

Trisam avslutas fordelat pa kon
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trisam

Trisam 2019

Analys — slutsatser —reflektioner

En 6kning av antalet vardenheter och arenden fran 2017 till 2019

2017 var det 21 vardenheter som rapporterat in data, 2018 var det 29 vardenheter och varen 2019 var det 31 vardenheter.
Satra ar den halsocentral dar det lyfts en hdg andel arenden under perioden 2017 till juni 2019.

Det finns nagra vardenheter dar det lyfts obefintligt med drenden under 6 manader, vad beror det pa?

Ai?_ﬂelec? man resp kvinnor ser ungefar likadan ut under 2017 och 2018 medans det under forsta halvan av 2019 har 6kat i
skillnad.

Man som lyfts i Trisam har i hogre grad fragestallning arbete/anpassat_arbete och det &r &ven atgardsforslaget i hbgre grad
an for kvinnor. Arbetsformedlingen-ar i hogre grad huvudansvarig for aterkopplingen vad galler méan an kvinnor och man
som har aktivitetsstod lyfts i Trisam i hdgre grad an kvinnor.

Varden lyfter fortsatt flest arenden och FK Ii%ge_r kvar pa samma laga niva sedan 2017. Arbetsformedlingen har succesivt okat
initieringen av antal arenden sedan 2017 och gjort en rejalokning under forsta halvan av 2019.

Sjukvarden initierar nastan halften av alla "arenden”

Lékarmedverkan lag under 2017 och 2018 ?é 60% och har under forsta halvan av 2019 sjunkit till 58,3% men medverkan fran
vardpersonal utéver rehabiliteringskoordinator ligger pa 76% konsultationerna

Fortsatt mycket uppfoljningsarenden (35%), vad beror det pa?
Trisam avslutas i 66,5% men i 33,5% valjer man att lyfta arendet ytterligare en gang, vad beror det pa?
Vanligaste fragestallningen handlar om behov av stod kring vardinsats/bedémningar vilket aven &r den vanligaste atgarden i arendena



Nationell rapport med
jamstalldhetsperspektiv

- Granskning av Sweco:s Nationell rapport 2018




Gavle kommun

Bakgrund

« Nationella Natverket for Samordningsférbund, NNS, har tagit fram
deltagarenkater och indikatorer for att kunna folja utvecklingen av samordnade
Insatser och verksamheter som finansieras och stéds av forbunden. Sweco
Society har darefter gjort en nationell sammanstallning av 2018 ars
iIndikatorenkater till respondentgrupperna, deltagare, personal, styrelser och
parternas chefsgrupp (Sweco, 2019).

« Syftet med denna rapport ar att understka Sweco:s rapport och de redovisade
resultaten med fokus pa jamstéalldhet. Uppdraget var aven att ge forslag pa vad
som kan goras lokalt utifran enkaterna.

2019-12-12
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Urval fran rapporten

* Granskningen visar att man ar mindre néjda med insatser samtidigt som de har ett
hogre resultat nar det galler arbete och studier efter avslutade insatser. Kvinnor ar mer
nojda men farre kommer ut i arbete och studier.

* Kénsuppdelad statistik ar en forutsattning fér att kunna folja och utveckla
verksamheten sa den levererar lika gott resultat for kvinnor respektive man.

42
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Fragor att underséka vidare

e Varfor ar man mindre nojda an kvinnor nar resultatet visar att fler man an kvinnor boérjat studera eller
arbeta?

e Varfor ar kvinnor mer ndjda an man nar resultatet av insatserna blir lagre an for mannen?

* Hur kommer det sig att kvinnor ar mer nojda vid avslut an under pagaende och for man ar det
tvartom?

* 24 % av kvinnorna och 30 % av mannen far inte ett stod som ar till stor nytta for dem. Vad beror det
pa?



Nar skapas ojamstalldhet och
ojamlikhet i vara verksamheter?
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Diskutera i grupp:

1. Har vi den statistik vi behover for att synliggora ojamstalldhet eller ojamlikhet?
Kan vi titta pa hur férdelning av resurser, mellan exempelvis kdn, ser ut?

2. Analysera dina radgivningssamtal utifran vilka teman som tas upp med man
respektive kvinnor. Finns nagra skillnader?

Exempel pa teman...?
Tankar om arbete, fritid, familj, hushallssysslor, privatekonomi, hélsa

45
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Tips pa lankar:

Genushanden

* Genushanden anvands som stod for att beddma individen individuellt och minska risken
for stereotypa forestallningar. Handen paminner om att stalla samma fragor till kvinnor
respektive man. Genushanden ar framtagen av Skurups vardcentral i SKL:s projekt Jamt
sjukskriven.

Introduktionsfilm Genushanden:

* https://vardgivare.skane.se/vardriktlinjer/forsakringsmedicin/filmer/#17982

* Ladda ned Genushanden:
https://skl.se/download/18.430f8b0b145ac911ed643f14/1399453706023/SKL%20Gen
ushanden%20-%20Skurups%20v%C3%A5rdcentral.pdf
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Tack for idag!

STYRNING OCH STOD GAVLE |
ENHETEN FOR SOCIAL HALLBARHET |
mmmmm 17Ks453

Socialt hallbarhetsprogram
2019-2023

For Gavle kommunkoncern, civilsamhdllet och invanarna

Helena Roswall
Strateg Social hallbarhet, med inriktning pa integration
Enheten for Social hallbarhet, Styrning och stod Géavle

Tel: 026-17 80 78, helena.roswall@qgavle.se
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