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Kommer vi att uppna de mal vi angav i ansokan
om samverkansmedel?

* Individens 6kade delaktighet i insatsen.

» Alla parter lyfter lika manga arenden i
Trisam.

* Insatsen forvantas leda till att
malgruppen sex manader efter
konsultation upplever att de ar mer redo
att arbeta eller studera.
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* Sex manader efter konsultation har
andelen individer har forsorjning via
socialbidrag/sjukpenning/a-
kassa/aktivitetsstod minskat.

Se bild 6.



trisam

Huvudsaklig forsorjning

vid konsultation i Trisam och 6 manader efter konsultation i Trisam

Huvudsaklig forsorjning totalen (andel)

Sex manader efter

Totalt |Kvinna|Man
A-kassa \ 4% 5% 3%
Aktivitetsstod 18%| 17%| 19%
Annan 4% 4% 5%
Forsorjningsstod 27%| 27%| 27%
Lon 12%| 11%| 15%
Sjukforsdkring 35%| 36%| 32%
CSN 0% 0% 0%
Summa 100%| 100%| 100%

Annan=Arv/utan ekonomisk ersattning
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Vilka av resultaten ar viktigast for oss?

Stegforflyttningen!

e Ratt insats fran ratt instans vid ratt tidpunkt for individen.
* Informationsutbyte som underlattar stegforflyttningar.

* Strategiska och operativa dialoger om var glappen finns.



Vilka mal uppnar vi inte och varfor?

» Att 6ka andelen remitterade arenden fran myndigheten.
* Individens upplevelse.



Vad har TRISAM 2.0 inneburit for individen/var
organisation/vart samverkansarbete?

* Individen
Snabbare progress for fler individer, att sjalv slippa agera
informationsbarare mellan manga olika parter.

* Organisation
Effektivt forum for informationsutbyte; ett samlat, kant arbetssatt
internt leder till att fler arenden lyfts; tryggt med en dedikerad
arbetsgrupp.

 Samverkansarbete
Kollegialitet i teamen, skapar forstaelse och respekt. Digitaliseringen
okar effektivitet, flexibilitet och ar inkluderande.



