wrisam  AVSlutskonferens Trisam 2.0

Program — tiderna &r riktlinjer

8:00 Inledning o~
8:15 Gavle — Dennis Berglund N

8:30 Sandviken — Maria Hagstrém och Annika Ivarsson L N ‘l

8:45 Arbetsformedlingen — Anna Magnusson Kroon | . ]

9:00 Paus 15 min T :
9:45 Region Gavleborg — Helene Breed och Camilla Andersson . ‘ ‘
10:00 Ovanaker — Ingrid Rova Grevstig ‘
10:15 Bollnas — Berit Enberg Stobby

10:30 Paus 10 min

10:40 Forsakringskassan — Annika Linzie och Helene Tyrén

10:55 S6derhamn — Hanna Zettersten

11:10 Hudiksvall — Helena Hagg och Katarina Strom Frisergard

11:25 Gemensam reflektion med mojlighet att stalla fragor till

varandra
11:50 Vad hander nu!

Trisam 2020
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Trisam 2.0- Ett utvecklingsarbete 2019-10-01 —
2021-12-31

« Varfor?
e Central forandring hela Fk - individen maste erbjudas delta i moten
e Central forandring hela Fk - delta i moten gallande endast forsakrade
* Central forandring hela Af — reformering av verksamheten

Ovriga parter i samverkan kande sig 6verkorda och ville
fortsatta med Trisam | samma form.

Trisam 2.0 blev ett satt att tillsammans hitta det basta nya
arbetssattet.

""—_ﬁ,—-————~ /
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Mal
- Arbetsgrupp tar fram utvecklingsspar for Trisam med
follande matpunkter

Individens okade delaktighet

- Alla parter nyttjar forumet Trisam i lika hog grad- antal arenden ar mer
jamnt fordelade.

- Sex manader efter konsultation ar individerna mer redo for
arbete/studier

- Sex manader efter konsultation minskat antal individer med forsorjning
via socialbidrag/sjukpenning/a-kassa/aktivitetsstod

""'——_ﬁ’-————~ /
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AnsOkan om samverkansmedel- Samordningsforbund

Gavleborg

- FOrsakringskassan
- Processledare 90%
2019, 192 tkr
2020, 627 tkr
2021, 627 tkr
- 4*90% forsakringsutredare
2019, 694 tkr
2020, 2 263 tkr
2021, 2 263 tkr

- Arbetsférmedlingen

- 4*90% arbetsformedlare
2019, 694 tkr
2020, 2 263 tkr
2021, 2 263 tkr

Alla parter skrev pa ansokan, pa strategisk niva.
Pa strategisk niva positiva om enskilda kommuner eller Region

Gavleborg vill sbka medel for ett liknande arbete som Af/FK
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Styrelsen bifaller dven principer for hur mycket medel varje enskild
kommun kan soka for personal 1 Trisam 2.0 enhgt foljande:

Kommun Maximal finansiering av
arbetskraft i Trisam 2.0,
procent

Ljusdal 20

Hudiksvall 50

Nordanstig 20

Bollniis 50

Ovanaker 20

Séderhamn 50

Givle 100

Sandviken 50

Ockelbo 20

Hofors 20

Totalsumma 400

Fordelningen &r baserad pa en prognos av konsultationstid 1 ett fullt
utbyget Trisam, hiinsyn har tagits till att kommunerna inte har samma
mdjligheter till samarbete 6ver grinserna.
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Region Gavleborg - trisamutvecklare
. 2020-01-01 — 2021-12-31
* Trisamutvecklare 200%
« Mal
Utveckla samverkan

Utveckla rehab koordinatorernas arbetssatt
All primarvardsenheter samt psykiatrin inkluderade i Trisam
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2019 2020 2021 sSumma

Arbetsformedlingen [4%90% 2019-10-01 - 2021-12-31| 693 800 | 2262768 | 2262 768 5219 336
Forsakringskassan A*90% 2019-10-01 - 2021-12-31| 693800 | 2262768 | 2262 768 5219 336
Bollnas 50%|2019-10-01- 2021-12-31 47410 261 134 572408 1181002
Gavile 100% | 2019-12-01 - 2021-12-31 S50 000 600 000 00 000 1 250000
Hofors 20% | 2020-03-24 - 2021-12-31 74070 35554 142 217 251 841
Hudikswvall 0% |2019-12-01 - 2021-12-31 22 500 276 000 276 000 574 500
Ljusdal 20% 0
COckelbo 20% | 2020-02-21 - 2021-12-31 8o 000 111 000 196 000
Owvanaker 20% | 2020-03-01 - 2021-12-31 27251 111 556 168 807
Sandviken 0% |2019-12-01 - 2021-12-31 25 000 300 000 300 000 625 000D
Soderhamn 50% (2020-01-01 - 2021-12-31 283 047 288 F0& 571755
Mordanstig 20% 0
Region Gavleborg 200% | 2020-01-01 - 2021-12-31 1530 000 1530000 3000 000
Forsakringskassan

/processledare 90% | 2019-10-01 - 2021-12-31 192 430 627 374 627374 1447178
Summa 1799010 8330940 9084799 19764755

P’
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Trisam team idag

| lanet har vi 41 team, fordelade pa 42 vardenenheter
40 hélsocentraler

Oppenvardspsykiatri Bollnds och Soderhamn

10 styrgrupper som traffas ca 2 ganger per termin
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Utvecklingsarbete 2019-10 — 2021-12-31

 Finns arbetssatt for att individen ska kunna delta i "sitt”
mote.

* Ny gemensam mall Dokumentation och forslag till
planering efter Trisam - muntlig aterkoppling

* Det behover finnas fler insatser dar individer kan tillfriskna
och rehabiliteras. Glappet mellan sjuk och att sta till
arbetsmarknadens forfogande ar for stort for vissa

Individer.
Vara erfarenheter bygger pa
[0} . s . ~ i)
« Vald i nara relationer ?~T
Ca 80% har svarat JA pa en eller flera fragor
[} Utbildning 2020 (E:a:O‘fa;jrhsvara:)I.\.l.EJ;:téallafrégor . I A
e Gemensam workshop med Lansstyrelsen 2021 § T 1

Finsam

Alla_kommuners kontakter i Insatskatalogen
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Vad hander nu?
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Trisam

- Trisam timmar, handlaggare 2022-2023

samverkansme

- ArbetsformedlIare
- Forsakringsutredare
- Rehabkoordinatorer

Utvecklingsinsats Trisam 2.0 191001-211231

Kr 2022 2023
Forsakringskassan 406 774 413 992
Region Gavleborg 1056 173 1082 031
- Trisam processledare, Trisam utvecklare 2022-2023 Totalt 1462947 1496023
- Fdrsakringskassan 50%, Region Gavleborg 50% processledare.
- Trisam utvecklare— rehabkoordinatorernas roll i trisam samt team arbetet.
- Alla Samordningsf('jr_bundet medlemmar i lanet har sékt och beviljats
el for handlaggartid i trisam (tid i trisamteam*2)
- Socialsekreterare i lanets alla kommuner
Kr 2022 2023 Kr 2022 2023
Forsakringskassan 1103306 1123282 Bollnds kommun 92 681 94 999
Arbetsférmedlingen 945 238 968 869 Ovanaker kommun 56 744 58 163
Region Gavleborg 881792 903 836 Soderhamn kommun 113 487 116 325
Sandvikens kommun 117 270 120 203 Ljusdal kommun 45 395 46 530
Hofors kommun 22 697 23 265 Hudiksvall kommun 138076 141529
Ockelbo kommun 15132 15510 Nordanstig kommun 30 263 31020
Gévle kommun 331004 339281 Totalt 3893084 3982811 2022, 5356 031kr
e 2023, 5478 834 kr
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risam timmar handlaggare 2022-2023

Syfte:
- Uppratthalla kontinuitet i samverkansarbetet trisam-team
- Alla parter ska kunna fortsétta prioiritetera team-arbetet.
- ALLAinvanare i lanets kommuner, med sammansatta behov, ges samma forutséttningar och likvardigt stod,
till en samordnad kartlaggning.
Mal:

- 800 kvinnor, man, annan

- Delaktighet och medskapande i rehabiliteringsprocessen
- Andel kvinnor, méan, annan som deltar i sitt eget Trisam mote forvantas 6ka under perioden.
- Andel kvinnor, man, annan som kanner att de varit delaktiga i den foéreslagna planeringen férvantas dka
under perioden.
- Kvinnor, man, annan far realistiska och genomforbara forslag till planering fran trisam-teamet.

- Andel kvinnor, mén, annan som tycker den foreslagna planeringen passar dom och deras behov férvantas
Oka under perioden.

- Andel kvinnor, mén, annan som 6 manader efter Trisam-motet pabdrjat den foreslagna planeringen férvantas
Oka under perioden.
- Trisam ska leda till en progression mot egen férsorjning for de kvinnor, man, andra vars arende behandlas . Vi
forvantar oss att kunna se den progressionen sex manader efter Trisam aktuallsermg
- Andel kvinnor, man, annan som har forsérjning via sjukpenning eller férsdrjningsstéd har minskat.
- Andel kvinnor, man, annan som har forsorjning via aktivitetsstod, a-kassa, CSN eller |6n har 6kat.

P’
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Vald i Nara Relationer

arenheter bygger pa

Ca 200 enkater
Ca 80% har svarat JA pa en eller flera fragor

Ca 20% har svarat NEJ pa alla fragor

Endast 1% har avbdjt att svara
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Hur paverkas arbetssdokandet nar man maste ha
flera myndighetskontakter pa grund av vald?

Riskbedomning Utredning Utredning Andrahandsmarknaden Skyddat boende Stodsamtal
och ev LVWLPT och ev VU
Lingsiktig I

2 Bostad:
behandling Relations- ochlelier bymvm

[ o $
AXuta stodinsatser
1 \iien Barn och

ungdom Kvinnojour Brottsofferjour Ev byte av skola,
Utredning om
virdnad, boende

kontakt med kurator,
Bostad
och umginge

skolskoterska,
eleyvirdskonferens mm
Kontaktperson vid Familjerstt Jl Familjerad- Frivillig-
umginge/overlimning

givning ‘\ S organisationer Barmomsorg Uppehdlistillstind

achiskom arbetstitstind
Srsori- YR (Kommun/ Jaressing
T — Fors | T sacsdel)
ningsstod

W
v,
9

R, o

Migrations-
verket
— Polis Valdsutsatt
Anmdlan

Brottsoffer- Aklagar- kvinna och barn
1 [ SOMmnin i o
myndighet Tingsratt Riskbedomning myndighet

som upplevt vald

Sjukhus
Vérdcentral
Tandldkare

Kronofogde-
myndigheten

NG | Arbetsgivare
Advokat “kassan
malsdgande-

bitrdde Payidatrikontakt - VABoch \.
61 vuna Tandvad

' bambidhag Facket
Kontake med BUP Behandling och

Bostadsbidiag | S N recenags-
ochvelier BUM L3karintyg ob.p halsovard

LRl Brottsutredning
Forsakrings-

bolag

A\ ARBETSFORMEDLINGEN

" ! SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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Framgangsfaktorer

* Att arbeta med jamstalldhetspolitiken i sin helhet
* Fokus pa karnverksamheten
* Stegvis har 6kat omfattning och ambitionsnivan

Har gatt fran att stalla fragor om vald vid
indikation till att rutinméssigt stalla fragor om
vald.

3 Forsdkringskassan
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Hogskolan | Gavle

« Hanna Kusterer, Sara Skoog Walller, Ulla Forinder
 Forskningsmedel fran Forsakringskassan

« "Att fraga om vald och ta hand om svaret: Mgjligheter och
hinder for arbetslivsinriktad rehabllitering vid
langtidssjukskrivning kopplad till valdsutsatthet”

l""——_ﬁ’------——~ /
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« Vald i nara relationer har rapporterats vara en storre
riskfaktor for ohalsa bland kvinnor an vad hogt blodtryck,
rokning och hog kroppsvikt ar (Vos et al., 2006).

» Utsatta drabbas av negativa konsekvenser pa kort och
lang sikt sasom fysiska skador, generell smarta,
magproblem, depression, PSD angest och sdmnproblem
(Campbell, 2002; Dillon et al. 2013) nedsatt
arbetsformaga, 6kad sjukfranvaro och okad risk att do i
fortid (Ornstein, 2017; Trygged et al., 2014a, 2014Db)

'—'—_ﬁ’————~ /
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1. Hur arbetar myndighetspersoner med att fraga om vald, kartlagga tidigare och
pagaende vald i ndra relationer och sexuellt vald? Vilka ar deras upplevelser av
uppdraget kring vald? Vilken roll spelar information om valdsutsatthet for stod,
insatser och rehabilitering som erbjuds?

2. Hur upplever personer som utsatts for vald att utsattheten hanger ihop med deras
nuvarande hdalsa och arbetsformaga? Vilken betydelse har olika aspekter av valdet for
hdlsa och arbetsformaga, sa som valdets uttryck, upprepning, varaktighet, samt
under vilken period i livet (barndom, vuxenliv) det skett?

3. Hur paverkas deltagarnas upplevda anstéllningsbarhet, arbetsformaga och
kompetens, samt halsa och valbefinnande av en arbetslivsinriktad rehabilitering, med
beaktande av valdsutsatthet respektive typ av rehabilitering?

4. Vad upplever personer i arbetslivsinriktad rehabilitering som vasentligt for att
komma narmare arbetslivet? Vilka hinder och svarigheter respektive mojligheter med
nuvarande rehabiliteringsaktiviteter finns? Skiljer sig detta mellan personer som varit
utsatta for vald och de som inte varit det?

P’
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Kansli

Anna-Karin Hainsworth, Forbundschef
Tel: 070-084 04 00
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, Verksamhetsutvecklare
Tel: 070-320 54 68
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Lina Bjarnolf, Ekonom, Insatskatalogen
Tel: 070-320 11 44
lina.bjarnolf@finsamgavleborg.se

Medarbetare kopplade till forbundets insatser

Helene Tyrén, Processledare Trisam
Tel: 010-111 81 72
helen.tyren@finsamgavleborg.se

Angelica Gabrielsson, koordinator Mysam
Tel: 010-111 25 57
angelica.gabrielsson@finsamgavleborg.se

Besodks- och postadress: c/o Dospace, Norra Kungsgatan 1, 803 20 Gavle

P’

www.finsamgavleborg.se



http://www.finsamgavleborg.se/

