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Ansokan

Samverkansmedel inom Samordningsforbund Gavleborg

Ansokan ska skickas till samordningsforbundet i Diarienummer Signatur
pappersformat och digitalt i Word-format. SFG 21-26 AKH
Ankomstdatum

Riktlinjer och stod for ansokan av samverkansmedel
for insatser, sokbara fér forbundets parter, finner du 2021-11-18

pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se.

Dnr: FK 2021/018924
Kontaktuppgifter till férbundet:

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Tfn 070-084 04 00 Postadress:

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare Samordningsforbund Gavleborg

per.lundgren@finsamgavleborg.se C/o Dospace Gavle

Tfn 070-320 54 68 Norra Kungsgatan 1

803 20 Gavle
1. Allmanna uppgifter
Insatsens namn
Trisam processledare, Trisam utvecklare 2022-2023
Planerad insatstid — 43a3-mm-dd
2022-01-01-2023-12-31
Ansokta medel fran Samordningsférbund Gavleborg
2958970 Kr
Med fordelning:
Kr 2022 2023
Forsakringskassan 406 774 413 992
Region Gavleborg 1056173 1082 031
Totalt 1462 947 1496 023
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2. Forbundsmedlemmar som anséker om medel

2.1 Organisationens namn Organisationsnummer
Region Gavleborg 232100-0198
Arbetsstallets namn

Ledningsstod

Kontaktpertson Telefonnummer
Tommy Stokka 072-236 2312

E-postadress

tommy.stokka@regiongavleborg.se

Ekonomiansvarig for insatsen Telefonnummer

E-postadress

2.1 Organisationens namn Organisationsnummer
Forsdkringskassan 202100-5521
Arbetsstallets namn

Avdelningen for sjukforsakring Gavleborg

Kontaktpertson Telefonnummer

Eva Alner Liljedahl 010-111 2585

E-postadress

eva.alner.liljedahl@forsakringskassan.se

Ekonomiansvarig for insatsen Telefonnummer

E-postadress

3. Ansvarig for genomférandet av insatsen

3.1 Organisationens namn Organisationsnummer
se avsnitt 5.1

Arbetsstallets namn

Kontaktperson Telefonnummer

E-postadress
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4. Insatsbeskrivning

4.1 Syfte och bakgrund till insatsen.

[ dagslaget finns det 42 Trisam team (fordelat pa 43 vardenheter) i lanet som tréffas utifran
samma metodik och innehall, under 2020 konsulterades 1190 drenden varav 923 unika
individer. Alla parter (Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, kommunens socialtjanst,
vardgivare) har mojlighet att lyfta drenden for att samordna och samplanera insatser.
Samordningsférbundet har finaniserat processledare sedan 2016 samt trisam utvecklare,
forsakringsutredare, arbetsférmedlare samt socialsekreterare under perioden oktober 2019-
2021. Under perioden har vi arbetat med utveckling av metoden, individens delaktighet och
intern utveckling av verktyget Trisam. Parternas medarbetare har deltagit pa team moten inom
och utom sitt ordinarie uppdrag.

For att ta tillvara pa de goda utfallen fran perioden 2019-2021, finns ett behov av att soka
medel for att fortsitta utvecklingsarbetet av Trisam som metod med Trisamutvecklare. Med
anledning av att pandemin férdrojt och forsvarat aktiviteter i det tidigare projektet sa finns ett
behov att fortsatta arbetet med att implementera metoden Trisam pa alla nivaer i Region
Gavleborg.

[ Halso- och sjukvardsndmndens arsplan 2022-2024, under férvaltningsmalet "effektiv
sjukskrivnings- och rehabprocess i samverkan" ndmns som en aktivitet "fortsatt arbete med
Trisam.
For att halla ihop trisam som metod och arbetssatt beddms finnas ett fortsatt behov av
processledare.
Syftet med att finansiera trisam utvecklare samt trisam processledare ar att:
- Uppratthalla kontinuitet i samverkansarbetet trisam-team
- Alla parter ska kunna fortsatta prioiritetera Trisamteam-arbetet.
- Vara ett stod utarbetade lainsgemensamma metoder och arbetssatt kopplade till trisam.
- Halla ihop lanets alla Trisamteam och styrgrupper
ALLA invanare i linets kommuner, med sammansatta behov, ges samma férusattningar och

likvardigt stod, till en samordnad kartlaggning.

4.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken féréandring ska uppnas med insatsen? Konsskillnader?
- Alla primarvardsenheter samt VuxenpsyKkiatrins 6ppenvardsmottagningar har
Trisamteam.
- Okad andel drenden dér fler virdenheter samverkar och/eller deltar i Trisammaotet.

- Sakerstalla att det finns en god kvalitet i metoden.
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4.3 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den ténkta insatsen? Beskriv kdnsfordelningen?
Antal?

Alla handldggare i Trisam teamen samt styrgrupperna.

4.4 Malgruppens delaktighet vid insatsen. Beskriv pa vilket satt som malgruppens kunskaper och erfarenheter

tas tillvara.

Representanter i Trisam team sam berdrda chefer involveras via workshop forum,
arbetsgrupper.

Trisamutvecklarna traffar alla rehabkoordinator for utveckling av rollen vid natverkstraffar.

Mote med styrgrupperna sker fyra ganger per ar i samband med Mysam.

4.5 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Beskriv metod for insatsen.

Fyrparts samverkan via Trisamteam i ldnets tio kommuner, enligt den struktur och metod som
utarbetats gemensamt i lanet sedan 2014.

Trisamutvecklare arbetar framst med en utveckling inom Region Gavleborg av
rehabkoordinatorernas roll och arbetssatt i Trisam. De dr dven ett stod for resterande del av
teamen.

Processledaren arbetar med metoden trisam samt férankring pa ett 6vergripande plan.

Nedan foljer en 6versiktlig ej fullstandig beskrivning av roller och uppdrag. Den kommer att

behovas fortydligas med stod av ansvariga chefer.

Trisam utvecklare

Forankra och bevaka utvecklingsmojligheter for gemensamma rutiner och arbetssatt for
kommunikation och méten.

Introduktion av nya Trisamteam och medarbetare/chef.

Regelbundna besok i Trisamteam fér handledning och férankring av metoden.

Dialog med enskilda chefer.

Delta i natverkstraffar for reahabkoordinatorerna dar fragor om trisam hanteras.
Gemensam metodstdd och lathund.

Halla i workshop , informationstraffar.

Utveckla den interna férankringen och kommunikation inom RG.

Processledare 50% Fk, 50% RG

Utveckling av LimeSurvey verktyget.
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Sammanstilla resultat fran LimeSurvey.

Gemensamt metodstdd och lathund.

Anvanda rapporteringsverktyget , for utvardering och dialog.
Halla i punkter "styrgrupp Trisam” pa lokala Mysam moten.
Introduktion av nya Trisamteam och medarbetare/chef.

Avstimning med insatsledare, samordning av gemensamma aktiviteter.

4.6 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra

pagaende projekt/insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket satt.

Trisam ar en kartldggande insats som kommer fram till en féreslagen planering.

Insatser som parterna erbjuder behéver vara kdnda av alla enskilda medarbetare som arbetar i
Trisamteamen.

Vid behov samarbete med Region Gavleborgs utvecklingsarbeten dar fragor beror
fyrpartssamverkan och patientens delaktighet, t.ex. God och néra vard.

Nar samordnade individinriktade insatser utvecklas lokalt, bor Trisamteam var det forum som
aktualiserar drenden och inremitterar individer till insats.

Idag bedrivs samordnade insatser i Ockelbo, Ovandker och Hofors dar inremitterande aktor ar

de lokala Trisamteamen.

5. Insatsorganisation

5.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen &r organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,
arbetsgrupp, handlaggning, etc.
Insatsledare hos Region Gavleborg ar Helén Breed

Insatsledare hos Forsakringskassan dr Angelica Gabrielsson

Trisam utvecklare har regelbundna avstdmningar med Region Gavleborgs representanter i
styrelse for samordningférbundet samt Region Gavleborgs representanter i referensgrupp
fyrpartssamverkan.

De lokala samverkansgrupperna, Mysam, ar styrgrupp for Trisam.

Referensgruppen for fyrpartssamverkan foljer upp insatsen ur ett lansperspektiv.
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6.Im

plementering

6.1 Implementeringsplan. Hur kommer resultaten av insatsen att tas tillvara? Vem goér vad?

Region

Gavleborg ska:

Sékerstilla en funktion som kan ansvara for de 6vergripande fragorna och den stindigt
pagaende utveckling av metoden inom Region Gavleborg.

Sékerstilla en funktion som ar kontaktperson for 6vriga parter i samverkansfragor kring
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Forankra Trisam som ett samverkansverktyg i rollen som rehabkoordinator. Idag finns
det med i uppdragsbeskrivning fér rehabkoordinator.

7. Uppféljning och resultat

7.1 Utvarderingsplan. Beskriv hur mal, forvantade resultat ska matas och utvarderas, under och efter insatsens

gang. Beskriv hur insatsen foljer att upprattade jamstallhetsmal nas. Ange tidplan for utvardering.

Att det

finns team pa alla primarvardsenheter samt Vuxenpsykiatrins 6ppenvardsmottagningar

dokumenteras av processledare, synliggors pa www.finsamgavleborg.se/trisam.

Okat andel drenden dir fler virdenheter samverkar och deltar i Trisammotet, méts via Lime

Survey.

Sdkerstidlla att det finns god kvalitet i metoden:

Medverkan av trisam utvecklare i alla teamen en gang per termin for dialog om god
kvalitet. Resultat tas tillvara genom en rapport som processledarna bearbetar och sprider
pa lampligt satt.

Vid den muntliga aterkopplingen efter trisam métet, tillfragas individen om de anser att
de har varit delaktiga i den féreslagna planeringen samt om den foreslagna planeringen
passar dem och deras behov. Ett frageformular tas fram som sammanstills av
processledare pa team niva.

Aktgranskningar genomfors 6 manader efter trisam aktualisering for att folja upp att den
foreslagna planering har pabérjats.

Initiera och stédja uppféljningar pa individniva enligt beskrivning i ans6kan om
handlaggartid.

Sammanstélla och kommunicera resultat av uppfoéljningar enligt ovan.
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7.2 Effekter pa sikt. Beskriv effekterna och resultaten pa sikt av insatsen.

Patientsdkerhet i samverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering.
Likvardig vard, stod och rehabilitering.

Aktiva sjukskrivningar, som exempel planering i Trisam nar individen har nedsatt
arbetsformaga och uppbar forsérjningsstod.

7.3 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra évriga resultat efter insatstiden.

Samverkansmodellen ar ett sjalvklart verktyg hos alla parter utifran att det ger goda resultat for

individerna samt underlattar handlaggning och bedémningar.

8. Bilagor

8.1 Bilagor. Ange bifogade bilagor
[] Léneberakning

[[] Kostnadssammanstélining
[ ] Tids- och aktivitetsplan

L]

L]
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Overenskommelse

Lagar och forordningar
Insatsdagare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berér uppdraget enligt denna ansokan, foljs.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska stodmottagare I6pande lamna information om sin verksamhet
enligt avtal. Det géller bade redovisning i SUS (System for uppfoljning av samverkan inom
rehabiliteringsomradet) och kvartals- och slutrapport. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse

rapporteras.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktiska kostnader.
Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att férbundet

fortsatt beviljas medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

| och med nedanstaende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran
samordningsférbundet sa har ett atagande fran insatsdgare, bade gentemot varandra och mot
samordningsforbundet, att uppfylla denna insats inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift ges av person som har ratt att foretrada sékanden.

Information om publicering av personuppgifter
Om st6d beviljas kan, i den man sekretess inte foreligger, publicering om insatsen/stodet, inklusive
insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter, komma att ske i Samordningsférbund

Gavleborgs webbsida och sociala medier.

Avtal
Denna 6verenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade

samverkansmedel for insats.
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12. Underskrift

12.1 Underskrift
Undertecknad forsakrar att de uppgifter som lamnas i anstkan, inklusive bilagor, ar riktiga.

Insatsens nammn

SFG 21-26 Trisamutvecklare samt Trisam processledare

Ort Datum

Organisation - Insatsagare Underskrift

Namnfortydligande
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