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Instruktion
Ansokan om samverkansmedel

Instruktionen kan anvandas som ett stdd vid ifyllandet av ans6kan, kontakta

kansliet for diskussion om utformning av er ansdkan.

1. Allmanna uppgifter
Ange insatsens namn, ge garna insatsen ett namn som kortfattat beskriver insatsens
inriktning och geografiskt omrdde. Ange insatstid samt totalsumma av samverkansmedel
som sodks av Samordningsférbundet.

2. Forbundsmedlemmar som ansoker om medel

Enligt Samordningsférbundets riktlinjer fér samverkansmedel ska insatsen ske i samverkan
mellan minst tva av férbundets medlemmar.

3. Ansvarig for genomforandet av insatsen

Ange i vilken eller vilka organisationer insatsen kommer att genomfdras. Ansvariga
organisationer har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar och foreskrifter, vilka
pa nagot satt berdr uppdraget enligt denna ansékan,féljs.

4. Kontaktpersoner

Definition roller:
o Insatsledare ar den person som ar ansvarig for insatsens planering, genomférande och resultat.

o Kontaktperson ar den person som har ledningsansvar fér personal som arbetar i insatsen.

o Ekonomiansvarig &r den person vi vander oss till vid frAgor om kostnadsberékning,
rekvirering etc.

5. Insatsbeskrivning
5.1 Bakgrund och syfte till insatsen

Ange
o Varfor detta ér en utmaning/behov som behdver lésas

o Olika perspektiv p& utmaningen/behovet utifrdn de aktuella organisationernas ansvar
och roller

o Hur utmaningen/behovet ser ut utifrdn ett kvinnligt/manligt hdnseende
o Hur utmaningen/behovet ser ut utifr@n ett tillgdnglighetsperspektiv

o Vad vinsten blir av att genomfdéra insatsen
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5.2 Insatsens mal
Redogér for vilket eller vilka resultat som ska uppnds med insatsen.

o Overgripande mal (t ex effektmal, kvalitetsmal och processmal) utifrdn varje berérd
och aktuell organisations ansvar och roll

o Insatsmal/resultatmal (mal kopplade till aktiviteter/metoder inom insatsen)

o Tydliggér nivainriktning (individ-, organisations- eller strukturniva)
Insatsmalen/resultatmalen &r de som insatsdgare atagit sig att leverera, och de
dvergripande mal som satts upp &r t.ex. den vinst, férdel eller effekt som insatsagare vill
uppna.

5.3 MAalgrupp for insatsen

M3lgruppen definieras inom ramen for individer med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser

Ange
o Hur stor malgruppen beréknas vara totalt

o Andel kvinnor, man eller annan

o Om det finns nagra avgransningar

5.4 Malgruppens delaktighet vid insatsen
Beskriv pa vilket satt som brukare/malgrupp/anvéndare/kund involveras och gors
delaktiga i planering och genomfdrande av insats. Hur tas kunskaper och erfarenheter

tillvara? P& vilket systematiskt satt kommer synpunkter tas tillvara vid uppféljning och
utvardering av insatsen?

5.5 Arbetssdtt och verksamhetsbeskrivning for insatsen
Anvand tids- och aktivitetsplanen som stéd

Ange

o Om ni avser ni att anvanda en specifik arbetsmetod. Beskriv den.

o En tydlig beskrivhing av momenten inom insatsen (vilket aven tydliggér hur ni
ska nd uppsatta mal)

o Vilka personalresurser som ska tillsattas och deras huvudsakliga arbetsuppgifter
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5.6 Insatsens koppling till andra projekt och insatser

Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra pdgdende projekt, insatser och/eller
aktiviteter och i sa fall pd vilket sétt.

6. Insatsorganisation

6.1 Insatsorganisation

Beskriv hur insatsen ar organiserad och styrs;

o Styrgrupp med namn, organisation och uppdrag f6r de personer som ingdr i gruppen.

Onskvart ar att MYSAM-gruppen utgor styrgrupp men inget avgdrande krav. Om ni valt
att inte anvanda lokal MYSAM-grupp som styrgrupp, ange orsak till detta.

o Sammansattning av arbetsgrupp med namn, roll och omfattning av tjanst i insatsen

o Sammansattning av eventuell referensgrupp for insatsen
7. Implementering

7.1 Implementeringsplan
Beskriv hur ni tdnker arbeta for att implementera insatsen.

Ange
o Vad i aktuella organisationers styrning (verksamhetsmal) som talar for
en implementering av denna insats

o Vad fran insatsen som &r aktuellt att implementera hos respektive
organisation

o Vilken beslutsnivd som ansvarar fér implementering hos respektive
organisation

o Vilken huvudman/vilka huvudman som ansvarar for verksamheten efter
insatsen

8. Uppfdljning och resultat
8.1 Utvarderingsplan

Utvdrdering — mater effekter av insatsen och varfor det hander

Beskriv hur mal och forvantade resultat ska méatas och utvérderas, under och efter
insatsens gang. Utvardering innebar att den insamlade informationen relateras till
vardekriterier och satts i ett sammanhang déar idén &r att forsoka forstd sambandet
mellan orsak och verkan och syftar till att ge en djupare analys och forstaelse.
Utvarderingen blir ett komplement till den egna internt organiserade uppféljningen.
Uppfdljning ar inhamtning av saklig, varderingsfri och neutral information.
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Ange;
o Om utvardering kommer att ske pa insatsniva (eller om den ska ske gemensamt for
flera olika insatser)

o Hur utvarderingens resultat ska aterkopplas till ordinarie verksamhet i
respektive organisation

o Inriktning och fokusomrdde (kopplat till de dvergripande malen)
o Hur utvarderingen beaktar de olika organisationernas ansvar och roller

o Vem som ansvarar for utvarderingen

Ange vad i insatsen som ska féljas upp:

o Vilken information som I6pande ska samlas in och redovisas

o Nar forsta insamling kommer att ske (vilket faststaller baslége)
o Vem som ansvar for att samla in och redovisa denna information

Hur informationen/uppféljningens resultat ska aterkopplas till ordinarie
verksamhet i respektive organisation

o

For mer information se Samordningsforbundets utvarderingspolicy som finns pa hemsidan.

8.2 Effekter pa sikt

Ange vad ni forvantar er att vinsten kommer att vara pa langre sikt om insatsen lyckas. Vilka
kommer att marka den skillnaden.

8.3 Ovriga resultat

Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra dvriga resultat efter insatstiden

9. Bilagor

Till ansékan ska féljande bilagor finnas med, mallar finns pa hemsidan.

o Loéneberdkning
o Kostnadssammanstallning
o Tids- och aktivitetsplan

Méjlighet finns att lagga till fler bilagor
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10. Underskrift
Alla féorbundsmedlemmar som anséker om medel ska skriva under ansékan.
Undertecknad férsékrar att de uppgifter som lamnas i ansdkan, inklusive bilagor, ar riktiga.

Férsakra er om att ni last och forstatt infogad 6verenskommelse i ansékningsformuléret
innan ansdkan undertecknas och skickas till Samordningsférbundet.
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