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Sammantrade med Mysam Sandviken
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8 mars 2023
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Angelica Gabrielsson

Processledare

Forsakringskassan/SFG

Minnesanteckning:

1. Angelica hélsade valkommen till métet. Vi gick igenom dagordningen och

minnesanteckningar.

2. Overenskommelse Arbetsférmedlingen — kommunen. Helena informerade om
arbetet som kommunen och Arbetsférmedlingen gér med en gemensam
overenskommelse. De malgrupper man fokuserar pa i verenskommelsen
handlar om lagutbildade, langtidsarbetslosa, arbetssokande med
forsorjningsstdd. Arbetssdkande med funktionsnedsattning. |
overenskommelsen ingar dven samarbete med arbetsgivare/foretag. Man
kommer att arbeta med styrgrupp, operativ ledningsgrupp och arbetsgrupper.

Som stdd har man 6verenskommelse, arbetsplan och uppféljningsdokument. Vi
kommer ta del av arbetsplanen i Mysam, Joran lyfter in det till Johnny sa vi har
med det till ndsta mote.

Finsamprojekt — uppdateringar
a. Karnhuset. Arbetet ar igang, personal finns pa plats. Man har nyss gatt
BIP-utbildning och arbetar med att implementera progressionskort dar

Samordningsforbund Gavleborg

Slottstorget 1, plan 3, 802 50 Gévle

Telefon: 072-724 68 56 | Org.nr. 222000-3137
www.finsamgavleborg.se



http://www.finsamgavleborg.se/

[ ) oy

(o,

") Samordningsférbund Minnesanteckning
o A7) Gavleborg

Angelica Gabrielsson, Processledare

o

man foljer stegforflyttningar var tredje manad. Man har kontakt med
Fritidsbanken for stod i arbetsformagebedémningar och att utfora
arbetsuppgifter. Idag deltar 15-20 personer i projektet. Arbetar med
flode ut fran projektet. Samarbete med arbetslivsforvaltningen.
Fonténhus. Projektet avslutas och verksamhet startar. Verksamhetschef
blir Maria som varit projektledare. Angelica far i uppdrag att bjuda in
Maria till kommande méte for att presentera arbetet.

ESF+ Samordningsférbundet

Arbete spraksvaga — aterkoppling fran workshops. Vi resonerar kring
arbetet som delvis runnit ut i sanden efter workshoparna. Fragor som
lyftes har till olika delar omhéndertagits i andra spar. Arbete pagar
kring ’Frén bidrag till egen forsorjning” dir praktik och sprékstudio
kombineras. Kommunen har en éverenskommelse med AF kring en
trappstegsmodell for utbildning. Gruppen resonerade och kom fram till
att fragan kring malgruppen &r viktig, men att den fortséttningsvis far
lyftas vid behov.

4.  Trisam styrgrupp

a. Resultat 20222. Vi reflekterade kring Trisams resultat 2022. Arbetet har
gatt bra.

b. Aktuella fragor. Oppenvardspsykiatrin startar trisam och kommer att ha
mote var fjarde vecka. Nar det galler Falck sa blir den en ny
rehabkoordinator, Anki Lundh.

5. Indikatoruppféljning — Samordningsforbundet. Per presenterade en del resultat

fran indikatoruppféljningarna. Det ar tyvarr lag svarsfrekvens fran
mysamgrupperna, Trisammedarbetarna har hogre svarsfrekvens. Resultaten
generellt tyder pa att det finns behov av att lagga fokus kring jamstélldhet.

6.  Handlingsplan Sandviken. Viss uppdatering kan ske kopplat till
overenskommelse kommunen-arbetsférmedlingen.

7. Insatskatalogen. Migrering till ny tjdnst ”valfardsguiden” &r pa gang. Mer
information och presentationsmaterial kring detta kommer.

8.  Owvrigt

9.  Nasta mote ar den 31 maj ki 13.00

Angelica Gabrielsson

Processledare

Samordningsférbund Géavleborg

Slottstorget 1, plan 3, 802 50 Gévle

Telefon: 072-724 68 56 | Org.nr. 222000-3137
www.finsamgavleborg.se



http://www.finsamgavleborg.se/

	Minnesanteckning:
	1. Angelica hälsade välkommen till mötet. Vi gick igenom dagordningen och minnesanteckningar.

