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Sammantrade med Mysam Hofors

Datum: 6 mars 2023

Tidpunkt: 09.00-10.30

Plats: Teamsmote
Namn Roll Organisation
Per Lundgren verksamhetsutvecklare Samordningsférbund Gavleborg
Emma Lundin Enhetschef forsorjningsstod Hofors kommun
Anders Bjarned skolhalsovard Hofors kommun
Mikael Bergdahl Enhetschef Forsakringskassan
Anna Magnusson Kroon Sektionschef Arbetsformedlingen
Angelica Gabrielsson processledare Samordningsférbund Gavleborg
Jeanette Radstake Gustavsson Sektionschef Arbetsformedlingen

Minnesanteckning:

1.

Angelica hadlsade valkommen till motet. Vi gick igenom dagordningen och
foregaende minnesanteckningar.

Overenskommelse Arbetsformedlingen och kommunen. Jeannette Radstake
Gustavsson var inbjuden fran Arbetsformedlingen att beratta lite om 6verenskommelsen
som arbetas fram. Detta gjorde hon tillsammans med kommunen och vi gick igenom ett
bildspel kring detta. De malgrupper man fokuserar pa i dverenskommelsen handlar om
lagutbildade, langtidsarbetslosa, arbetssokande med forsorjningsstod. Arbetssokande med
funktionsnedsattning. | dverenskommelsen ingar dven samarbete med
arbetsgivare/foretag. Man kommer att arbeta med styrgrupp, operativ ledningsgrupp och
arbetsgrupper. Som stéd har man éverenskommelse, arbetsplan och
uppféljningsdokument. | Hofors pagar arbete kring den operativa arbetsplanen, och i
Mysam kommer vi att ta del av den nar den &r klar. Praktiskt sa & Emma, Patrik, Heidi,
Linda med i den operativa ledningsgruppen. Det finns sedan tidigare en valfungerande
dua-arbetsgrupp som nu omformas lite for att fungera utifran 6verenskommelsen. Vi
fortsatter folja arbetet i Mysam for att se var grupperingar kan komplettera varandra.
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3. Avstamning Finsamprojekt - Ett hallbart arbetsliv. Projektet avslutades den 1
mars, och samordningsférbundet vill ha en slutrapport senast den 15 april. Vi
hade inte projektledare med pa motet som kunde presentera idag, men kanske kan
vi ha det vid kommande mote och fa hora om slutrapporten. Angelica tillfragar
Maria om detta. Arbetssatt har utvecklats, AMI sitter tillsammans med IFO. Till
detta hamtar man inspiration fran Nordanstig. Nya klienter traffar Soc och AMI
samtidigt och detta uppfattar medarbetarna som positivt. Till ndsta méte onskar vi
fa en lite utforligare presentation om hur kommunen arbetar/samarbetar idag —
IFO-AMI-Skola.

4.  Trisam styrgrupp

a. Resultat 2022. Vi reflekterar kring arbetet 2022 i Trisam utifran det
bildspel som fanns med som bilaga i inbjudan. Framat hoppas vi pa att
kunna erbjuda mdojlighet att sjélva plocka fram resultat mer l6pande
genom ett samarbete som pagar med Region Gavleborg.

b. Aktuella fragor. En aterrapportering har kommit fran Trisamteamet med
anledning av installt mote. Det &r viktigt att alla parter har rutiner for
ersattare i trisammatena sa att moten kan hallas som planerat.
Processledare arbetar med att undersoka forutsattningar infor Trisam 2024,
vi har finansiering genom Samordningsférbundet tom 2023 och bor
fundera strategiskt kring hur vi arbetar vidare. Processledare undersoker
ocksa forutsattningar for att inhamta deltagares upplevelse kring
samverkan och Trisam.

5.  Indikatoruppfdljning — Samordningsforbundet. Per berattade om resultaten fran
indikatoruppféljningarna som skett och presenterade nagra bilder. |
Mysamgrupperna har vi lag svarsfrekvens, men Trisammedarbetarna har hog
svarsfrekvens. Nér det galler individer & man mer ndjd med insatsen an kvinnor.
Vilka delar kring indikatorerna vill vi fokusera pa? Jamstalldhet?

6. ESF +. Per berattade kort om arbetet som sker fran Samordningsforbunden i
Gavleborg, Dalarna och Varmland med att ansoka om medel fran ESF+ for olika
former av kompetenshdjande insatser till medarbetare. Anstkan ska vara fardig
den 3 april. Mer information kommer.

7.  Insatskatalogen. Det blir lansering av den nya Valfardsguiden under april och da
kommer mer information och lanseringskampanj.

8.  Handlingsplan. Vi uppdaterade handlingsplanen. Fortsatt arbete sker med att
identifiera Mysam Hofors roll kopplat till 6verenskommelsen Arbetsférmedlingen
— Kommunen. Detta far var och en fundera pa till nasta gang.
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9. Owvrigt

10.  Nasta mote blir den 15 maj kI 09.00

Angelica Gabrielsson, Processledare
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	Minnesanteckning:
	1. Angelica hälsade välkommen till mötet. Vi gick igenom dagordningen och föregående minnesanteckningar.

