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Minnesanteckning:

1. Angelica hédlsade valkommen till métet. Vi presenterade oss for varandra
da det var nya deltagare med i gruppen. Vi gick igenom féregaende
minnesanteckningar.

2. Fontanhus. Maria informerade om arbetet som nu kommit igadng. Hon &r nu
verksamhetschef for Fontanhuset. Man har en byggnad, med tradgard, dar
rustarbete har paborjats. Det forsta medlemsmatet blir den 9 juni i ett
”tomt” hus, dérifran ska verksamheten utvecklas fran start. Tva handledare
anstalls som kommer i juni, dessa kommer ga IPS uthildning. Huset har
plats for 25 matgéaster. | nuldget ar det mycket praktiskt som ska ordnas,
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bank, forsakring osv. Det ska riggas en hallbar process kring finansiering.
Ett ideburet offentligt partnerskap (IOP) ar undertecknat med Sandvikens
kommun. Huset tar garna hjalp av volontararbete. Man ser fram emot att
starta arbetet och dven da komma igang med att ta emot studiebesok. Vi
Onskar Maria lycka till med arbetet!

3. Overenskommelse AF-kommunen. Johnny berattar om arbetet som pagar,
och visar upp ett bildspel som Iaggs till bokningen fér kommande méte. En
del av samarbetet med AF kommer att ske i projektform, for dar finns
medel att tillgd. Man har skrivit pa avtal for ”Nasta steg” som bygger pa
”fran bidrag till egen forsorjning”. Man arbetar ocksé i jobbspar med
OCN- metod (open college network) dar man har kopplingar till praktiskt
arbete som ex fastighetsskotsel, stdd. Man forsoker stodja individer i
helhet, och dnskar att anvanda Bip.

4.  Finsamprojekt — uppdateringar

a. Karnhuset. Katarina beréattar att Mysam fatt tagit del av
kvartalsrapport och den kommer fortsattningsvis att skickas till
mysam for att inhamta synpunkter fore den gar till
Samordningsférbundet. Man har haft 19 deltagare det forsta
halvaret. Medarbetare har fatt Biputbildning. Samarbete har
utvecklats med Fritidsbansken dar det finns bade arbetsstationer
och man gor tjansteutbyten. Tyvarr slutar arbetsterapeuten i
projektet vilket paverkar mojligheterna till
arbetsformagebeddmningar. Det ar svart att géra nyrekrytering.
Mysam pratar kring detta och har forslag pa kompletterande
I6sningar — jobba med annan profession, skapa natverk. Katarina
tar med sig reflektionerna.

b. ESF+ Samordningsforbundet. Ansokan som lamnats in har gatt
vidare till parternskapet. Beslut vantas den 14 juni, och
Samordningsférbundet har en positiv kdnsla kring att den kan
komma att beviljas.

5. Trisam styrgrupp
a. Aktuella fragor. Filipa berattar om arbetet pa psykiatrin som har

startat bra. Det har varit lite utmaningar med att fa till samarbetet
nér det ror tre kommuner, men det funkar logistiskt. Teamet Iar sig
tillsammans och man har fatt bra stod fran trisamutvecklare. Det ar
manga arenden pa vag in fran parterna, man har annu inte riktigt
hittat arbetsgang internt inom psykiatrin for att initera arenden.
Filipa har ocksa startat samarbete med psykosenheten for att kunna
samarbeta med dem kring Trisam. Parterna lyfter fram att man ar
jattendjda med att Trisam startat pa psyKkiatrin.
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b. Arbetsgrupp infor 2024. Per berattar kort om den arbetsgrupp som
forbundschef Anna-Karin Hainsworth har kallat samman for att
forbereda ansokan om finsammedel for trisam fran 2024.

c. Angelica informerar om planerad konferens den 19 oktober som
berdr ledarskap och tillit i samverkansorganisationer. Det blir en
halvdag i G&vle. Inbjudan kommer.

6.  Handlingsplan Sandviken. Handlingsplanen &ar aktuell — vi arbetar med de
fragor som vi 6nskar. Uppdatering sker nar vi har ett nytt omrade att arbeta
med.

7. Insatskatalogen migrerar till VValfardsguiden i september. Per informerar
om att inbjudningar till information om detta kommer.

8.  Ovrigt

a. Per informerar om en uppféljning av Mysam

b. Johnny lyfter en fraga om fysisk aktivitet — hur kan individer skapa
en funktionell fysisk halsa for arbetslivet? Manga har inte fysisk
formaga/kondition att arbeta 8 timmar per dag, hur kan vi jobba
tillsammans for att starka detta? | nagra kommuner har man arbetat
med ”ma battre grupper”. Hur ser det ut i Gdvle? Martina kommer
att undersoka detta och har &ven egna ideer. VVad kan vi erbjuda
Sandvikenborna? Martina undersoker och fragan aterkommer pa
kommande mote.

9.  Nasta mote. Angelica kommer att uppdatera métesbokningar med ny dag,
da tisdagar inte fungerar for Arbetsformedlingen.

Angelica Gabrielsson
Processledare
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