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Vad behövs?
• Nya vårdlösningar för att möta framtidens vårdbehov hos befolkningen

• Nya arbetssätt: digitalt där det passar, mobilt där det passar, mer teamarbete, 

mer samverkan internt och över huvudmannagränser

• Behovsfokus istället för insatsfokus -> bättre helhetslösning för individen

• Mer förebyggande och proaktivt arbete

• Personcentrerad vård



Personcentrerad vård
– vi är olika och har olika behov

Källa:  SKL ”Beteenden och behov i kontakt med vården”



Byta perspektiv

Från fokus på INSATS till fokus på BEHOV



Skifta perspektiven

Källa: Dag Norén, Governo



Källa: Dag Norén, Governo

Trisam





Länsledning Välfärd

Målbild GONV 2030

GONV innebär för mig som invånare att:

• Jag får rätt hjälp och stöd i rätt tid

• Jag får stöd i att främja min hälsa

• Min egen kraft tas till vara

• Sammanhållet och enkelt för mig

Källor: Målbildsarbete Norrbottens kommuner och Region Norrbotten. Målbildsarbete Uppsalas kommuner 
och Region Uppsala. Värde för vem? Ett tjänstelogiskt perspektiv på invånarens värdeskapande i hälso-, 
sjukvård och socialtjänst, Experiolab/SKR/Centrum för tjänsteforskning/Linköpings universitet











Ur ÖK God och nära vård 2024



God och nära vård
Rätt stöd till psykisk hälsa



Begrepp och definitioner



Vägen in: Ingången till stegvis vård, lågtröskelmötet. Kopplar till den 

behovsstyrda vårdgarantin i primärvården. Öka användandet av strukturerade 

bedömningsinstrument. Identifiering av psykisk ohälsa i kommunens primärvård 

och tillgång till adekvat behandling.

Organisering av primärvårdens insatser:  Evidensbaserade arbetssätt, 

stegvisa insatser. Uppföljningen behöver stärkas. Samla och lyfta framgångsrika 

arbetssätt, t ex psykosociala team och vårdsamordnare. 

Samverkan och samarbete: Inom hälso- och sjukvården (primärvård och 

psykiatri), men också med andra aktörer/sektorer, socialtjänsten, studenthälsa, 

företagshälsovård och med det civila samhället. Ökad samverkan mellan 1177 

Vårdguiden och olika stöd- och hjälplinjer. 

Rätt stöd till psykisk hälsa – en modell i tre delar



Länsgemensam handlingsplan psykisk hälsa och suicidprevention i 
Gävleborg 2023 (regiongavleborg.se)

https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/psykisk-halsa/lansgemensam-handlingsplan--psykisk-halsa-och-suicidprevention-gavleborg-2023.pdf
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/psykisk-halsa/lansgemensam-handlingsplan--psykisk-halsa-och-suicidprevention-gavleborg-2023.pdf








Modell för vårdlinjearbetet – stegvisa insatser

Källa: Slutrapport Vårdlinjearbetet PV/VUP 2021-09-27



Välfärdsstrategin – Nätverk Välfärd

Tre länsövergripande mål:

Välfärdsstrategi Gävleborg (regiongavleborg.se)

https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/utveckling-samverkan/valfard-gavleborg/valfardsstrategi-gavleborg.pdf


Pågående samverkan i länet för en god och nära 
vård – området psykisk hälsa

Några goda exempel från workshopserien om God och nära vård 2021-2023:

• Edsbyns HC (teamarbete, rätt hjälp direkt, eliminerat köerna)

• HLT-team (Hälsa Lärande Trygghet), proaktiv samverkansmodell Ovanåker

• En väg in – samverkan BUP och Elevhälsan Gävle kommun

• Minska utanförskap – Ovanåker, AME, HC i samverkan, gruppaktivitet

• Minska skolfrånvaro – samverkansprojekt i Sandviken

• Med mera



Vad är HLT-team?

Vad betyder HLT?  

I HLT-samverkan ingår tre verksamheter; 
 
Primärvård     H Hälsa 
Förskola/Skola/Elevhälsa      L Lärande 
Socialtjänsten IFO     T Trygghet 
 
 
Uppdraget i HLT är att erbjuda tvärprofessionell kompetens från de olika verksamheterna. En 
viktig inställning hos medarbetare i HLT, är att det är ”våra gemensamma barn”. En helhetssyn av 
barnet, familjen och dess kontext, arbetas fram i HLT samverkan. 

 



En väg in för barn och unga



Samverkan mellan Edsbyn och Alfta Din hälsocentral samt Ovanåkers 
kommun

Kristina Billmark Elfstrand, Sofia Rudman Palm; Alfta och Edsbyn Din Hälsocentral, Region Gävleborg

Stefan Jonsson, Marie Karsbo; Ovanåkers kommun 

ISU, ingen ska lämnas utanför samt 

psykisk ohälsa och levnadsvanor



ISU – Ingen ska lämnas utanför

Arbetsmarknadsenheten i Ovanåker vill i samarbete med HC och SPF Seniorerna i Ovanåker nå 

individerna (äldre nysvenskar) och hjälpa dem att knyta kontakt med jämgamla svenskar, 

skapa sig ett socialt nätverk, främja språkinlärning och samtidigt stärka KASAM. 

Våra pensionärsorganisationer har haft svårt att nå dessa människor men tillsammans med vår 

integrationsenhet och hälsocentral så är det möjligt.



Må bättre-gruppen:

Samband mellan levnadsvanor och psykisk ohälsa. 

Levnadsvanor: fysisk aktivitet, kost, tobak och riskbruk.

Gruppkoncept med tvärprofessionell (fysioterapeut, kurator, distriktssköterska/rökavvänjare, 
rehabkoordinator, dietist) samverkan.

Grupp: goda effekter, sammanhang för patienter, sporrar varandra, kostnadseffektivt.

Mycket positiv feedback från patienterna.
  

Psykisk ohälsa och levnadsvanor



Ni som arbetar med samverkande rehabilitering är 
mycket viktiga i arbetet för att nå målbilden för God 
och nära vård

Ni är redan duktiga på samverkan, har helikopterperspektiv och ser helheten, 

samt är ”spindeln i nätet”

Vilka fler skulle ni behöva samverka med…?

Hur skulle samverkan kunna utvecklas ytterligare?

Än mer involverade i det förebyggande arbetet…?

Samsjuklighet och samverkan – hur blir vi effektivare tillsammans?

Samverkanskompetensen som ni har behövs hos fler – hur kan vi sprida den?

Några medskick:



Region Gävleborg inledde ett nytt arbetssätt för ca 2 år sedan, istället för ett 

läkarintyg/sjukskrivning upprättas aktiva medicinska och arbetslivsinriktade 

planer.

Individer som har ekonomiskt 
bistånd och ohälsa



• Fel enligt GDPR att använda Försäkringskassans intyg 7804 på dessa individer

• Långa och passiva sjukskrivningar på heltid

• Vården måste få bättre information om hur individens planering hos kommunen ser 

ut, omfattning, aktivitet och innehåll 

• Individerna ska på detta sätt komma närmare en egen försörjning

Bakgrund till det nya arbetssättet



• Utskick till vårdenheterna

• Rehabiliteringskoordinatorerna väl insatt  

• Kontakt med enhetschefer på kommunen

• Bokat digitala möten med chefer/specialister på kommunen

• Flera workshops med handläggare både digitalt och fysiska träffar

Hur har det nya arbetssättet 
implementeras?



• Camilla och Anette har haft träffar med alla 10 kommuner

• Workshops med handläggare har gjorts med de flesta kommuner

• Uppföljningar med fler träffar planeras kontinuerligt

Hur samverkan har utvecklats



• Fokus på det medicinska och inte intyg

• Bättre kunskap om vad som förväntas av patienten när det gäller 
sysselsättning

• Stöd i planeringen, en kravställning och att patienten har ett eget ansvar för 
sin rehabilitering

• Läkarbesök bokas utifrån individens behov av vård och behandling

Hur har det nya arbetssättet tagits emot 
hos hälso och sjukvården?



• Ej längre ”bakbundna” med intyg på flera månader/år

• Kommer i gång med aktiva planeringar trots att det finns ohälsa

• Förstår hur vården sett på intyg/ersättning hos kommunen

• Alla kommuner vi träffat står bakom och välkomnar det nya arbetssättet.

Hur har det nya arbetssättet tagits emot 
hos kommunen?



• Regionen samverkar med 10 olika kommuner

• Vårdnivåer – svårt att förstå för parter och patienter

• Hyrpersonal inom vården – arbetssättet är unikt i vår region

• Att arbetssättet fortgår och utvecklas

Utmaningar… 



Vad innebär omställningen till God och nära vård (GONV) för er verksamhet?

Vilka behov ser ni?

Vilka behöver ni samverka mer med, kanske på andra sätt?

Vilka forum har ni?

Hur kan ni koppla ihop er ännu mer med övriga aktörer i det förebyggande arbetet?

Hur får vi tillsammans syn på systemperspektivet och jobbar mer utifrån helheten?

Vad kan ni göra på hemmaplan? Vad blir ert första steg?

Samsjuklighet och utanförskap – hur blir vi effektivare tillsammans?

Dialog



Här finns mer information, inspiration och stöd:

Ledarskapsstöd | SKR

Nära vård-podden | SKR

Forskningsfrukost Nära vård juni | SKR

Berättelser och stöd | SKR (goda exempel i Sverige)

Stöd för utveckling | SKR (Hälsolabb, Digitalisering, rapporter)

Nya arbetssätt | SKR (filmer med arbetssätt och handledning)

Fakta om öppen hälso- och sjukvård | SKR (fakta om regionernas öppenvård och hur den utvecklats)

Kraftsamling för psykisk hälsa | SKR

God och nära vård i Gävleborg - Region Gävleborg (regiongavleborg.se)

Filmer och presentationer - Region Gävleborg (regiongavleborg.se) (gemensamt APT-material)

Arbetssätt i riktning mot god och nära vård i Region Gävleborg (regiongavleborg.se)

Framgångsrikt samarbete i Trisam - Region Gävleborg (regiongavleborg.se)

https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/ledarskapsstod.34757.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/naravardpodden.29690.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/forskningsfrukostnaravardjuni.70966.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod.29764.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/stodforutveckling.62602.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/nyaarbetssatt.73725.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/faktaomoppenhalsoochsjukvard.73748.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/psykiskhalsa/kraftsamlingforpsykiskhalsa.28676.html
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/god-och-nara-vard/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/god-och-nara-vard/filmer-och-presentationer/
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/god-och-nara-vard/arbetssatt_gonv.pdf
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/god-och-nara-vard/goda-exempel/framgangsrikt-samarbete-i-trisam/
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