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Trisam — en del av God och nara vard
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Vad behdvs?

« Nya vardldsningar for att mota framtidens vardbehov hos befolkningen

 Nya arbetssatt: digitalt dar det passar, mobilt dar det passar, mer teamarbete,
mer samverkan internt och 6ver huvudmannagranser

« Behovsfokus istallet for insatsfokus -> béattre helhetsldsning for individen
* Mer forebyggande och proaktivt arbete
« Personcentrerad vard



Personcentrerad vard
— vI ar olika och har olika behov

™) » 228 » (D » '

Sjéalvstindiga Oroliva och Traditionella Sarbara

och engagerade ! enoaserade och obrydda och oroliga
s i

Kalla; SKL ’Beteendenochbehovi kontakt med varden”



Byta perspektiv

Fran fokus pa INSATS till fokus pa BEHOV



Skifta perspektiven

En omstéllning fran insatsfokus till behovsfokus

Uppfoljnings- Person med

fokus idag behov av manga
—-_————— \ och olika insatser
ORGANISATIONS- { [ 5 0
FOKUS/ ! FLODE AV SKILDA
UPPDELADE KOMPETENSER | INSATSER ' INSATSER OCH
INSATSER I ! KOMPLEXA

| I SAMORDNINGS-

\ /] BEHOV
_____ -

S
atstorY
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Kalla: Dag Noréen, Governo



KOMPETENSER SAMVERKANSLOSNINGAR BEHOV

Medicin

Psykiatri Mobila sjukhusteam Siker & trygg | hemmet S

Geriatrik _ Egenmonitorering Hantera instabilitet & skorhe PERSONFOKUS/
Kirurgi Team for samordnad halso- Beméta symptom/proaktiv SAMM‘E’E_ELGANDE
Narvard och sjukvard i hemmet Individuell planering

Omsorg Halsocoacher Hilsofrdmjande

Stéd Planering

Kalla: Dag Noréen, Governo
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Va1 Samordningsforbund
(.’A:.’ Gavleborg

Hem Om Forbundet v Kalender Mysam Insatser v Samverkansmedel Dokumentbank v Kontakt a

Trisam - tidig rehabilitering | samverkan

Trisam - Tidig Rehabilitering i Samverkan, ar en grundlaggande samverkansstruktur och metod fér att arbeta med
rehabilitering i samverkan mellan sjukvarden, kommunen (socialtjansten), Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.
Arbetet sker i gemensamma team med handlaggare och representanter fran respektive part. tr| sam

Arbetssattet syftar till att ge ett likvardigt stod till en samordnad kartlaggning for alla invanare med sammansatta behov i lanets kommuner - ett effektivt stod till
ratt insats, ratt ersattning, fran ratt instans, vid ratt tidpunkt.

Samordningsférbund Gavleborg har fran och med 2016 uppdraget att utveckia och stodja Trisam-team och metodens spridning i lanet. Utvecklingsarbete och implementeringsarbete
har bedrivits kontinuerligt och finansieras fortsatt genom Samordningsforbundet.

Det forsta Trisam-teamet startade i Gavle pé Sodertulls Halsocentral hésten 2014, darefter har Trisam-team successivt startats i lanets alla kommuner.



Lansledning Valfard

GOD HALSA OCH 10 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET
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Var gemensamma
patient och brukare
vart gemensamma uppdrag

Malbild GONV 2030

GONV innebar for mig som invanare att:
« Jag far ratt hjalp och stod i ratt tid

e Jagfar stodiatt framja min halsa

* Min egen kraft tas till vara

« Sammanhallet och enkelt for mig

Kallor: Malbildsarbete Norrbottens kommuner och Region Norrbotten. Malbildsarbete Uppsalas kommuner
och Region Uppsala. Virde for vem? Ett tiéinstelogiskt perspektiv pd invanarens virdeskapande i hélso-,
sjukvard och socialtjéinst, Experiolab/SKR/Centrum for tjansteforskning/Linkopings universitet



Wrbetssatt i riktning

mot god och nara vard

| Region Gavleborg
B S

"n\-.,%

Halso- och sjukvarden i Region Gavleborg driver tillsammans med kommuner
privata vardgivare ett ormnstallningsarbete for att férbattra tillganglighet, kontinuit
och delaktighet i varden. Nagra av dessa arbeten i form av initiativ och projekt
presenteras | de har samlade exemplen pa god och nara vard.

Innehall
Bakgrund

Karnvarden

Nara vard

Samordnad vard

samordnad vird samordnad vard

Resurseffektiv vard

Halsoframjande vard

Personcentrerad vard

Rétt stod till
psykisk hilsa
i Ljusdal

1 prori

Mobil vardmottagning
b med barnmorskor pa

syftar tillatt forbattra:

kommunernas skolor

SR matin Wi dmeeya Ungdomsmottagningen | Gavie har stallt
om sitt arbetssatt och flyttat ut delar av sin
verksamhet till Gavie kommuns gymnasie
skolor. Férandringen innebar fler besok
jamfort med vad man tagit emot under

en dag p4 ungdomsmottagningen, vilket
mojliggor tidigare insatser

Resurseffektiv

HLT-team Ovanaker

som grundar

ca relationer.




Overenskommelse

God och nara vard 2024

halso- och sjukvard med primarvarden
som nav

En personcentrerad och patientsaker b
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Utvecklingen av den nédra varden med primdrvarden som
nav och goda forutsattningar fér vardens medarbetare

Inom atta omraden:

— Insatser for att stédja omstéllningen till en Nara vard
@ofrémjande, forebyggande och habiliterande/rehabiliterande arbetsséD

— Insatser for att forbattra tillgangtigheterprimarvarden

— Insatser for att 6ka kontinuiteten och relationsskapande i halso- och sjukvarden

— Insatser for att 6ka delaktighet och medskapande i hélso- och sjukvarden
— Insatser for att utveckla primarvarden i landsbygd
— Insatser foér goda férutsattningar for vardens medarbetare

— En @andamalsenlig kompetensférsérjning for omstallningen till en nara vard




Halsoframjande, forebyggande och
habiliterande/rehabiliterande arbetssatt

— Primarvardens grunduppdrag i HSL tillférs1 jan-24: Regioner och
kommuner ska inom ramen fér verksamhet som utgér primérvard
sérskilt tillhandahalla rehabiliterande insatser utifran patientens
individuella behov och férutséttningar

— Exempel som lyfts fram: Strukturerat arbetet i samverkan tex:
hembesbksprogram inom BHV och halsosamtal.




4.2 Halsoframjande, forebyggande och habiliterande/rehabiliterande
arbetssatt

[ 13 a kap. 1 § hilso- och sjukvardslagen regleras primirvardens
grunduppdrag. Den 1 januart 2024 f6rs en ny punkt in 1 grunduppdraget,
som innebdr att regioner och kommuner inom ramen for verksamhet som
utgdr primirvard sirskilt ska tillhandahalla rehabiliterande insatser utifrin
patientens individuella behov och férutsittningar. Sedan tidigare framgar av
grunduppdraget att regioner och kommuner ska tillhandahalla férebyggande
insatser utifrin savil befolkningens behov som patientens individuella behov
och forutsittningar.

Ett hilsofrimjande, férebyggande och habiliterande/rehabiliterande fokus 1
hiillso- och sjukvirden ir nodvindigt t6r att pa sikt forbittra hilsan 1

befolkningen ochs ‘ ) SO~ STrkvasdens resurser

vt. Det dr ocksa en forutsittning for god hilsa for de personer §
lever med kroniska och lingvariga tillstind. Trots detta avsitts 1 dag en
ycket liten del av hilso- och sjukvirdens resurser till det férebyggande

2 F)
Regionernas erbjudande av koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter
for att frimja deras atergiang tll eller intride 1 arbetshvet dr viktigt.
Funktionen har ofta benimningen rehabiliteringskoordinator.

Ur OK God och nara vard 2024



God och néara vard
Ratt stod till psykisk halsa



Begrepp och definitioner

== Psykiskt valbefinnande

Psykisk halsa

I— Psykiska besvar

- Psykisk ohdlsa
I_ '- Psykiska sjukdomar och syndrom

Psykiatriska tillstand

I_ Utvecklingsrelaterade psykiska
funktionsavvikelser

@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner



Ratt stod till psykisk halsa—en modell | tre delar

Vagen in: Ingangen till stegvis vard, lagtréskelmotet. Kopplar till den
behovsstyrda vardgarantin i primarvarden. Oka anvandandet av strukturerade
beddmningsinstrument. ldentifiering av psykisk ohalsa i kommunens primarvard
och tillgang till adekvat behandling.

Organisering av primarvardens insatser: Evidensbaserade arbetssitt,
stegvisa insatser. Uppfoljningen behover starkas. Samla och lyfta framgangsrika
arbetssatt, t ex psykosociala team och vardsamordnare.

Samverkan och samarbete: Inom halso- och sjukvarden (priméarvard och
psykiatri), men ocksa med andra aktorer/sektorer, socialtjansten, studenthéalsa,
foretagshalsovard och med det civila samhallet. Okad samverkan mellan 1177
Vardguiden och olika stod- och hjalplinjer.
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Lansgemensam handlingsplan psykisk halsa och suicidprevention |

Gavleborg 2023 (regiongavieborg.se)

Overenskommelsens innehall och prioriterade omraden dir statsbidrag tilldelats fiir respektive

omraden 2023 &r: y
Linsgemensam;
« enmer sammanhallen, behovsanpassad och personcentrerad vard och omsorg for personer
med samsjuklighet LanSg
» ett starkt och utvecklat suicidpreventivt arbete Sy/(,-sk /ﬁme”safn
* en systematisk patient-, brukar- och anhdrigmedverkan i varden och omsorgen alsa Ochsl.'.'and/i gs
» framja psykisk hdlsa och forebygga psykisk ohdlsa M%,S;éWeb: 'c"dpreVef'l'?"
bland barn och unga samt insatser for att starka forstalinjens vard och barn- och N/ tion
ungdomspsykiatrin - medel till ungdomsmottagningar eory %""du%
Regionen;
s framja psykisk hdlsa och férebygga psykisk ohdlsa bland barn och unga samt insatser
starka farsta-linjens vard och barn- och ungdomspsykiatrin AN
» utvecklingsarbete utifran lokala och regionala handlingsplaner mr"“"‘m‘:"
* en kunskapsbaserad saker vard och omsorg
Kommunerna;
» utvecklingsarbete utifran lokala och regionala handlingsplaner o &
* en kunskapsbaserad och sdker vard och omsorg - .
o i > " Q ﬂ”‘“la// W?
8 o Qe


https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/psykisk-halsa/lansgemensam-handlingsplan--psykisk-halsa-och-suicidprevention-gavleborg-2023.pdf
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/psykisk-halsa/lansgemensam-handlingsplan--psykisk-halsa-och-suicidprevention-gavleborg-2023.pdf

1.2 Gavleborgs dvergripande och langsiktiga ma
| Linssamverkansstrukturen har nagra mal satts upp for att mota de utmaningar vi star infar:

Personer med psykisk ohdlsa ska uppmarksammas och erbjudas stod i vara olika
organisationer. Kunskapsnivan fér kommunala och regionala medarbetare ska hidjas pa olika
nivaer kring psykisk halsa.

Barn och unga har tidigt i livet en stark sjalvkansla och framtidstro samt goda forutsattningar
att klara sig senare i livet, cavsett bakgrund.

Personer med nedsatt psykisk halsa far ett samordnat, sammanhallet och personcentrerat
omhandertagande och vard far att fa en valfungerande vardag med goda forutsattningar till
studier/arbete/ sysselsattning

Unga personer med riskbruk identifieras och erbjuds forebyggande och preventiva insatser.
Personer med beroende har individanpassat och samordnat stod som spanner dver de
manga omraden som maste fungera for att fungera i vardagen

Brukare ska kdnna sig delaktiga i de mal som planeras i det systematiska utvecklingsarbetet i
kommun och region.

Personer med suicidtankar eller suicidndra handlingar ska fa stod och hjilp. Genom
tydliggorande av vad psykisk halsa ar kan vi minska suicid i vart lan

En valfungerande samverkan finns pa regional och lokal niva med tydlig ledning, styrning och
organisation inom omradet psykisk hdlsa



2.8 Trisamsamordning

Det nya arbetssattet mellan hdlso och sjukvardens rehabkoordinatorer och kommunernas
handlaggare pa forsajningsstédsenheterna for individer som har ohalsa och uppbar ekonomiskt
bistand har fortsatt under 2023. Vid Workshop med kommunernas handlaggare forsorjningsstod och
lanets rehabkoordinatorer framkommer det att ett flertal av individerna har psykisk ohalsa.

Lanets rehabkoordinatorer ar kontaktpersoner in i varden for kommunernas handlaggare vid
ekonomiskt bistand. Individer med férsGrjningsstdd och som under flera ar har haft passiva langa
sjukskrivningar har nu i stallet fatt medicinska och arbetslivsinriktade rehabiliteringar i en samverkan.
Som exempel har Gavle kommun sett en minskning av ansokningar av ekonomiskt bistand med 10%,
fler individer far aktiva planeringar som leder till ett battre maende och pa sikt egen forsarjning.
Gdvle kommun arbetar efter BIP metoden dar fokus ligger mot arbete, kompetenshdjande, sociala
och halsorelaterade insatser

2.8.1 Maluppfyllelse

Under 2023 har dessa samverkansdialoger fortsatt pa samma satt. | dialogerna framkommer att en
stor del av individerna har en psykisk ohalsa och har ett utanforskap.

Lanets rehabiliteringskoordinatorer och kommunens handlaggare har i dag ett ndra samarbete och
inarbetat arbetssatt som lGser manga fragor snabbt och smidigt.

2.8.2 Planering

Under 2024 ser rehabiliteringskoordinatorerna ett fortsatt behov att arbeta med att utveckla
samverkan mellan regionen och kommunerna for en 6kad kunskap kring individer med psykisk ohalsa
Etablera fler kontakter och bygga broar mellan varden och olika projekt som riktar sig till unga vuxna
med psykisk ohalsa. Fortsdtta implementera, och forankra det pabéGrjade arbetet gillande
gemensamma planer mellan lanets kommuner och Halso- och sjukvarden kring individer som uppbar

forsorjningsstod och har nedsatt aktivitetsfarmaga samt bygga kunskap och utgka forstaelse for
uppdraget med individen i fokus.



3 Planering infor 2024

3.1 Handlingsplan psykisk halsa och suicidprevention 2024
Utskott psykisk halsa har genomfart en workshop infor lansgemensam handlingsplan 2024 utifran
SKRs nya Overenskommelse for psykisk halsa och suicidprevention 2024

Utskott Psykisk halsa har pagaende planering med insatser/aktiviteter inom de prioriterade
omradena 2024, utse ansvarig samt ta fram indikatorer for uppfoljning inom de lansgemensamma

prioriterade omradet:
o Stdrka det gemensamma arbetet for att framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohalsa
och suicid bland barn och unga samt insatser for att skapa en mer sammanhallen vard och

OMSOrg
* En mer sammanhallen, behovsanpassad och personcentrerad vard och omsorg for personer

med samsjuklighet eller omfattande behov
* Ensystematisk patient-, brukar- och anharigmedverkan i varden och omsorgen
s Ett starkt och utvecklat suicidpreventivt arbete



Modell for vardlinjearbetet — stegvisa insatser

= Region
% Gavleborg

Niva 2

Vel
rodiupad bedomammabehanding |

prmarvard
KBT i grupp

KBT pa internet

regiongavieborg.se

Kalla: Slutrapport Vardlinjearbetet PV/VUP 2021-09-27



Valfardsstrategin — Natverk Valfard

Tre lansovergripande mal:

* (God halsa och valbefinnande

¢« God utbildning for alla

* Minskad ojamlikhet
Den framtagna Handlingsplan for Valfardstrategin 2023 har foljts upp genom ABCD-rapporter som
presenterats i Lansledning Valfard fran respektive ansvarig inom handlingsplanens 5 prioriterade
malomraden.
Mal 1: Ett sammanhallet system for halsoframjande och farebyggande arbete
Mal 2: God och nara vard for alla | Gavleborg
Mal 3: Forstarkt samverkan for ett jamlikt och livslangt larande for alla | Gavleborg
Mal 4: Jamlik tillgang till en bredd av forebilder och majliga vagar i yrkeslivet for alla | Gavleborg
Mal 5: Ett jamlikt Gavleborg genom social, ekonomisk och politisk inkludering fér alla

Arbetet med Handlingsplan Valfardstrategin 2024 sker enligt tidplan vid Lansledning Valfard i januari
2024.

Valfardsstrategi Gavleborg (regiongavieborg.se)



https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/utveckling-samverkan/valfard-gavleborg/valfardsstrategi-gavleborg.pdf

Pagaende samverkan i lanet for en god och nara
vard — omradet psykisk halsa

Nagra goda exempel fran workshopserien om God och nara vard 2021-2023:
« Edsbyns HC (teamarbete, ratt hjalp direkt, eliminerat kderna)
« HLT-team (Héalsa Larande Trygghet), proaktiv samverkansmodell Ovanaker
 Envag in — samverkan BUP och Elevhalsan Gavle kommun
« Minska utanforskap — Ovanaker, AME, HC i samverkan, gruppaktivitet
« Minska skolfranvaro — samverkansprojekti Sandviken
« Med mera



Vad ar HLT-team?

Vad betyder HLT?
| HLT-samverkan ingar tre verksamheter;

Primarvard
Forskola/Skola/Elevhilsa
Socialtjansten IFO

ppdraget i HLT ar att erbjuda tvarprofessionell kompetens fran de olika verksamheterna. En \
iktig installning hos medarbetare i HLT, ar att det dr "vara gemensamma barn”. En helhetssyn a
rnet, familjen och dess kontext, arbetas fram i HLT samverkan.



En vag in for barn och unga

Via ett gemensamt telefonnummer skapades en tvdlig kontaktvig med sdkerstilld
triagering "En vig in” som lotsar vardtagaren till réitt vardniva. Samma

telefonnummer, géller nu for hela Region Gavleborg vid psvkisk ohilsa hos barn

ochunga. Se figur 1.

AVBOENING -,1:_
wid avbokningar och

ombolningar ska 4 ,
patlenten kontakta

den mottagningen

de blivit kallade till

1

Barn & unga 0-17 ar
med psykisk ohilsa
Alder 3-17 bedémning BCFPI
Alder 0-2 bedémning enligt mall

For ny vardbegdran Tele-Q
Telefonnummer 077 1-445500

Vardbegéran En vig in Barn- och familjehédlsa, Ungdomsmottagning och Barn och Ungdomspsykiatri

Valkormesen till En vag in B Barn och familjehdlsa, ungdomsmottagning och bamn och ungdomspeykiatrin, Far dig
mizd frdgor kring peykisk ohalia . Har du en pagdends kontaky vinder du dig divekt gl din mottagning. Vid akuta
symiam kortakta din narmaste BUP-mettagning och vid livshotande tillstand ring 112, For ridd om wird dygnet runt
rimg 1177, Dot gir ocksd bra att kontakta oss via vilrdguidens E-tjanster

Nu faljer tre val:
1. Tryck 1 om frigan rér barn och unga 0 <17 8 mied peyicsk ohalsa,

2. Tryck 2 om frdgan rbr fdraldraskap fér blivande aller mybdivma fardldrar med barn upp till 3 3r.

3. Tryck 3 om frdgan rér seousdl hidlsa och identitet eller relationsfrdgor fér ungdom eller unga vuona 13 <23 ar.

2

3

Blivande & nyblivna foraldrar,
faraldrastod barn 0-3 ar

Ungdom och unga vuxna 13 till 23 ar

D kisrrrrsssr nu alt &8 Fyra val ©

For att underlaita handiaggningen
var god uppge parsannummer i
den du soker vard fior och ditt
Pulbstaned iga iehedenniemmaen

D komimer afl bli uppringd kI ..

1
2

3

4

Om du bor | Gavie kommunitryck 1

O du bor | Sandviken, Holors eler Ockelbe
komemun tryck 2

Omidu bof | Socermamn, BoBnas slier Ovanikens
Eeememian Fyek 3

Omdu bor i Hudiksvall, Mordanstig eller Ljusdals
kemenun Byck 4

D kommes ru ot T fyra val

1

2.

k|

4

O du bor i Gade komimun bryck 1

Oy bod | Sardvken, Hedors aller Dekalba
kommuniryck 2

Oy bor | Sodarhamn, Bolinas aler Cvanakors
Eammunirgk 3

Omdu bor i Hudiksvall, Nordanstig eller Ljusdals
Eamimun ryck 4




=V Region Y Edsbyn & Alfta
x GéVlebOrg Ovanakers kommun

ISU, ingen ska l[admnas utanfor samt
posykisk ohdlsa och levnadsvanor

Samverkan mellan Edsbyn och Alfta Din hdlsocentral samt Ovanadkers

Krisjina Billmark Elfstrand, Sofia Rudman Palm; Alfta och Edsbyn Din Halsocentral, Region Gavleborg

Stefan Jonsson, Marie Karsbo: Ovandkers kommun

m H MJ&%&E




ISU — Ingen ska lamnas utanfor

Arbetsmarknadsenheteni Ovandker villi samarbete med HC och SPF Seniorernai Ovandker né
individerna (aldre nysvenskar) och hjdlpa dem att knyta kontakt med jdmgamlasvenskar,
skapa sig ett socialt nétverk, framja sprakinldrning och samtidigt stérka KASAM.

Vara pensiondrsorganisationer har haft svart att nd dessa ménniskor men tillsammans med v ér
integrationsenhet och hdlsocentral sé dr det mojligt.




= Region
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Psykisk ohdlsa och levhadsvanor

Md bdattre-gruppen:
Samband mellan levnadsvanor och psykisk ohdalsa.
Levnadsvanor: fysisk aktivitet, kost, tfobak och riskbruk.

Gruppkoncept med tvarprofessionell (fysioterapeut, kurator, distriktsskdterska/rokavyvanjare,
rehabkoordjriator, diefist) samverkan.

—
———
}—.
—

e

-

upp: goda effekter, sammanhang for patienter, sporrar varandra, kosthadseffektivt.

m H Mﬁéﬁz

ket positiv feedback frdn patienterna.




NI som arbetar med samverkande rehabilitering ar
mycket viktiga i arbetet for att na malbilden for God
och nara vard

Ni &r redan duktiga pa samverkan, har helikopterperspektiv och ser helheten,
samt ar “spindeln i natet”

Vilka fler skulle ni behova samverka med...?

Hur skulle samverkan kunna utvecklas ytterligare?

An mer involverade i det forebyggande arbetet...?

Samsjuklighet och samverkan — hur blir vi effektivare tillsammans?
Samverkanskompetensen som ni har behovs hos fler — hur kan vi sprida den?



=V Region
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Individer som har ekonomiskt
bistand och ohéalsa

Region Gavleborg inledde ett nytt arbetssatt for ca 2 ar sedan, istéllet for ett
lakarintyg/sjukskrivning upprattas aktiva medicinska och arbetslivsinriktade
planer.

M%Eﬁ
i)
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Bakgrund till det nya arbetssattet

« Fel enligt GDPR att anvanda Forsakringskassans intyg 7804 pa dessa individer
« Langa och passiva sjukskrivningar pa heltid

« Varden maste fa battre information om hur individens planering hos kommunen ser
ut, omfattning, aktivitet och innehall

 Individerna ska pa detta satt komma narmare en egen forsorjning
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Hur har det nya arbetssattet
Implementeras?

« Utskick till vardenheterna

* Rehabiliteringskoordinatorerna val insatt

« Kontakt med enhetschefer pa kommunen

« Bokat digitala méten med chefer/specialister pa kommunen
 Flera workshops med handlaggare bade digitalt och fysiska tréffar
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Hur samverkan har utvecklats

« Camilla och Anette har haft traffar med alla 10 kommuner
« Workshops med handlaggare har gjorts med de flesta kommuner
« Uppfoljningar med fler traffar planeras kontinuerligt
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Hur har det nya arbetssattet tagits emot
hos halso och sjukvarden?

« Fokus pa det medicinska och inte intyg
« Battre kunskap om vad som forvantas av patienten nar det galler
sysselsattning

e Stod | planeringen, en kravstallning och att patienten har ett eget ansvar for
sin rehabilitering
« Lakarbesok bokas utifran individens behov av vard och behandling
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Hur har det nya arbetssattet tagits emot
hos kommunen?

Ej langre "bakbundna” med intyg pa flera manader/ar

Kommer i gang med aktiva planeringar trots att det finns ohéalsa

Forstar hur varden sett pa intyg/ersattning hos kommunen

Alla kommuner vi tréffat star bakom och valkomnar det nya arbetssattet.
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Utmaningar...

Regionen samverkar med 10 olika kommuner

Vardnivaer — svart att forsta for parter och patienter
Hyrpersonal inom varden — arbetsséttet &r unikt i var region
Att arbetsséttet fortgar och utvecklas
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X Gavleborg

Dialog

Vad innebar omstallningen till God och nara vard (GONV) for er verksamhet?

Vilka behov ser ni?

Vilka behover ni samverka mer med, kanske pa andra satt?

Vilka forum har ni?

Hur kan ni kopplaihop er annu mer med Ovriga aktorer i det forebyggande arbetet?
Hur far vi tillsammans syn pa systemperspektivet och jobbar mer utifran helheten?
Vad kan ni gora pa hemmaplan? Vad blir ert forsta steg?

Samsjuklighet och utanférskap — hur blir vi effektivare tillsammans?



Har finns mer information, inspiration och stod:

Ledarskapsstod | SKR
Nara vard-podden | SKR

Forskningsfrukost Nara vard juni | SKR

Berattelser och stod | SKR (goda exempel i Sverige)

Stod for utveckling | SKR (Halsolabb, Digitalisering, rapporter)

Nya arbetssatt | SKR (filmer med arbetssatt och handledning)

Fakta om 6ppen hédlso- och sjukvard | SKR (fakta om regionernas 6ppenvard och hur den utvecklats)

Kraftsamling for psykisk halsa | SKR

God och nara vard i Gavleborg - Region Gavleborg (regiongavleborg.se)

Filmer och presentationer - Region Gavleborg (regiongavleborg.se) (gemensamt APT-material)

Arbetssatt i riktning mot god och nara vard i Region Gavleborg (regiongavleborg.se)

Framgangsrikt samarbete i Trisam - Region Gavleborg (regiongavleborg.se)



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/ledarskapsstod.34757.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/naravardpodden.29690.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/forskningsfrukostnaravardjuni.70966.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod.29764.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/stodforutveckling.62602.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/nyaarbetssatt.73725.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/faktaomoppenhalsoochsjukvard.73748.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/psykiskhalsa/kraftsamlingforpsykiskhalsa.28676.html
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/god-och-nara-vard/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/god-och-nara-vard/filmer-och-presentationer/
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/god-och-nara-vard/arbetssatt_gonv.pdf
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/utveckling-och-uppfoljning/god-och-nara-vard/goda-exempel/framgangsrikt-samarbete-i-trisam/
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