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“Samverkan dr inte ett tillstand som gar att uppnd vid ett givet tillfille utan en
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och standigt underhdllas”.

Samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114
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Arsredovisning 2015
1. Inledning

Information om verksamheten

Samordningsforbundets uppdrag ar att inom Gévleborgs ldn svara for finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet. Syftet dr att underlétta och forbattra mojligheterna till egen
forsorjning for individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen bestér av sju ledaméter och sju
erséttare.

Samordningsforbund Gévleborg bildades formellt i december 2014 med stod av Lagen om
finansiell samordning, 2003:1210. Medlemmar i forbundet dr samtliga kommuner i linet,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Gévleborg. Férbundet dr en egen juridisk
person i form av ett kommunalforbund.

Samordningsforbundet vinder sig till individer mellan 16-64 ar med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Prioriterade grupper for perioden 2015-2018 ar unga utanfor studier
eller arbete, personer med psykisk ohélsa och nyanldnda.

Under 2015 har férbundet byggts upp nér det géller praktiska fragor som lokal, ekonomi- och
l6nehantering, hemsida, beslut om inriktning och mél, rutiner fér ansékan om
samverkansmedel, hur uppfoljning och utvirdering ska ske samt hur forbundet ska
organiseras.

Forbundsstyrelsen slog tidigt fast att det dr viktigt att bygga upp forbundet fran grunden och
inte ha for brttom. Samordningsférbund Gévleborg ska medverka till att stairka mojligheterna
till egen forsorjning for individer bland annat genom att bygga en héllbar struktur for
samverkan béade lokalt och regionalt. I detta arbete ar det viktigt att ta tillvara den samverkan
som redan finns och fungerar och att nyttja befintliga strukturer.

Verksamheten ska bedrivas med hog kvalitet och effektivitet utifran en strdvan att vara ett
samordningsforbund som verkligen gor skillnad och som vid behov vagar tinka i nya banor
for att nd uppsatta mal.

2. Syfte

Samordningsforbundets &ndamal &r, enligt 4 § i forbundsordningen, att inom det geografiska
omrédet for Givleborgs ldn svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomréadet.
Syftet dr att genom samverkan underlétta och forbéttra mojligheterna till egen forsorjning for
individer som idr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Syftet dr ocksé att arbeta med
samordnade forebyggande insatser. Forbundet ska stridva efter en effektiv anvindning av
gemensamma resurser.
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3. Uppgifter

Forbundets uppgifter beskrivs i 6 § i forbundsordningen:
besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

* Dbesluta pa vilket sétt de medel som finns for finansiell samordning ska anvindas
e uppritta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

* svara for uppfoljning och utvdrdering av beslutade atgérder

* stodja samverkan mellan samverkansparterna

* finansiera forebyggande insatser sivil strukturellt som individinriktat

* finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser

4. Organisation

Styrelse

Styrelsen dr forbundets hogsta beslutande organ och har ansvar for utveckling och ekonomi.
Styrelsens arbete regleras i forbundsordningen. I styrelsen ingar politiskt valda representanter
for lanets kommuner och Region Gavleborg. Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
foretrads av tjénstemén.

Styrelsen bestér av sju ordinarie ledamoter och sju erséttare, varav fyra ordinarie respektive
fyra ersittare dr utsedda av kommunerna. For att samtliga kommuner 1 ldnet ska fa mojlighet
att vara delaktiga i forbundets verksamhet har de tva kommuner som inte har utsedda
representanter i styrelsen — Ockelbo och S6derhamn — blivit erbjudna att adjungera varsin
ledamot. Forbundsstyrelsen har under hosten vickt forslag om att utdka antalet representanter
fran kommunerna till fem ordinarie respektive fem ersittare. Syftet dr att 6ka mdjligheten till
delaktighet for samtliga kommuner i lanet. En beslutsprocess pagar hos medlemmarna och
prognosen ér att forbundsordningen kommer att revideras pa denna punkt under forsta
kvartalet 2016.

Styrelsens sammansdttning under 2015

Ordinarie ledamoter:

Hannah-Karin Linck, Region Gévleborg — ordférande
Erika Engberg, Bollnds kommun — vice ordforande
Eva Alner Liljedahl, Forsékringskassan

Margareta Mortsell, Arbetsformedlingen

Stefan Pettersson, Giavle kommun

Majvor Westberg-Jonsson, Hudiksvalls kommun
Hans-Olov Frestadius, Sandvikens kommun

Ersattare:

Anette Nordbakken, Forsdkringskassan
Charlotte Humling. Arbetsféormedlingen
Anna Mari Bergstrom, Region Givleborg
Kenneth Axling. Hofors kommun
Jan-Ake Lindgren, Ovandkers kommun
Markus Evensson, Ljusdals kommun
Monica Olsson, Nordanstigs kommun
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Adjungerade:
Sarah Andersson, Ockelbo kommun (har avsagt sig uppdraget frdn hosten 2015, ingen

ersdttare ar utsedd).
Alexandra Gard, Soderhamns kommun

Styrelsen har haft dtta moten under 2015, varav ett internat 3-4 juni 2015. Férutom formellt
styrelsemdte inneholl internatet ett processinriktat arbete med syfte att ta fram underlag till
forbundets forsta verksamhetsplan.

Utbetald erséttning till styrelsen for verksamhetsaret uppgér till 79 652 kr.

Arbetsutskott

Ett arbetsutskott &r utsett av styrelsen och bestar av ordférande, vice ordforande,
Arbetsformedlingens och Forsdkringskassans ordinarie ledamoter tillsammans med
forbundschef. Arbetsutskottet har en beredande funktion infor styrelseméoten.

Fran och med hosten 2015 har arbetsutskottet tillsammans med forbundets tjanstemén blivit
utsedda att utgora forbundets beredningsgrupp vad géller ansdkningar om samverkansmedel
Arbetsutskottet har haft sju méten under 2015.

Kansli

Under forsta halvéret 2015 hade samordningsforbundet inte tillgang till vare sig lokal eller
anstilld tjinsteman. Det administrativa arbetet skottes av den projektledare som hade
uppdraget att ta fram forslag till forbundsordning infor beslut om bildandet av forbundet.
Projektledaren hade sin anstéllning i Region Gévleborg och "hyrdes ut” till
samordningsforbundet. I mars paborjades rekrytering av forbundschef, som tilltrddde den 1

juli. T oktober rekryterades en verksamhetsutvecklare (provanstéllning oktober 2015- mars
2016).

Forbundschefen arbetar pa uppdrag av styrelsen. Arbetsuppgifterna har fokus pé att leda och
samordna verksamheten, som att bereda drenden till styrelsen och att verkstilla olika beslut,
att svara for den ekonomiska forvaltningen samt foretrdda forbundet pa tjinstemannaniva. En
viktig del handlar om att utveckla samarbetet mellan forbundets medlemmar och utfora
omvérldsbevakning och -analys. Forbundschefen har ocksa i uppdrag att ta initiativ till
utveckling av verksamheten.

For administrativt stod har forbundet kopt tjanst fran Region Gévleborg.

Den 1 juli flyttade samordningsforbundet in i egna lokaler, som hyrs av Inkép Gavleborg med
adress Slottstorget 1 1 Gavle.
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5. Revisorer

Samordningsforbundet granskas av revisorer utsedda av staten (Forsakringskassan) och
Region Gévleborg.

For Forsdkringskassan: Mattias Holmetun, Deloitte AB.

For Region Géavleborg: Nils Westling och sakkunnigt bitrdde Cecilia Axelsson, PWC.

6. Externa tjinster

* Region Givleborg — administrativt stdd.

* Region Givleborg — HR-tjinst i samband med rekrytering av forbundschef.

* LRF- Konsult AB — ekonomi- och 16nehantering samt redovisning.

* Pacta — arbetsgivarservice.

* Gévle kommun — IT- och telefoniservice.

* Asa Ranung, Samhillsutveckling AB — processledning styrelseinternat.

* Per Jonebrink, Radis AB — logotyp och webb.

* Ewa Mannerstal, Tre V Management AB — introduktionsdagar {for forbundschef och
verksamhetsutvecklare.

7. Maluppfyllelse

Samordningsforbundets verksamhet har under aret inledningsvis bedrivits utifrdn en
aktivitetsplan som antogs i april 2015. Den lag sedan till grund f6r Verksamhetsplan 2015,
som beslutades 2015-09-04. Forbundet har arbetat utifrdn samtliga mal och aktiviteter i
Verksamhetsplan 2015. I nedanstdende redovisning presenteras resultatet med utgangspunkt
fran respektive mal i verksamhetsplanen.

1. Léanets aktorer kinner till det nya samordningsforbundets roll och uppdrag i
lanet

I samband med styrelsens konstituerande méte 2015-02-06 genomfordes ett upptaktsmote
med ca 80 deltagare dir samtliga av forbundets medlemmar var representerade.
Samordningsforbundet bjod in forbundschefer fran tre samordningsforbund med flerarig
erfarenhet; fran Delta i Goteborg, Samordningsférbundet i Jimtlands 1dn och
Samordningsforbundet i Uppsala lén.

En kommunikationsstrategi har tagits fram som forbundsstyrelsen tog beslut om 2015-11-20.
En konsult anlitades for att ta fram forslag pa logotyp och for initialt stdd till kansliet for att
paborja arbetet med att bygga upp forbundets hemsida.

Informationsinsatser under aret — se bilaga 1.



o= e ..
W4y Samordningsférbund
(..A\__‘.) Gévleborg

2. Samordningsforbundets organisering éir paborjad

En beredningsgrupp ir bildad — se under Organisation/arbetsutskott ovan.

Lokala chefsgrupper — Mysam (Myndigheter i samverkan) — dr bildade i samtliga kommuner
utom Ovanaker. Forhoppningen &r att en Mysam-grupp ska bildas dven dir under 2016. En
dialog dr paborjad om samordningsforbundets mojligheter att ingé 1 Lansledning Vilfard, en
lansovergripande strategisk grupp for samverkan mellan kommunerna och Region Gévleborg.

Roller, ansvar och mandat lyfts i alla Mysam-grupper och &r ocksé en frdga som finns med pa
agendan i samband med styrelsemdten och i grupperingar pa ldnsovergripande niva. Ett
intensivt arbete med att ta fram riktlinjer for samverkansmedel, mallar for ansdkan,
rapportering med mera har pagatt under hosten. De finns nu att ladda ner pa férbundets
hemsida.

3. Forankringen av forbundets inriktning och maél ir pabérjad hos liinets aktorer
I samarbete med Mysam-grupperna i Hudiksvall/Nordanstig och Bollnis har
samordningsforbundet genomfort lokala arbetskonferenser med syfte att informera om
samordningsforbundet, presentera kommunvisa kartlaggningar 6ver befintlig samverkan och
fora dialog om forslag till forbattringsomraden. Malgrupp for konferenserna har varit chefer
och handléggare i berorda organisationer.

4. Det finns forutsittningar att utveckla Trisam' i hela linet

Samordningsforbundet tog tidigt del av det pdgdende pilotprojektet Trisam, som genomfordes
pa ett antal hélsocentraler i Gévle under 2015. Modellen 4r himtad fran S6rmland, som har
infort arbetsséttet i ordinarie verksamhet i hela lanet (TRIS). Under véren skrevs en ansdkan
till Europeiska Socialfonden (ESF) om ekonomiska medel for att fa mojlighet att utveckla
Trisam-modellen i hela Gévleborgs lén. I september gjorde ESF-radet beddmningen att
ansokan inte skulle beviljas pé grund av bristande matchning till aktuell utlysning.
Samordningsforbundet fattade da beslut om att ta tillbaka ansdkan.

Styrelsen fattade i november beslut om att avsitta medel 1 2016 ars budget for att i mindre
skala fortsdtta uppbyggnaden av Trisam-team pé flera hdlsocentraler i ldnet. Férbundschefen
har haft en nira kontakt med projektledaren for pilotprojektet for att ta del av erfarenheterna
av projektet. I december deltog forbundschef och verksamhetsutvecklare i ett studiebesok i
Sormland for att {4 ta del av deras erfarenheter av modell och arbetssiitt.

5. Vi dr uppdaterade pa héndelser och trender inom samordningsférbundets
verksamhetsomrade regionalt och nationellt

Forbundschef, verksamhetsutvecklare och styrelse har under aret deltagit i flera regionala och
nationella konferenser for att bli uppdaterade i aktuella fradgor och utvecklingen inom

Finsam omrédet.

Omvirldsbevakning, se bilaga 2.

! En struktur for Tidig rehabilitering i samverkan. Skapa ett effektivt stod till individen dir
rehabiliteringsbehovet blir utrett och aktiviteter samordnade sa att individen far rdtt insatser, rdtt ersdttning, fran
rdtt instans, vid rdtt tidpunkt
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6. Arbetet for att siikra uppfoljning och utvirdering av forbundets verksamhet ar
initierat

Kansliet har tagit del av erfarenheter fran andra samordningsférbund vad géller modeller och
metoder for uppfoljning och utvirdering. I samband med forbundsstyrelsens mote den 4
september bjods Jonas Wells in, forbundschef, Samordningsférbundet S6dra Dalarna. Han
informerade bland annat om ett pagéende projekt, som syftar till att ta fram bra indikatorer for
att kunna utvirdera samordningsforbundens arbete, bade pa individ- och organisationsniva.
Projektet drivs av Nationella nitverket for samordningsforbund (NNS) och Jonas Wells ér
projektledare.

Kansliet har tagit kontakt med Hogskolan i Gévle och Centrum for Kunskapsstyrning pa
Region Gévleborg for att diskutera ldampliga metoder for utvérdering av forbundets aktiviteter.

I samband med forbundsstyrelsens méte den 20 november deltog konsult Asa Ranung under
en del av motet. Syftet var att folja upp styrelsens processmote i juni, di grunden till
forbundets forsta verksamhetsplan togs fram. Styrelsen var enig om att det var mycket
vérdefullt att {3 tid att reflektera 6ver vad forbundet har 4stadkommit hittills. Beslut fattades
om att avsitta tid for ett nytt styrelseinternat i augusti 2016 {or att f6lja upp forbundets
verksamhet och 1dgga upp riktlinjer for det fortsatta arbetet.

8. Visentliga hindelser verksamhetsar 2015

*  Mysam-grupper har bildats i samtliga kommuner i l&net utom en.

* Pilotprojektet Trisam har §vergatt i en ldnsdvergripande satsning inom ramen for
samordningsforbundets uppdrag.

* Styrelsen har fattat beslut om att avsétta medel for att stodja utvecklingen av
arbetsintegrerande sociala foretag.

e Kansliet har forstarkts med en verksamhetsutvecklare.

e Staten har fort 6ver mera pengar till samordningsférbunden. Det finns en tilltro till
samordningsforbunden som modell for hur samverkan kan forverkligas.

* Budskapet fran nationell nivd om vikten av att bygga héllbara strukturer for
samverkan ir tydligt.
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9. Forvantad utveckling

*  Mysam-grupper finns i alla l&nets kommuner.

* Mysam-grupperna har tagit del av erbjudande frén samordningsforbundet om
kompetensutveckling, vilket leder till ett forbéttrad samverkan mellan parterna.

* Kartldggningar av befintlig samverkan och lokala arbetskonferenser genomfors i
samtliga kommuner i lénet. Detta leder till att samordningsforbundet far en helhetsbild
av den befintliga samverkan i ldnet och vad som behdver forbéttras.

* Flera insatser har startats i lanet med finansiering frdn samordningsférbundet.
* Intresset for Trisam &r stort i l1dnet och nya team startas kontinuerligt.

* Rehabiliteringskoordinatorerna fir en tydligare roll och ses som en viktig tillgdng pé
hélsocentralerna.

* Det startas flera arbetsintegrerande sociala foretag i lénet.

* Alla parter tar ett ansvar for att sprida kunskapen om samordningsférbundets uppdrag
och mojligheter.

* Kunskapen om vikten av samverkan okar i lanet. Flera aktorer ingér i samverkan pa
lokal nivé t ex representanter for brukarorganisationer och civilsamhallet.

* Vi-berdrda aktorer — gar frén ett “stuprorsagerande” till ett agerande som bygger pa
ett gemensamt ansvarstagande for det gemensamma uppdraget — att ge individer med
komplexa behov mdjligheter till samordnade insatser for att nd malet &ter till arbete.

10. Arets resultat — forbundets ekonomiska stiillning

Forbundet redovisar for 2015 ett resultat om + 1,3 mnkr (+1,0 mnkr) att jaimféra mot ett
budgeterat resultat om 0 mnkr. 1 2015 ars budget har Samordningsforbund Gévleborg tillgang
dels till bidragsmedel reserverade for 2014, dels till bidragsmedel avsatta for 2015 om totalt
4 mnkr. Forbundets totala kostnader for 2015 blev ldgre dn budgeterat varpa forbundet
redovisar det positiva resultatet for 2015. Det kan forklaras av att 2015 har varit ett
uppbyggnadsar for samordningsforbundet.

Vid utgéngen av 2015 har forbundet darfor ett relativt stort utgaende kapital, ca 2,3 mnkr.
Tack vare statens 0kade tilldelning av medel till samordningsférbunden for 2016 har
Samordningsforbund Gévleborg en betydligt storre budget, ca 9 mnkr, under 2016 &dn under
2015.

Forbundets strategi dr att det egna kapitalet inte ska dverstiga den niva som staten kréver —
max 20 % av budgeterade intdkter — enligt den nya fordelningsmodellen som triadde i kraft
2016. Detta for att f4 full” utdelning av statliga medel.
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11. Resultatrikning

Samordningsforbundet Géavleborg
Org.nr 222000-3137

Resultatrdkning Not 2015-01-01 2014-12-15
-2015-12-31 -2014-12-31
Verksamhetens intikter
Bidrag 2 3000 000 1 000 000
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 3 -987 154 0
Personalkostnader 4 -732 872 0
Verksamhetens nettokostnad 1279974 1 000 000
Finansiella intdkter 22 0
Finansiella kostnader -435 0
Arets resultat 1279 561 1 000 000

10
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12. Balansrakning

Samordningsforbundet Géavleborg
Org.nr 222000-3137

Balansrikning Not 2015-12-31 2014-12-31

TILLGANGAR

Omsiittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 100 357 0

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 11250 0
111 607 0

Kassa och bank 3 067 557 1 000 000

Summa omsiittningstillgingar 3179 164 1000 000

SUMMA TILLGANGAR 3179 164 1 000 000

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 5

Eget kapital 2279 561 1 000 000

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 786 815 0

Ovriga skulder 68 836 0

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 43 952 0

Summa kortfristiga skulder 899 603 0

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3179 164 1 000 000

Stiillda sékerheter Inga Inga

Ansvarsforbindelser Inga Inga

11
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13. Tillaggsupplysning med noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning.

Intékter redovisas 1 den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna kommer att
tillgodogdras kommunalforbundet och intdkterna kan beréknas pé ett tillforlitligt satt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta. Tillgdngar och skulder har
upptagits till anskaffningsvarde ddr inget annat anges.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK, dir inget annat anges.

Forbundet har inga pensionsavséttningar eller ansvarsforbindelser avseende pensioner.
I forbundet tilldimpas ett premiebaserat pensionssystem som innebér att pensionskostnaderna
kostnadsfors direkt.

Not 2 Erhdllna driftsbidrag

2015 2014
Driftsbidrag
Forsdkringskassan & Arbetsférmedlingen 1 000 000 1 000 000
Region Givleborg 1 000 000
Bollnis kommun 94 000
Giivle kommun 350 000
Hofors kommun 34 000*
Hudiksvalls kommun 133 000"
Ljusdals kommun 68 000
Nordanstigs kommun 34000
Ockelbo kommun 21000
Ovanaker kommun 41 000*
Sandvikens kommun 134 000"
Soderhamns kommun 91 OOO*
Summa 3000 000 1.000 000

* Driftsbidrag fran Region Gdvleborg och linets kommuner for 2014 inbetalades och bokfordes forst
under 2015

Not 3 Ovriga externa kostnader

2015 2014
Hyra 30 000 0
Redovisning och konsultarvode 247 330 0
Ovriga kostnader 709 824 0
Summa 987 154 0

12
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Not 4 Anstillda och personalkostnader

2015 2014

Medelantalet anstillda
Kvinnor 1
Min 1
Loner och andra ersittningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader
Loner och andra ersdttningar 513 832 0
Sociala kostnader och pensionskostnader 180 454 0
Totala loner, andra erséittningar, sociala kostnader
och pensionskostnader 694 286 0
Not 5 Eget kapital

Eget kapital Summa kapital
Belopp vid arets ingang 1 000 000 1 000 000
Arets resultat 1279 561 1279 561
Belopp vid drets utging 2279 561 2279 561

14. Slutord frin forbundsstyrelsen

Ett mycket spannande ar kan nu ldggas till handlingarna.

Det forsta aret for Samordningsforbund Gévleborg, dd grunderna lagts for att vi tillsammans
ska kunna gora skillnad for den enskilde. Férbundschef och verksamhetsutvecklare ar anstélld
och den administrativa organisationen med hemsida, ekonomisystem med mera &r pa plats. Vi
ar pa god vig att bygga de hallbara strukturerna for samverkan bade lokalt och regionalt.
Mysam-grupper har bildats i flera kommuner. Arbetskonferenser har genomforts runt i lénet
for att informera om samordningsférbundets uppdrag.

Styrelsearbetet har priaglats av delaktighet dér vi forsdker gora varandra battre. Ambitionen ar
nu att starta flera Trisam-team runt om i ldnet, stodja utvecklingen av arbetsintegrerade
sociala foretag och ge mdjlighet att soka samverkansmedel for utvecklingsinsatser.
Tillsammans provar vi oss fram till de mest anvdndbara 16sningarna och vagar tinka i nya
banor for att nd uppsatta mal.

Styrelsen vill med dessa ord tacka vér personal, som alltid ser mojligheter och véra
uppdragsgivare, som inser verksamhetens betydelse.
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15. Styrelsens beslut

Styrelsen for Samordningsférbund Gévleborg intygar att arsredovisningen ger en réttvisande
bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intiikter och forbundets ekonomiska stéllning.

Gévle den 18 mars 2016

.......... ar sasessteseensasans

ah-Kar

Erika Engberg, vice ordforande
Bollnés kommun

Margareta Mortsell
Arbetsformedlingen

StefanPettersson

Majvor Westberg-Jonsson
Hudiksvalls kommun

Hans-Olov Frestadius
Sandvikens kommun
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16. Bilagor

Bilaga 1. Informationsinsatser

Bollnis
* 2 juni, 22 september, 7 december — méte med Mysam-gruppen.

* 4 november — mote med Socialndmnden, Bollnds kommun.
e 24-25 november — lokal arbetskonferens (tva halvdagar), arr Mysam Bollnés
tillsammans med samordningsforbundet, Bollnis folkhdgskola.

Givle
* 6 november — mote med lokala chefer (Mysam-gruppen bildas)
* 1 december — méte med forvaltningschefer 1 Gdvle kommun.

Hofors
* 26 augusti — mote med lokala chefer (Mysam-gruppen bildas).

* 2 december — mote med Mysam-gruppen.

Hudiksvall/Nordanstig
* 29 maj, 14 september, 11 december — mote med Mysam-gruppen

* 11-12 november — lokal arbetskonferens med foreldsning, Hudiksvall, arr Mysam

Hudiksvall/Nordanstig tillsammans med samordningsférbundet.

Ljusdal
* 10 juni — m&te med representanter for Ljusdals kommun.
* 17 september, 10 december — mote med Mysam-gruppen.

Ockelbo
* 4 maj — mote med lokala chefer.

* 20 november — mote med lokala chefer (Mysam-gruppen bildas).

Ovaniker
* 13 april — mote med representanter for Ovanakers kommun.

Sandviken
* 26 oktober — mdte med lokala chefer (Mysam-gruppen bildas).

* 8 december — mote med Mysam-gruppen.

Soderhamn
* 2 juni —mote med “Loksam” (6vergar i Mysam-gruppen).
* 16 september, 20 november — mote med Mysam-gruppen.
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Arbetsformedlingen
e 26 augusti — mote med AF-chefen i Sandviken

Forsikringskassan
* Samordningsforbundets kansli har ett kontinuerligt samarbete med Forsdkringskassans

samverkansansvariga for Géstrikland respektive Hélsingland.

Region Givleborg
* 16 och 17 februari — dialogmé&ten med primérvérden.

» Ett flertal mdten med rehabiliteringskoordinatorer i lénet.

* 23 september — mdte med divisionschef for psykiatri tillika ordforande 1
beredningsgruppen for Lansledning Vélfard.

* 22 oktober — méte med Hélsovalskontoret.

* 2 november — mdte med Centrum for Kunskapsstyrning.

Ovriga

* 6 februari — upptaktsdag Samordningsférbund Gévleborg.

* 10 mars och 9 juni — mdte med nétverk av kommunikationsansvarig hos forbundets
medlemmar.

* 7-8 maj — internat med Lénsledning Vélfard/Natverk Vélfard.

* 28 augusti — mote med Bollnds folkhogskola.

* 9 september — med Samradsgruppen (KSO och Regionstyrelsens ordférande).

* 21 september — mdte med Integration Gévleborg.

* 24 september och 9 december — mdten med ESF-rddet angdende ansékan om
ESF-medel {or utveckling av Trisam.

¢ 2 december — mdte med Sandvikens kompetenscentrum.
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Bilaga 2. Omvirldsbevakning

Konferenser

4-5 mars — rehabiliteringskonferens, arr Metodicum, Stockholm

24-25 mars — nationell Finsamkonferens, arr Nationella Radet, Linkoping.

16 april — regional Finsamkonferens, arr Samordningsférbundet Jimtlands lén,
Ostersund.

31 augusti -1 september — forbundschefsmote/lansforbund, arr Samordningsforbundet
Halland, Tyldsand.

3 september och 6 oktober — seminarier Malbild 2030, arr Region Gévleborg.

16 oktober — konferens Mélbild 2030, arr Region Gavleborg, Séderhamn.

7-8 oktober — introduktionsdagar kansliet (forbundschef och verksamhetsutvecklare).
19-20 oktober — nationella férbundschefsdagar, arr Nationella Radet, Stockholm.

5 november — konferens Integration Géavleborg, arr Lansstyrelsen, Hogbo Bruk.
Samordningsforbundets tjdnstemén holl i ett seminarium.

17 november — hostkonferens for NNS (Nationella nitverket for samordningsférbund),
Stockholm.

Studiebesok

20 mars — Samordningsforbundet Uppsala ldn

23 april — Samordningsforbundet Sodra Dalarna

15 december — mote med representanter for TRIS i S6rmland, Eskilstuna.
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