Strukturen for MYSAM i
Gavleborgs lan

Beslut 2016-05-20



Uppdrag och Malgrupper enl
beslut av styrelsen for Finsam

« Samordna rehabiliteringsinsatser och stod
som leder individen till egen forsorjning

 Individer mellan 16-64 ar

* Prioriterade grupper
* Unga utanfor studier och arbete
* Personer med psykisk ohalsa
* Nyanlanda

« Samarbetsgrupperna i respektive kommun
benamns Mysam (Myndighetssamverkan)
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Sammankallande for Mysam

»Under 2016 och fram till 170630 ar det FK,
med stod av ekonomiskt bidrag fran FINSAM

»Darefter far resp lokal MYSAM-grupp
bestamma vilken part som tar over
sammankallandet/program/minnesanteckning.
Pengar soks fran samordningsforbundet for
detta uppdrag.



Nagra hallpunkter for MYSAM

» Strukturniva, inom en kommuns geografiska
omrade

* Lokal chefsgrupp for samverkan

»Samarbete / Utveckling /Projekt for identifierade
behovs- utvecklingsomraden

»Bl.a. arbeta med Arbetsintegrerade sociala foretag
»Fanga upp erfarenheter fran genomforda SIP:ar

»Erfarenheter fran Trisam en staende punkt pa
dagordningen

»"Ledningsgrupp” for Trisam (=deltagarna i Mysam &r i
normalfallet chefer for deltagarna i Trisam)

>LOK:en, bor det ocksa tas hansyn till



« Samordningsforbundet bjuds alltid in till MYSAM motena
och ar gast pa motena for att fa kunskap och information
om det lokala samverkansarbetet som sker. De kan da aven
ges ett tidsatt utrymme att ge blankare om nyheter samt
delta i dialog med oss parter da vi sa onskar.

 Parterna bestammer sjalva vem/vilka chefer som ska delta i
MYSAM men utgangspunkt ar 1:a linjens chef/
verksamhetschef. Det ar viktigt att den chef som deltar har
en overgripande bild av behovet av "samordnade
rehabiliteringsinsatser och stod som leder individen till egen
forsorjning”.

» Antalet chefer fran resp part maste vara "val avvagt” —
storleken pa kommun har saledes betydelse.

* Lokalt samverkansansvarig fran FK deltar i MYSAM-
grupperna



Nagra hallpunkter for Trisam

* Individniva
* Berorda handlaggare for samverkan

» Trisam star for = Tidig rehabilitering i samverkan

» Samhallet behover samordna sig for att det ska
handa nagot for individen”

»Individen skall fa "ratt insatser, ratt ersattning, fran
ratt instans, vid ratt tidpunkt”

»Staende fragor:
* Behovs SIP / GK (Gemensam kartlaggning)



Kommunikation av forslaget
genomfordes enl foljande

 Socialchefernas mote 13 maj

 Lansledningen 19-20 maj

* Forsakringskassan informerar AU/Styrelsen

* Forsakringskassan inom sin egen organisation
 Arbetsformedlingen inom sin egen organisation
» Respektive kommun inom sin egen organisation



Nasta steg:

 Beslutet galler fran 23 maj 2016 och tills
vidare med avstamning i Lansledning Valfard
tva ganger per ar (host och var) da FK och Af
bjuds in till motet.

 Arbetsgruppen traffas for att skapa ramar och
tydligt ange syfte och mal med MY SAM-
grupperna



Forslaget utarbetat av

» Eva Alner Liljedahl, Forsakringskassan
« Mats Collin, Gavle

 Palle Danielsson, Vastra Gastrikland

* Anette Forsblom, Sodra Halsingland
 Charlotte Humling, Arbetsformedlingen
* Roger O Nilsson, Region Gavleborg

* Representant fr N Halsingland hade forhinder



