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Way Samordningsforbund
(..A‘_’.) Gavleborg ? 2017-09-29

Ansokan

Samverkansmedel inom Samordningsforbund Gavleborg
Ansdkan ska skickas till samordningsforbundet i D|ar|enummer ________________ Slgnatur _____
pappersformat och digitalt i Word-format.

ol 1 e . Registreringsdatum

Riktlinjer och stod for ansdkan av samverkansmedel

for insatser, sokbara for forbundets parter, finner du

pa férbundets hemsida www.finsamgavleborg.se.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Tinna Cars-Bjorling, férbundschef
tinna.cars_bjorling@finsamgavleborg.se
Tfn 070-084 04 00

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn 070-320 54 68

Postadress:
Samordningsférbund Gavleborg
Slottstorget 1

802 50 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn

Supported Employment coach Gavle

Planerad insatstid — 488a-mm-dd

2017-09-01-2019-10-31

Ansokta medel fran Samordningsférbund Gavleborg

1372685 Kr

2. Uppgifter om s6kanden — insatsdgare & huvudman for insatsen

Organisations namn Organisationsnummer
Arbetsformedlingen 202100-2114
Arbetsstallets namn Telefonnummer
Arbetsformedlingen Gavle 0771-600000
Adress

Nygatan 31

Postnummer Postadress

803 11 Gavle
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3. Uppgifter om samverkansparter

3.1 Organisationens namn

Forsdkringskassan

Arbetsstallets namn

FV Nord

Kontaktperson

Rikard Engman

Telefonnummer

010-1183430

E-postadress

rikard.engman@forsakringskassan.se

3.2 Organisationens namn

Region Gavleborg

Arbetsstallets namn

Halsovalet,

Oppenvarspsykiatrin

Kontaktperson

Magnus Turesson

Elin Rosengren

Telefonnummer

Tel
070-5866739

E-postadress
@

elin-love.rosengren@regiongavleborg.se

3.3 Organisationens namn

Gavle kommun

Arbetsstallets namn

Socialtjansten

Néaringslivs och arbetsmarknads férvaltningen

Kontaktperson

Mats Collin

Goran Arnell

Telefonnummer

Tel
Tel

E-postadress

@
@

3.4 Organisationens namn

Arbetsstallets namn
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Kontaktperson Telefonnummer

E-postadress

4. Kontaktpersoner

4.1 Insatsledare Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Peter Lofstrand

E-postadress

peter.lofstrand@arbetsformedlingen.se

4.2 Kontaktperson hos s6kande Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Camilla Ekholm 010-4873696

E-postadress

camilla.ekholm@arbetsformedlingen.se

4.3 Ekonomiansvarig for insatsen Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Mikael Eriksson 010-4872050

E-postadress

mikael.eriksson@arbetsformedlingen.se

5. Insatsbeskrivning

5.1 Bakgrund till insatsen. Beskriv skalen till insatsen.

Under 2016 sag AF och FK i det forstiarkta samarbetet att individuellt anpassad insats/stod ger
ett bra utfall gillande gruppen ungdomar med aktivitetsersattning. Gruppen bestar av
uppskattningsvis 400 individer i Gdvle kommun, varav cirka 25 av dessa arligen aktualiseras till
det forstarkta samarbetet. Individerna ar mellan 19 och 29 ar. Férdelningen mellan kvinnor och
man ar 47 respektive 53 % nationellt. Gruppen star langt ifran arbetsmarknaden och saknar
erfarenhet bade fran arbete och studier. De insatser/st6d som erbjuds inom ordinarie
verksamhet dr inte anpassade for denna malgrupp. Signaler om detta har kommit bade fran
arbetsformedlare, handlaggare vid FK samt visat sig i genomforda projekt(Effektutvarderingen

samt IPS) som vi tagit del av.

5.2 Syfte med insatsen. Beskriv kortfattat vilken férandring som ni vill uppné med insatsen?

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker. Sida 3(12)




Ge malgruppen unga med aktivitetsersattning i det forstiarkta samarbetet ett battre stod i att
hitta langsiktiga l16sningar, ndgot vi ser saknas idag. Dar individens behov och styrkor far styra.
Individen ska kdnna att hens styrkor och intressen tas tillvara. Hen ska kdnna sig delaktig i de
steg i rehabiliteringen som behéver tas for att pa sikt komma i arbete/studier. Aven att vigen
fran aktivitetsersattning till arbete/studier kommer bli kortare genom en mer anpassad

insats/stod.

5.3 Insatsens mal. Vilket/-a resultat ska uppnas med insatsen? Ange konkreta och matbara resultatmal.
Malet ar att erbjuda insatsen till 50 ungdomar under perioden tillh6rande malgruppen. Vilket
innebar 9 stycken under 2017, 25 stycken under 2018 samt 16 stycken under 2019.
Malséttningen ar att 40 %(20 stycken) gar vidare till arbete eller studier.

For dvriga ungdomar ar vart mal att genom en bra samverkan hitta basta lampliga 16sning for
individen i fraga. Detta genom att ha upparbetade och snabba kontaktvagar till Gidvle kommun,

psykiatrin samt de privat och offentliga halsocentralerna.

5.4 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den tankta insatsen?

Ungdomar med psykisk ohédlsa som uppbar aktivitetsersattning och av FK beddéms tillhora det
forstarkta samarbetet. Gruppen star langt ifran arbetsmarknaden och saknar oftast erfarenhet
badde fran arbete och studier. De saknar oftast sjukpenninggrundande inkomst.

Majoriteten av nybeviljade aktivitetsersattningar pa grund av nedsatt arbetsformaga galler
psykiatriska diagnoser. Denna andel har 6kat sedan 2005 och utgér nu 82 procent. De enskilt
storsta diagnoserna ar genomgripande utvecklingsstorningar sdsom autism och
hyperaktivitetsstorningar

till exempel ADHD. De utgor 24 respektive 20 procent av

nybeviljanden (inom psykiatriska diagnoser). Malgruppen ar darfor stor men saknar idag

insatser som riktar sig mot gruppen. Aktiviteter inom ordinarie verksamhet inte ar tillrackliga.

5.5 Malgruppens delaktighet vid insatsen. Beskriv pa vilket satt som brukarna/malgruppen involveras och gors
delaktiga i planering och genomférande av insats. Hur tas brukarnas kunskaper och erfarenheter tillvara? Pa
vilket systematiskt satt kommer brukarnas/malgruppens synpunkter tas tillvara vid uppféljning och utvardering av

insatsen?
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Viktigt att SE-coach ar med fran start och far mojlighet att skapa en relation och gora en djup
kartlaggning genom inledande méten i en passande miljo. Detta for att se styrkor, intressen men
aven hinder hos personen. Planeringen skall goras tillsammans utifran detta. Viktigt att
individen kanner tilltro till SE-coach, vilket visat sig vara en framgangsfaktor. SE-coach ges
utrymme att mota individen dar denne sjalv kdnner sig trygg och fungerar, vilket personal i
ordinarie verksamhet saknar.

Via en djupare kartldggning kan vi skapa forutsattningar for att individens kunskaper och
erfarenheter tas tillvara. Vi ser tilltron och det nara samarbetet mellan SE-coach och individ som
det avgorande har.

For att fanga upp att individernas synpunkter tas tillvara s kommer personalen i det forstarkta
samarbetet att ha planerade uppféljningar/intervjuer. Detta sker med 6 manaders mellanrum
enligt modellen for gemensam kartldggning. Vid dessa tillfillen kommer det finnas ett
fragebatteri. Uppfoljningen gors dven med de dir insatsen/stodet avslutas.

Vi kommer sammanstélla erfarenheterna och asikterna fran uppféljningen och for att fanga upp
framgangsfaktorer och forbattringsmojligheter i verksamheten. Detta sker 16pande mellan de

ansvariga som arbetar nirmast individerna.

5.6 Tids- och aktivitetsplan samt kostnad for insatsen

Aktiviteter Startdatum Slutdatum Kostnad
AAAA-MM-DD | AAAA-MM-DD

Forberedelse och kartlaggning 2017-04-01| 2017-08-31 0

Genomforande 2017-09-01 | 2019-08-31 1265385

Utvérdering 2019-09-01 | 2019-10-31 107300

Summa 1372685

5.7 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Ge en detaljerad beskrivning av de aktiviteter som

ska genomfdras for att uppna insatsens syfte och mal. Beskriv vem som gor vad och vilka metoder/arbetssatt

som kommer att anvandas.
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Malgruppen kommer aktualiseras via gemensam kartldggning mellan AF/FK. Detta ar ett
arbetssatt som funnits under manga ar. For beskrivning av GK se bilaga Forstarkta samarbetet
2017.

Arbetsgruppen bestar av handldggare i det forstarkta samarbetet AF/FK samt SE-coach.
Handlaggare skoter det administrativa medan SE-coach utfor den faktiskt insatsen. SE-coachen
ar val fortrogen med och utbildad i Supported employment. Metoden i sig kommer att anpassas
efter malgruppen genom att vi utgar fran ett tydligt individperspektiv.

Insatsens steg:

1. Inledande samtal och aktiviteter for att bygga relation och fortroende. Det ar
viktigt att tid 1aggs pa detta steg, for att se personens styrkor, formagor och det som kan behova
stddjas extra nar det ar dags for nista steg. Motesplatser och moétesformer avgors utifran den
enskildes intressen och behov vilket innebar att moéten kan ske pd andra platser dn
Arbetsformedlingens lokaler.

2. SE-coach hittar lamplig aktivitet utifran de inledande relationsbyggandet. Detta
kan handla om arbetsprovning, studieférberedande eller annat. Nar personen kommer ut till en
arbetsplats, ar det ar lika viktigt att bade arbetsgivaren och den s6kande far bra stod.
Arbetsplatsen har oftast inte de kunskaper, den tid och de mojligheter som kravs for att
overbrygga svarigheter, hitta pedagogiska grepp som gor att personen kommer till sin ratt, och
dar kan SE-coachen gora skillnad. SE-coach foljer med personen i processen hela vigen mot en
beddmning av arbetsférmagan. Personen far stod att komma in i arbetslaget, personalen pa
praktikplatsen far stdd i sitt mottagande och SE-coach finns med for att hjdlpa personen att ta
sig an arbetet, ge trygghet och hitta pedagogiken for att personen ska na sin fulla potential...
eller att inse att det har med arbete/studier inte alls ar ratt just nu. Personen ar kanske inte alls
redo eller har forutsattningar for arbete, dar och da. Det ar ocksa ett viktigt resultat for
projektet, och for deltagaren.

3. Vid arbetsprovning fortsatter SE-coach att félja upp och titta pa mojligheten till
anstillning. Aven vid studier s kommer SE- coach ha ett fortsatt uppfoljningsansvar.

4. Vid anstallning kommer personen att ha SE-coach stdd och uppféljning under 1 ar,
frekvensen pa kontakt utgar fran individens behov. Nar deltagaren har fullgjort 3-4 manaders
anstallning kan det komma ett bakslag, och ofta med de personer som haft
aktivitetsersattningen i flera ar, och ar vana att anvanda/planera sin dag pa egen hand. Personen
inser att den ”sitter fast” i ndgot som till en bdrjan var intressant och roligt, men som nu blivit en
vardag dar det stalls krav pa hen, och da behovs SE coach aterigen, och i ndra samarbete med
arbetsgivaren, for att 6verbrygga den uppkomna situationen och hitta tillbaka till motivationen.

Att fa behalla jobbet, ar en lika viktig insats som att fa det.
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5.8 Indikatorer. Med indikatorer avses hur insatsen mater och redovisar maluppfyllelsen.

Ange de indikatorer som visar pa hur ni mater uppsatta mal.

Indikator

Andel ungdomar som gatt till arbete

Andel ungdomar som gatt till studier

Andel ungdomar som gar ater till FK

Antal som deltag -it/ar i insatsen

5.9 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra

pagaende projekt/insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket satt.
Projketet ger mojlighet till en riktad insats/aktivitet for de ungdomar med psykisk ohilsa som
deltar i det forstarkta samarbetet mellan AF/FK. Vi ser idag ingen koppling till andra insatser da

de insatser som finns inte riktar sig till den grupp vi identifierat.

5.10 Sammanfattande insatsbeskrivning. Sammanfatta kortfattat vad ni vill &stadkomma med insatsen, hur ni
tankt genomféra det och vem som gor vad, insatsens syfte och malsattning, huvudaktiviteterna och deras

malgrupper.

Vi ar 6vertygade att individuellt anpassade insatser/stod ger ett bra utfall gidllande gruppen
ungdomar med aktivitetsersattning med psykisk ohédlsa. Gruppen star langt ifran
arbetsmarknaden och saknar oftast erfarenhet bade fran arbete och studier. De insatser/stod
som erbjuds inom ordinarie verksamhet dr inte anpassade for denna malgrupp

Vi vill genom detta arbetssatt mojliggoéra for malgruppen unga med aktivitetsersattning far ett
battre stod i att hitta ldngsiktiga 16sningar. I arbetssattet utgar vi fran individens behov och
styrkor. Individen ska kdnna att hens styrkor och intressen tas tillvara. Hen ska kdnna sig

delaktig i de steg i rehabiliteringen som behover tas for att pa sikt komma i arbete/studier.

6. Insatsorganisation

6.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen &r organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,

arbetsgrupp, handlaggning, etc.

Insatsledare: Sektionschef med samverkansansvar, Arbetsférmedlingen i Gavle.

Styrgrupp: Mysam Gavle.

Arbetsgrupp: SE-coach, handldggare i det forstiarkta samarbetet vid AF och FK.

Handlaggning: Vid gemensamkartlaggning ansvarar FK for handlaggning. Vid 6vergang till det

forstarkta samarbetet 6vergdr huvudansvaret till AF.
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7. Implementering

7.1 Implementeringsplan. Vilken huvudman/vilka huvudman ansvarar troligen for verksamheten efter insatsen?

Beskriv implementeringsplanen.

Huvudman efter avslutad insats ar FK och AF. Detta da aktiviteten ar en riktad insats i det

forstarkta samarbetet.

Vi foljer regelbundet resultatet fran insatsen for att i god tid innan avslut hitta vigar att inféra

arbetssiattet i “ordinarie” verksambhet.

8. Kostnadsbudget

8.1 Kostnadsbudget

Kostnadsslag Kostnadsspecifikation | Ar 2017 Ar2018 | Ar2019 Ar 2020 Totalt
Lénekostnader Lonekostnad SE- 206612 630060 | 536013 1372685
coach
Externa tjanster 0
Lokalkostnader 0
Material 0
Resekostnader 0
Ovriga kostnader 0
0
0
Summa 206612 | 630060 536013 1372685

[ Summan ska balansera mot finansieringsbudgeten
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9. Finansieringsbudget

9.1 Finansieringsbudget. Ange finansiering for insatsen. Annan finansiar ifylles langst ned.

Finansiar Ar 2017 Ar 2018 Ar 2019 Ar 2020 Totalt
Samordningsférbund Gavleborg 206612 | 630060 | 536013 1372685
Region Gavleborg 0
Arbetsférmedlingen 0
Férsakringskassan 0
Kommun Gavle 0
Privata och offentliga varden genom 0
halsovalet

0

0
Summa 206612 | 630060| 536013 0 1372685

10. Uppfodljning och resultat

10.1 Utvarderingsplan. Beskriv hur mal, férvantade resultat ska matas och utvarderas, under och efter

insatsens gang. Tidplan for utvardering.

- Styrgrupp samt insatsledare ansvarar for uppféljning av mal och resultat.

- Insatsledare ansvarar for att genomfoérandet sker med ett fokus pa maluppfyllelse.

- Uppfdljning av mal och resultat sker skriftligen till styrgrupp ca 1 gang/kvartal samt en sista
avrapportering i styrgrupp augusti ar 2019.

- Delrapport till Samordningsférbundet (och styrgrupp) sker var 6e manad.

- Slutrapport presenteras senast en manad efter avslutad insats.

- Resultat och genomforande kommer l6pande att dokumenteras av insatsens medarbetare.
- Vid varje styrgruppsmote kommer insatsens aktivitets- och tidsplan samt resultat att
redovisas. Styrgruppen traffas tva ganger per termin.

- Insatser och resultat kommer att analyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv.

- Insatsledare ansvarar for att insatsens verksamhet samordnas med évriga insatser som ror
malgruppen inom berérda verksamheter.

- Lopande ska SE-coach, arbetsformedlare och handlaggare hos FK, vid individinsatser pa
deltagarniva registrera uppgifter i SUS (Systemet for uppféljning av samverkan inom

rehabiliteringsomradet).
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10.2 Aktivitet efter insatstiden. Ange om och hur insatsens kommer att fortsatta efter avslutad insats.
Huvudman efter avslutad insats dr FK och AF. Detta da aktiviteten ar en riktad insats i det
forstarkta samarbetet.

Vi foljer regelbundet resultatet fran insatsen for att i god tid innan avslut hitta vigar att inféra
arbetssattet i “ordinarie” verksamhet.

Vi kommer ha fokus pa vilka framgangsfaktorer samt lardomar som vi kan ha nytta av utifran
avslutat projekt. Var malsattning dr att sedan implemtera dessa i vart arbetssatt kring den
angvina malgruppen. Tankar finns dven pa att titta pa ovriga utsatt malgrupper i det forstarkta

samarbetet, om nagot kan anvindas dven dar.

10.3 Effekter pa sikt. Beskriv effekterna och resultaten pa sikt av insatsen.

Fungerande arbetsmetoder som implementeras i ordinarie verksamhet och ger battre
mojligheter for unga att komma ut i arbete och studier. Implementering sker i samband med
avslutningen av projektet. Detta tror vi kan mdjliggéras genom lépande uppféljning och

utvardering.

10.4 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra évriga resultat efter insatstiden.

11. Bilagor

11.1 Bilagor. Tillagg av bilagor om ni 6nskar komplettera ansdkan i nagot avseende.

X] Nationell 6verenskommelse det forstiarkta samarbetet AF/FK
X] Lokal aktivitetsplan forstiarkta samarbetet AF/FK Gavle
X] Sammanfattning projekt effektutviardering

X Slutredovisning projekt effektutvirdering

[l

Overenskommelse

(Texten under hela detta avsnitt ska sta kvar orord)

Lagar och férordningar
Insatsagare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berdr uppdraget enligt denna ansokan, foljs.

Atagandet inkluderar att félja tillampliga och gillande styrdokument inom férbundet.

Information fran insatsen
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Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |6pande lamna information om sin verksamhet enligt de satt
som samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for uppfoljning
av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om ldget i och utsikterna for
insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelserapporteras i

sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser géller under forutsattning att

forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framéver.

Underskrifter
| och med nedanstdende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran samordningsférbundet
sa har ett atagande fran insatsdgare, bade gentemot varandra och mot samordningsférbundet, att

uppfylla denna insats inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.

12. Underskrift

12.1 Underskrift
Undertecknad férsakrar att de uppgifter som lamnas i anstkan, inklusive bilagor, ar riktiga.

Information om publicering av personuppgifter

Sokanden informeras harmed om féljande. Om stéd beviljas kan, i den man sekretess inte féreligger, publicering

om insatsen/stddet, inklusive insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter liksom uppgift om namnet

pa arbetsintegrerande socialt féretag, komma att ske i Samordningsférbund Gavleborgs elektroniska
sammanstallning av insats/stdd och eventuellt &ven pa andra webbplatser.

Underskrift av person som har ratt att féretrada sékanden.

Ort Datum

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker. Sida 11(12)




Gavle Underskrift

Organisation - Insatsdgare/huvudman

Arbetsformedlingen
Namnfértydligande
Peter Lofstrand
Ort Datum
Gavle
Organisation - Samverkanspart Underskrift
Forsdkringskassan
Namnfértydligande
Rikard Engman
Ort Datum
Gavle 2017- 2017-
Organisation - Samverkanspart Underskrift

Oppenvardspsykiatrin Givle

Hilsovalet e
Namnfértydligande
Elin Rosengren Magnus Turesson

Ort Datum

Gavle 2017- 2017-

Organisation - Samverkanspart Underskrift

Socialtjansten

Nérlingslivs och
Namnfértydligande

arbetsmarknadsférvaltningen ] .
Mats Collin Goran Arnell
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