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Delrapport

Insats for samverkansmedel
Denna mall ska anvdndas vid delrapportering av D|ar|enummer -------------- Slgnatur """"
insatser finansierade av Samordningsforbund
Gavleborg. - ;

Registreringsdatum

Stod for delrapport finner du pa forbundets

hemsida www.finsamgavleborg.se. = frememeeeeseeeeesecicie e

Syfte med rapporten dr att vara en informationsoverlamning till styrelse for uppféljning och
larande.

Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras pa for rapporten aktuell
tidsperiod.

Delrapport ska sammanstallas och redovisas til! forbundet var 6:e manad med inlimningsdatum
eller enligt dverenskommelse med forbundets kansli. Fyll i det gra faltet och glém inte att
spara.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anviindas.

Delrapport for insatser ska skickas till samordningsforbundet i pappersformat och digitalt
i Word-format.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 Q0 Tfn: 070-320 54 68

Postadress:

Samordningsférbund Gavleborg
C/o Dospace Gavle
Drottninggatan 18

803 20 Gavle

1. Allmdnna uppgifter

Insatsens namn
Ett Hallbart yrkesliv i Ovandker

Planerad insatstid — 4aaa-mm-~dd Delrapporten géller fér perioden
2020-09-01 -2023-08-31 2020-09-01 - 2020-12-31
Totalt beviljade medel fran Samordningsférbund Gavleborg for insatsen

2536406 Kr

1.1 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer omfattas av insatsen.
Personer i dldern 16 — 64 ar med behov av samordnad rehabilitering.
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2. Uppgifter om sokanden — insatsagare & huvudman for insatsen

Organisations namn

Arbetsstéllets namn

Ovandkers kommun Arbetsmarknadsenheten
Namn - kontaktperson for insatsagare Mobiltelefonnummer
Stefan Jonsson 0705635287
E-postadress
stefan.jonsson@ovanaker.se
Postnummer Postadress
82830 edsbyn
3. Uppgifter om samverkansparter
1. Organisations och arbetsstillets namn
Forsakringskassan
Kontaktperson
Anna Falt Skoglund
E-postadress Telefonnummer

anna.falt skoglund1@forsakringskassan.se

0771-524524

2. Organisations och arbetsstillets namn
Hilsocentralen Edsbyn Region géavleborg

Kontaktperson
Christina Billmark

E-postadress
kristina.billmark elfstrand@regiongavleborg.se

Telefonnummer
027127250

3. Organisations och arbetsstallets namn
Arbetsférmedlingen

Kontaktperson
Charlotta backstrém

E-postadress
charlotta.backstrom@arbetsformedlingen.se

Telefonnummer
0104860253

4. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer
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4. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

4.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts/paborjats och beskriv eventuelia
forandringar i jamforelse med ansokan bade avseende verksamhet och budget.

Under hosten s har vi jobbat oerhort mycket med att implementera projektet internt.Vi inledde
med att samla var personal fran socialférvaltningen och AME for att gi igenom projektplanen.
Var ca 15 personer som samlades. Dir drog Stefan och Sara forutsittninganra utifrin
projektbeskrivningen. Det var mycket bra fragor om varandras verksamheter som tog oss en bit
framat. Efter det sd la vi upp en plan for utbildningar och kontinuerliga triffar fram till jul. S3 vi
har hunnit med ca 5 triffar pa allt frin en timme upp till 4 timmar.

Vi hade en utbildning for alla i SE/ISP metoden, Bertil frin Orebro var uppe hos oss och hade
utbildningen, har hade vi ocksa deltagare fran hdlsocentralen och forsikringskassa med. Bertil
har ocksa varit upp efter det for att utbilda vira coacher. Vi tog in extern filmre for att filma
dagen och kunna anvinda den senare, har lagt ut den pa internwebben for att flera skall kunna
se utbildningen, ddrav en extrakostnad for filmning.Sedan gjorde vi ett studiebesok till Ockelbo
dar vi traffade bidde Ame och Soc (dven samordningsforbundet var med) hir fick vi mycket med
oss i form av en massa erfarenheter som de dragit. Upprittade dessutom bra kontakter som vi
kontinuerligt nyttjar med fragor mm. Vi blev stirkta i att vi skall ha tva coacher och vi tittade
direkt pa att utoka adminbemanningen da vi insag att det &r mer jobb dn vad vi trott. Samarbetet
med Ockelbo skall vi forsoka att utveckla ytterligare. Vira coacher och en administratér har
genomgatt utbildning i SUS, vi utékade alltsd med en person har for att vra coacher skall kunna
vara mer operativa och fa hjalp av en adminperson. Utifran det Bertil presenterade si har vi haft
tre tréffar till med Soc och Ame dar vi gjort en gemensam processbeskrivning som vi tinker
forhalla oss till.

Flera moten med hogskolan har vi haft, allt for att foljeforskningen skall fungera, vi inledde med
att alla som var med pa dagen med Bertil fick fylla i enkiter, vi kommer nu att fortsitta detta
jobb framat.

Vi har haft dragningar runt projektet i trisamgrupperna for att fi med alla i projektet.
Vi har fortsatt varit ute hos foretag i Ovandkers kommun for att ha koll pa platser famat.

Nir det giller marknadsforing internt och externt sa har vi haft traffar med vara politiker och
forvaltmingar for at beritta om projektet, vi sakall ocksa starta ett facebookkonto for AME i
Ovaniker dir vi kommer att kunna kommunicera det mesta runt projektet. Istillet fér tryckt
material s satsar vi pa sociala medier.

Allt detta jobb och triffar har tagit oss mycket nirmare varandra och det finns en 6kad forstaelse
och ett utokat samrbete tack vare projektet. Vi har redan nu hjilpt varandra med att fa folk ut i
egen forsorjning for att fi ner forsorjningsstodet d&ven om det inte har varit i projektet an, sa vi
har fatt mycket redan nu tack vare projektet.

Tyyvirr har vi inte kommit iging med deltagare dn och det skyller vi framforallt pa coronalaget.
Men vi har precis i skrivande stund fitt besked att den férsta personen har gitt igenom trisam
s3 till veckan kommer var forsta att starta, tyvarr nagon manad forsenad men vi ar laddade till
tinderna och kommer att kéra pa nu direkt pa det nya aret.

4.2 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukama involverats och gjorts delaktiga i insatsen samt om
och hur detta paverkat insatsens genomforande.

ingen an da vi inte haft nagon deltagre dn
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4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):

Har insatsen kunnat genomforas enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits?

tyvarr inte fitt ut nigra brukare in och det beror framst p3, men rullar igdng nu

4.4 Insatsens mal Utfall
Vilket/-a, resultat ska uppnas med insatsen?

Tom. dags dato.
- Att tillhandahailla stod for totalt 45 deltagare | 2 coacher klara, 15 medarbetare chefer

med kénsfordelning, 50 % kvinnor & 50 % man. | halvdags utbildning klara

- Att minst 40% av deltagarna gar vidare till
sysselsittning, studier eller anstillning

- Att deltagare upplever att de fitt stéd som
varit till nyttaFoér organisationen:

- Att utbilda 2 medarbetare inom individ- och
familjeomsorgen och arbetsmarknadsenheten i
metod SE/IPS till operativa Finsam-coacher.

- Att ge 15 chefer/beslutsfattare och operativa
medarbetare i metod SE/IPS en halvdags
grundutbildning i metoden.

- Att metod SE/IPS efter insatsens avslut ar
forankrat och implementerat som ett ordinarie
arbetssatt som tillimpas av utbildade
medarbetare inom socialférvaltningen och
arbetsmarknadsenheten.

4.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet? Framgangsfaktorer respektive
identifierade systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att dtgirda eventuella problem? Kommentera

gama samarbetet med samverkansparter och styrgrupp.

det mesta har “gatt bra, vi ndrmar oss varandra i samverknasgrupper och styrgrupper .
om probem skulle uppsta sa ar det lattaste att vi vagar ta upp det med varandra.

4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader for redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag

Budget

Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktiviteter ex. méte och seminarier mm.)
foljeforskning

20000

Externa tjanster (typ av kopt tianst)
utbildning se/ips medarbetare/chefer

55000

57400

Lonekostnader (manadslon, bruttolon, 16nebikostnader)
finsamcoacher

211106

198707

Lokalkostnader (ange typ av lokal)
hyra av lokaler i samband med utbildningar

16000

3200

Material/lexpenser (ange typ av material)

tryckmaterial

2000

Resekostnader (ange typ av aktivitet)
studiebes6k mm

5000

Ovriga kostnader (ange typ av Gvriga kostnader)
filmning av utbildning, lunch och fika

6228
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4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader for redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag Budget

Utfall

Summa 309106

265535

4.7 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for deirapport: ?
(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

5. Checklista for styrgrupp & insatsledare delrapport

5.1 Styrgrupp/Mysam-grupp

Utsett ordférande for insatsens styrgrupp

Haft méte minst tva génger under perioden

Vid minst tva méten under perioden diskuterat mal-utfall

Vid minst tvd méten under perioden diskuterat budget-utfall

Varje huvudman har deltagit vid minst ett méte under perioden

Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- & bestéllarkompetens

Faststallt en nuldgesanalys for insatsen

RRRRIE
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5.2 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)

5.3 Insatsledare

Z
L,

Kontrollerat att samtliga insatser/deltagare registrerat i enlighet med SUS

X

Initierat moten pa onskemal frdn berbrda/ansvariga tjnstemén

X

Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser

Anordnat kompetensutveckiingsinsatser

Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att angiven metod f6ljs

Under perioden vid minst ett tillfille kontrollerat att deltagare faller inom angiven malgrupp

o o
RauE

5.4 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)
vi har inte startat upp dn, gor det nu i januari

6. Underskrift

Datum Underskrift — ansvarig foretradare hos insatsédgare/huvudman

2021-01-15 T — Zhen dynsim
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