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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa . Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. '

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt @finsamgavieborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen fér uppféljning och lirande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvindas.

Kontakt
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren @finsamgavieborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Ett hallbart arbetsliv i Ovaniker

Huvudman for insatsen
Ovanikers kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
20210401 -20210630

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.

Vi har fortsatt haft manga méten med soc och deltagit i trisam moten. Sedan har vi
jobbat valdigt mycket med var och en av deltagarna vi mi samtal mm. Vi f6ljer processen
och det fungerar bra allt fran kartlaggning till att fa ut deltagarna i jobb. Vi har varit upp
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till socialndmnden och berittat om projektet och hur det har gitt fram till nu.
Socialndmnden var imponerad och vill ha fortsatt info 16pande. Vi pratade lite om
implementering ocksa och att det blir viktigt framdt hur vi tar detta projekt vidare.
Det kommer en ny verksamhetschef pd socialkontoret som kommer att ta 6ver efter
Marie som varit tidigare. Vi har méte till veckan for att sitta in henne i projektet och se
hur vi tar det vidare.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerira mal etc) samt
atgarder:

Vi ser inga avvikelser langre da vi ar ikapp enligt plan med antal mm. Ekonomin ser
ocksa bra ut.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukamna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Brukarmedverkan jobbar vi med kontinuerligt och vira coacher besoker deltagarna ofta
och tar upp info om hur det fungerar mm. Om det inte fungerar si letar vi ny arbetsplats.
Vi har ocksa forandrat arbetstider for nigra, en gir hos kbt terapeut och dir har vi nu
upprattat ett samarbete sa vi sdger samma sak till deltagaren, hir var det dubbla
budskap ett tag runt arbetstider och det har vi rattat till nu.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal &r uppfylida? Bedomning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Om vi delar upp totala malet pa 45 personer sa blir det ca 15 per ar och det kommer vi
attlosa i ar i varje fall, vi ser ocksa positivt pa att fa ut 40% i sysselsittning eller studier.
Vi har faitt bra respons fran vira deltagare dar de upplever att de fir ett bra stéd och
engagemang fran oss.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Det kdnns som att vi rullar pa bra men vi behover jobba dnnu mer for att fa fler
arbetsplatser under hosten, mer info ut till arbetsgivare kdnns som vi bor prioritera
under hdsten, sitter och tittar pa en plan fér det nu innan semestern.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

Totala maluppfyllelsen ser ut att kunna fungera. Budgeten foljs och vi har fatt bra
respons och uppmarksamhet fran deltagare och anhériga. Implementeringen
diskuterades i motet med socialndmnden och dar har vi fortsatt info for att fa med de pa
banan, Ekonomin i balans, inga avvikelser som vi ser nu.
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3. Uppgiftslamnare
Datum Namn ]
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