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Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte dr att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Ett hallbart arbetsliv i Ovanaker

Huvudman for insatsen
Ovanakers kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
20211001 - 20211231

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.

Vi har fortfarande samma aktiviteter som tidigare, alla &renden gar igenom trisam och
sedan sa startar vi med samtal. Vi har haft flera méten tillsammans med soc och tittar nu
pa om ndgon fran férsérjningsstddsenheten kan sitta hos oss pa AME en dag i veckanoch
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det kdnns riktigt bra. Vi var med pa samordningférbundets styrelsemdte och berattade
om projektet och fick sedan godkant for en forlangning vilket kdndes jattebra

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Avvikelser pa ekonomin ar att vi har betalat fakturan fran hig vilket gor att det ser ut att
vara for mycket pengar den manaden men det rattar till sig 6ver tid. Malen som vi satt
upp haller vi och det kdnns fortfarande som att vi kommer at kunna gora det o6ver tid
ocksa. Kul att se enkdtsvaren som visade pa mycket positiva forandringar for vara
deltagare.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Vi har fortsatt att ha vara brukare med i all forma av planering, en av de som vi har fatt
ut till ett riktigt jobb har varit med fler gdnger i vara moten med AF och den personens
reflektion var att det "ar riktigt struligt det har och blir aldrig klart ndgon gang, jag ger
upp”. Jag bedomer att tack vare att kent varit med och drivit pa det sa orkade den har
personen annars hade nog personen gett upp .

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Delmal 1 med 15 individer pa arsbasis ar uppnatt och vi ar och snuddar pa att na malet
pa 40% ut i sysselsattning, vi far tuffare och tuffare personer nu in i projektet men ser
anda en mojlighet att antalet individer som ar totalt 45 och sedan far vi se om det kan
vara mojligt att nd 40% i forsorjning.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Stora framgangsfaktorn ar fortfarande att vi 4r med i trisam och det samarbete vi byggt
upp. Vi har tréffat flera enheter pa soc och borjat jobba med de ocksa vilket har gjort att
vi far ringar pa vattnet och far lite annat klientel till oss pa AME dven om de inte just
ingdr i hdllbart arbetsliv. Tva av vara medarbetare har gatt en veckokurs i KBT och har
nu borjat testa sina nyvunna kunskaper, vi kommer att fortsatta analysera vad vi skall
titta pa for kommande utbildningar for att kunna leva upp till de behov som finns hos
vara deltagare. Vi planerar for att vara med pa ett mote med socialnAmnden for att
beratta vad vi astadkommit fram tills nu och har planerar vi att ha en deltagare med
ocksa.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Fran halsocentralen
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Fantastiskt roligt att se att ni far sa stor andel positiva svar (punkt2.2) fran deltagarna!
Att deltagarna sjalva ser positiv forandring!

Att ni har sa tydligt brukarperspektiv och jobbar med brukardelaktighet (punkt 2.3) gar
judvenilinje med det arbete Regionen gor utifran Nara Vard, patientcentrering.
Superbra!

Vill ocksa lyfta (punkt2.4) att ni har uppnatt malet med fa deltagare samt ocksa trots
pandemi mm dnda far ut dem i sysselsattning i sa stor grad ar ju jattebra.

Eloge ocksa for ert tank (punkt2.5) att ni utbildar er i KBT och ocksa tanker se 6ver
utbildningsinsatser utifran de behov ni ser hos deltagarna!

Fran varden ser vi utokad samverkan med er utifran projektet och de patienter som vi
traffar ar mycket nojda med insatsen och vi har ju ocksa aktualiserat till insatsen. Det
framgar ju aven hur ni jobbar med socialférvaltningen for att fa dem mer pa banan och
later ju jattebra att en soc sekr ar hos er en dag i veckan

Sofia Rudman Palm Halsocentralen

Fran soc

Jag tycker att du fatt med allt som fragas efter i 2.6 i den Gvriga rapporten. Maluppfyllelsen &r uppfylld,
vi haller budget, det finns en plan for vidare information och implementering (vi kanske ska sétta oss
och fundera 6ver om/hur vi kan fortsatta det har arbetet aven efter projekttidens slut, men det kan vi ju
redovisa i nastkommande rapport). Vet inte att vi haft nagra avvikelser s sammanfattningsvis blir min
analys att arbetet fortgar i enlighet med plan och att deltagande parter upplevs nojda, medarbetare
likval som deltagare. Projektet har hittills fallit val ut och fyller en viktig funktion fér det gemensamma
social arbetet som bedrivs i kommunen.

/Sara

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
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