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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Ett Hallbart arbetsliv-Ockelbo

Huvudman for insatsen
Ockelbo kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
20211016-20220115

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller
paborjats.

35 deltagare har sammanlagt varit aktuella for deltagande i projektet, utav dem ar 24
registrerade i SUS, 10 aktiva och 14 utregistrerade. Under denna period har 2 deltagare
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skrivits ut ur projektet. Orsaken till utskrivning ur projektet &r behov av fortsatt
rehabilitering, samt dtergang till LSS. Utav de 35 sa ar 11 deltagare registrerade som
anonyma deltagare av dem ar det 8 kvinnor och 3 méan. Orsaken att dessa registrerat som
anonyma ar att arbetet i projektet paborjats och arbetstid och deltagartid har lagts, men
pga omstandigheter sa har deltagande i projektet ej blivit aktuellt for dessa deltagare.
Storsta bidragsfaktorn till att anonym registrering skett under projekttiden ar pa grund
av deras mdende, det vill sdga att deras behov ar att fa stottning av varden i férsta hand,
da deras mdende paverkar deras arbetsféormaga i hog grad. En annan anledning ar att de
ar i behov av en sysselsattningsplats och att de ej ar redo att arbeta mot studier eller
arbete via IPS metodiken.

Utifran detta behov sa har nya samverkansformer skapats dar projektledare, enhetschef
pa Socialtjansten och enhetschef pa LSS har bokat mote for att se 6ver 16sningar for dessa
individer.

Under denna period utav projektet har 2 nya remitteringar skett fran socialtjansten.
Arbetsformedlingens tidigare beslut att ej fortsiatta remittera deltagare till projektet
fortsatter paverka deltagarantalet bade i ny remitteringar, men dven nar pagdende
remitteringsbeslut lI6per ut. Manga deltagare upplever en osdkerhet efter avslutad tid i
projektet utifran att de inte vet vad nasta steg fran Arbetsféormedlingen blir, da de saknar
planering.

Arbetet med deltagarna som ar inskrivna i projektet fortgar,detta via personliga méten
som skett bade via fysiska traffar, teamstraffar och telefon, samt sa fortsatter kontakten
med varden och remittent for deltagarnas rakning d&ven utanfor Trisam. Corona har under
denna period skapat viss paverkan i motet med deltagare. Vi fortsatter dock anvanda oss
utav de anpassningar vi gjort utifran corona tidigare da detta varit en framgangsfaktor for
deltagarna, anpassningar i motena ar exempelvis att vi traffar deltagare utomhus och via
promenader, men dven nu i mdéten inomhus. Vikten ligger pa att vi moter deltagarna
utifran deras behov och forutsattningar. Dock stills kravet att deltagaren skall ta sig till
coach for att genomfora samtal/méten. Planering infor framtida studiebesok har aterigen
pausats utifran de nya restriktionerna som kommit i och med 6kningen av Coorona inom
kommunen. Arbetet fortgar dven med att finna och bibehdlla arbetstraningsplatser for
deltagarna.

Studie och yrkesvagledaren fran Komvux har fortsatt spelat en roll for vara deltagare i
projektet, denna finns med i vagledande samtal samt har stottat vara deltagare i deras
studieplaner och att de lattare skall se en rod trad. Forutom att vi anvant oss utav studie
och yrkesvagledaren som verktyg for att deltagarna skall komma framat sa har vi fortsatt
anvant oss utav vagledande verktyg som finns via Arbetsformedlingens hemsida, samt via
motiverande samtal. Vi fortsdtter se en skillnad i arbetet med deltagarnas framsteg
framat, utifran det faktum att en tredje person blir involverad i deras vag framat mot ett
mal. Dock ser vi att det ej kan ske for tidigt i processen, utan storst framgang sker nar
deltagarna blivit "varmare i kladerna”. Resultat ar att deltagare i storre utstrackning
paborjat studier inom projektet och avslutas ur projektet av samma orsak.

Samverkan med Ovandker och Hofors kommun har stirkts i och med att de bada
kommunerna dven de startat upp projektet hallbart arbetsliv. Aven samverkan med
Ljusdalskommun har tillkommit da de dr i startfasen i ett hdllbart arbetsliv. En bidragande
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orsak till att samverkan har okat ar att vi har gemensamma avstamningar var 5e vecka
via teams, dar aven HIG och samordningsférbundet deltar. Samt att vi fortsatter att ha
enskilda avstamningar mellan oss och kommunerna var for sig, dar vi inom projektet
hallbart Ockelbo erbjuder stottning i arbetet kring projektet gentemot de andra
kommunerna. Vi har dven under denna period haft kunskapsdialog tillsammans med de
andra projekten och samordningforbundet. Samt deltagit i Trisam avslutning och mysam
konferans.

Kontakt forsatter tas med nya arbetsgivare bade innanfér och utanfér kommunen, vilket
kommer komma att resultera i nya mojligheter for deltagarna i projektet framgent.
Reflektionen ar att fler arbetsgivare lyssnar och ar nyfikna pa hur de kan hjalpa till, dock
finns fortfarande en tveksamhet utifran Corona och tidigare efterdyningar av corona.

HIG har under denna period deltagit i IPS/SE fika, samt sa har kontakt tagits utav HIG i
syfte att intervjua deltagare som gatt till anstdllning, en av vara deltagare valde att stdlla
upp pa denna intervju. Samverkan har skett via Trisam, Mysam och kunskapsdialog.

Vi fortsatter ha regelbundna avstamningar med remittent utav deltagarna. Utifran att
detta sker sa kan vi snabbt lyfta saker och behov som ror deltagaren och hjalpa deltagaren
framat pa ett bra satt som hjalper individen.

Vi har regelbundna traffar med coacher, projektledare och chef paA AME inom projektet.
Detta i syfte att fora arbetet framat med deltagare, utbyta erfarenheter coacher
sinsemellan, ta upp behov fran coacherna och deltagare. Samt fordela nya deltagare i
projektet. Detta ar ett bra verktyg for att hjdlpas at och for att kunna bolla med varandra
for att finna l6sningar. Uppféljningar sker aven utanfér dessa moéten med projektledare
och coacher.

Samverkan har fortgatt med samverkanspartner inom styrgruppen for TRISAM och
MYSAM, TRISAM-teamet och boendestdd i kommunen och psykiatrin i narliggande
kommun. Vi ser en tydlig rod trad i att Trisams samverkan leder till forbattring for
deltagarna i projektet, da vi i Trisam kan ta upp pagdende deltagare och beskriva deras
behov, vilket har resulterat i gott samarbete med 6vriga aktorer i Trisam. Samt att vi kan
se en okad samverkan med varden och ett storre aktivt intresse for samverkan kring
projektdeltagarna fran deras sida.Vi ser aven att var delaktighet i Mysam och att projektet
lyfts dar ger mojligheter till forbattring for projektet och samverkan dven pa denna niva,
vilket leder till ett battre stod for individer. Samverkan mellan de olika instanser som
sitter i Trisam och Mysam ar utifran detta fortsatt en avgorande faktor for att projektet
skall fortlopa och fungera, utifran det sd ar kontakten med 6vriga samverkanspartner
viktigt for projektets éverlevnad och en del utav arbetet i vardagen inom projektet.

Ett kvarstdende behov inom projektet ar handledning for coacherna, detta utifran
paverkan som sker pa coacherna fran de samtal de har med deltagarna. Dock finns ej
moijligheten till detta utifran kvarstadende budget inom projektet.

Vi har dven under denna period fatt information fran Forsdkringskassan kring deras
regelverk, tjanster och samverkansformer. Detta kommer utifran ett behov som coacher
uttryckt for att kunna hjdlpa deltagarna pa ett bra sitt gentemot FK, samt for att starka
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var samverkan med FK. Samverkan med FK och remittering har dven lyfts pa Trisam och
Mysam.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Insatserna och deltagarna i projektet fortsatter paverkas av de tidigare och nuvarande
restriktionerna utav Covid -19, de paverkas dven utav det arbetet varden har att ta igen
efter denna tid och de ledtider som skapas i och med att smittan 6kat. Individerna ar
fortfarande och dven i storre man i behov av av rutiner och stéttning fran sjukvard for
att fa en fungerande vardag utifran viss utbliven kontakt pga Covid. Vi ser att denna
period som varit och ar paverkar vara deltagare, men dven potentiella deltagare i hog
grad. Da maendet hunnit féorsamrats annu mera under denna pandemi.

Studiebesok hos nya potentiella arbetsgivare har under denna period paverkats av de
nya restriktionerna av Covid. Métena med deltagarna har ej haft samma paverkan da vi
haft vanan inne fran tidigare restriktioner, samt att vi sett att en del av framgangen kring
individerna varit att anpassning i moten skett. Utifran detta sa fortsatter motena ske via
telefonmoten, teamsmaoten och andra motesformer som fungerat for individen utifran
behov och férutsattningar.

Utifran var malbild att nd 45 deltagare sd har vi nu kommit upp i mer dn 70 % av vart
planerade deltagarantal det vill siga 35 deltagare. Dessa ar bade aktivt registrerade i
SUS med personuppgifter, men dven registrerade som anonyma utifran att det efter en
tids arbete ej varit mojligt att skriva in dem i projektet. Skillnaden i redovisningen av
deltagarantal motfor tidigare rapporter ar att vi nu registrerar deltagare som vi tidigare
endast redovisade via rapporterna under anonyma deltagare i SUS. Detta underlattar
och gor deltagarantalet mer synbart och kan anvandas i statistik kopplat till projektet.
Vi ser fortfarande om an inte tydligare att faktorer kopplade till deltagares halsa och
maende resulterar i att de ej kan delta i projektet. | manga fall &r mdendet pa en niva att
de ej kan tillgodogora sig projektet utan ar i behov av stottning fran varden i forsta hand.
Hittills har detta resulterat i avslut under pagdende projekt, samt avslut redan innan
inskrivning kan ske i projektet. Vi ser nu att detta dr en faktor som paverkar oss dven
fortsatt inom projektet, darav ar samverkan i Trisam och Mysam av stor vikt for att se
hur vi arbetar vidare med de personer som ej fungerar i hdllbart, som istillet ar i behov
av vardinsatser och sysselsattningsplatser. Detta behov har lyfts bade i Trisam och
Mysam och vi ar 6verens om att det behdvs en insats innan hallbart for dessa deltagare.

Utifran detta behov sa har en ny samverkansform skapats mellan projektledare i
hallbart, enhetschefer pad LSS och Socialtjansten. Forsta motet kommer ske i januari
2022.

En fortsatt paverkasfaktor for projektet ar att Arbetsformedlingen inte langre remitterar
deltagare till projektet, samt att de personer som deltar i projektet och ar inskriven pa
Arbetsformedlingen kommer behova ha en parallell planering med Arbetsférmedlingen
samtidigt som de deltar i projektet. Detta kommer eventuellt resultera i att fler valjer att
inte delta i projektet, samt att det d&ven kan leda till att fler blir utskrivna fran
Arbetsformedlingen och att kostnaden blir hogre hos kommunen i och med att personer
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kommer soka socialbidrag. Vi har for var del och for projektdeltagarnas del tagit 6ver
ansvaret i remitteringen, detta innebar att de som tidigare remitterats av
Arbetsféormedlingen nu i vart system skrivs in av oss pa kommunen, det vill sdga
kommunen tar 6ver som remittent. Detta for att finna en 16sning for individen att den
fortsatt skall kunna fa stottning i projektet.

En annan paverkans faktor som kvarstar for projektet ar de personer som vill delta i
projektet men saknar formagan att komma till méten pga ohalsa, radslor eller fobier.
Exempel pd individer detta ror ar exempelvis deltagare som bor i en av smadbyarna i
kommunen och kan inte pga ohdlsa mm ta sig till projektet via kommunala fairdmedel,
det ar aven individer som fortfarande bor hemma hos sina féraldrar och har pagrund av
detta inte har ndgon kontakt med de olika aktérerna som sitter i Trisam. Behovet finns
att ha kontakt med aktorer i Trisam dock sa sker detta ej pga att de "lever skyddat” nar
de fortfarande bor hemma. Vi ser tydligt att det saknas en insats for denna malgrupp, da
vi har svarigheter att nd dem och samverka kring dem da det inte finns ett skyddsnat
eller en "vag in” till dem. Vi haller pa att se 6ver losningar for dessa individer, dock
kommer detta ej kunna ske inom ramen for detta projekt. Dock forhoppningsvis via det
nya samverkansformen som skapats.

For de deltagare som har en arbetstraning sa har de fortgatt, dock sa har de nya
restriktionerna paverkat nya arbetstraningar. Och i andra fall sa har digitala I6sningar
skett mellan arbetsgivare och deltagare kopplat till fysisk narvaro. Arbetslivet har nu en
mojlighet att ppna upp for arbetstraningar pa ett annat satt an tidigare. Dock marker vi
att manga foretag har drabbats hart av pandemin och har en vag kvar att ga innan de
kan bistd med att ta emot personer som ar i behov av arbetstraning.

Vi har i projektet 2 deltagare som studerar en viss procent, dock ej i narheten av 100%,
dock har vi valt att ha dem fortsatt inskriven i projektet utifran deras behov av
stottning i studier och for att de i ett senare skede skall klara av att komma upp i 100%
studier. Att vi behaller dem paverkar dock vara resultat kopplat till var malbild, dock
valjer vi att siatta individernas behov i forsta hand for att det skall leda till ett hallbart
resultat for individernas basta.

En fortsatt paverkansfaktor till projektets malbild ar de deltagare som har en 6kad
ohdlsa, de har ett destruktivt maende, svart att fokusera och sarbara infor forandringar.

Ett behov som ar fortsatt ar behovet av handledning for coacherna i projektet, dock finns
det ej utrymme i budgeten for att ta in extern handledning. Dock fortsatter vi se 6ver om
vi kan finna en 16sning pa detta via var enhet. Da detta behov ar viktigt att fylla for att
arbetet for och gentemot deltagare och coacher skall bli bra och hallbart.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Deltagarna har traffat Finsamcoacherna regelbundet en gang i veckan, pa olika platser
och under olika former beroende pa deltagarens behov och férutsittningar. Detta i syfte

www.finsamgavleborg.se Sida 5(10)



http://www.finsamgavleborg.se/

[} ey

:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

att utfora yrkesprofil, samt skapa en relation med deltagarna, da fértroende ar en viktig
faktor for att komma framat i arbetet for deltagarna. Mellan de fysiska traffarna har
Finsamcoacherna funnits tillganglig och haft kontakt med deltagarna via mejl,
telefonsamtal och SMS. Traffar har dven skett med deltagare ute pa deras
arbetstraningsplatser, samt via stottning i deras studier. For de som studerar har samtal
via trepart aven skett tillsammans med SYV och coach.

Projektdeltagarna fortsatter fa stottning med sina vardkontakter, samt andra aktorer for
att komma framat i arbetet med dem sjdlva. Deltagarna fortsatter dven fa stottning i att
fullflja utredning inom sjukvarden och att fa rutiner i vardagen. I denna del har Trisam
varit en viktig del i processen.

Finsamcoach och deltagare har aterigen fatt avvakta med studiebesok hos arbetsgivare
utifran att nya restriktioner kommit kring Covid. Detta paverkar deltagarnas mojligheter
att ta sig framat, samt att processen kopplad till IPS metodtiken paverkas. Syftet med
studiebesok hos olika foretag/arbetsgivare ar att fa insyn i olika verksamheter, samt
infor eventuella starter for arbetstraning.

Deltagare har fortsatt sina studier pa Komvux/Hermods och har da stottning av coach
och studie och yrkesvagledare fran Komvux under studiernas gang. Anledningen till att
de ar fortsatt inskrivna i projektet ar att det ar enskilda kurser och vi ser det som ett
forsta steg for deltagare att bibehalla studierna och 6ka omfattning langre fram.
Forhoppningen kring detta upplagg ar att om stoéttning finns fran borjan utav coach, syv
och larare, att fortsatta studier kommer bli utgangen. Vi ser redan resultat i deltagares
instdllning och tankesatt kring fortsatt studier, en av deltagarna hade mote med syv och
coach i november for att se 6ver en yrkesutbildning.

En naturlig del i vart arbete och i métena mellan deltagarna och coach ar att skapa och
bibehalla en god relation samt bibehalla och bygga fortroende. De aktiviteter som har
genomforts har skett utifran deltagarnas individuella behov och forutsattningar. Dessa
moment har utav Finsamcoach bedémts behova fa ta tid, ndgot som samtliga deltagare
inom projektet uttryckt behov av och uppskattat. Deltagarna refererar det till att inte
behdva ga for fort fram och minimera riskera att misslyckas vilket flera uttryckt sig ha
erfarenhet av.

Finsamcoachernas arbete fortsatter att genomsyras av hog flexibilitet, pga malgruppen
inom projektet. Da deltagarnas maende och andra faktorer i deltagarnas
situation/familjesituation har paverkat och inneburit forandringar i planeringen med
kort varsel.

En faktor som kvarstar inom projektet ar att vi fortsatt ser att deltagarna som ar i
projektet har svarigheter att ta sig till moten eller arbetstraning, for manga av dem kan
ett behov vara att fa traning i att dka buss eller tag tillsammans med coach. Vilket vi inte
har resurser for att utféra under varje tillfalle och behov. Behovet for manga deltagare
kan dven vara att fa stottning av en kontaktperson for att ta del utav det sociala, da
manga saknar detta stod fran sin narhet.
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Restriktionerna som tidigare varit och ar kopplade till Covid-19 har fortsatt paverkan pa
deltagarna, dd manga av deltagarna som ar i behov av rutiner, kontakt med sjukvarden
ej har kunnat ta del av dessa i den man de behovt, samt att de nu ar star pa vantelista for
att ateruppta eller fortsitta sina behandlingar, utifran detta sa tror vi att
efterdyningarna utav detta kommer drdéja kvar for vara deltagare. Dock har vi sett att var
samverkan kring individerna i Trisam leder till att individerna far hjalp och stottning pa

ett effektivt och bra satt, som bade gynnar individerna och aktérer inom Trisam. Samt
att Trisam andrat sitt sétt att aterrapportera gentemot de individer som lyfts i Trisam
vilket gor att deltagare/individer blir mer delaktiga i processen.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens

mal/delmal kommer att uppnas?

For insatsens deltagare:

- Att tillhandahalla stod for totalt 45 deltagare.
Ett stdd som ar baserat pa och har inriktning
mot metod SE/IPS, dar stddet dr anpassat efter
individens behov, formaga och 6nskemal enligt
individuell planering (och pa remittentens
onskemal).

- Att minst 40% av deltagarna gar vidare till
sysselsattning, studier eller anstillning.

- Att deltagare upplever att det fatt stod som
varit till nytta.

www.finsamgavleborg.se

Hittills i projektet har 35 personer
deltagit/paborjats /remitterats till projektet. Av
de 35 sa har 24 registrerats i SUS via deras
personuppgifter och 11 via anonyma deltagare.
Anledningen till tidigare registrering som
anonym deltagare i SUS ar att personerna har
paborjat att traffa coach, men har avslutats
innan de kan skrivas in via samtycke.
Avslutsorsakerna ar till storst del maende, men
dven att vi ej har medraknat budget for tolk
eller att de tackat nej till insatsen efter en tid av
traffar med coach.

Utav de 24 som har registrerats i SUS via deras
personuppgifter sa har 14 st avslutats, 6 mot
arbete/studier, 5 orsak sjukdom/fortsatt
rehabilitering, 1 orsak flytt och 2 orsak
ovrigt/ater remittent.

Vi har 2 deltagare som studerar, dessa 2 dr
fortsatt inskrivna i projektet da studierna ar pa
mindre dn 50%. Vi har valt att behalla dem
utifran deras behov av stéttning i att fortsitta
studier och for att det sedan skall bli en
hallbarhet langre fram.

Vi valjer att behalla dessa inom projektet trots
att det paverkar vara mal, da vi har gjort
bedémningen att detta stod kommer leda till en
langvarig 16sning for individerna.

Deltagarna gar framat i de mjuka varden, samt
att fler har tankar kring studier. Vi far
aterkoppling att deltagarna upplever att de far
stottning i de fragor de har och behov for att
komma framat mot arbete eller studier utav
bland annat f6ljdforskare som intervjuat
deltagare.
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For organisationen:

- Att utbilda totalt 12 medarbetare inom
socialforvaltningen och
arbetsmarknadsenheten i metoden SE/IPS.

- Att metoden SE/IPS efter insatsens avslut ar
forankrat och implementerat som ett ordinarie
arbetssiatt som tillimpas av utbildade
medarbetare inom socialfdrvaltningen och
arbetsmarknadsenheten.

Vi har sedan starten av projektet utbildad 12
medarbetare inom kommunen i SE/IPS.

Vi har lyft projektet i kommunstyrelsen och
ekonomiutskottet i syfte att fa budget for
vidare arbete inom kommunen efter avslutad
projekttid. Vi vantar pa beslut kring detta. Vi
har dven paborjat planeringen for att IPS ska
implementeras i verksamheten efter avslutad

projekttid.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Da vart framsta mal med projektet ar/var att 6ka samverkan, samt synliggora
malgruppen sa kan vi se att projektet har kommit langt. Vi ser samverkan som en
framgangsfaktor for projektet, bade for oss som driver projektet, for deltagarna i
projektet samt for ovriga verksamheter som sitter i Trisam/Mysam, genom att en 6kad
samverkan mellan verksamheterna hjalper individerna framat och minskar risken for
att personer som tidigare statt utanfor olika insatser att de "hamnar mellan stolarna”. Vi
ser att samverkan fortsatter leda till minskade ledtider for vara deltagare till respektive
instans inom Trisam. Dock finns paverkan fran Covid som gor att vissa delar ej ar
paverkningsbara. Vi fortsatter se en 6kad samverkan med varden och att deltagare inom
projektet starks utav den samverkan som finns inom Trisam, men dven inom
kommunen. En styrka som vi ser inom var kommun ar samverkan vi har mellan olika
verksamheter inom kommunen, men aven narheten och samverkan vi har med
socialtjdnsten. Detta leder till en bra samverkan for individernas basta, samt 6kar
mojligheterna att denna metod efter avslutad projekttid implementeras som en
stadigvarande insats for kommunens invanare.

Projektet har dven 6ppnat upp for nya samarbetspartners inom kommunen, da
projektledare for hallbart, enhetschef pa socialtjansten och enhetschef pa LSS skall
traffas i januari for att se 6ver samverkan och insatser for individer inom Ockelbo
kommun.

Projektet fortsatter att 6ka samverkan med andra kommuner, i och med att Ovanaker
och Hofors kommun dven de bedriver samma projekt. Men dven med Ljusdals kommun
som ar i startfasen for ett hallbart arbetsliv. Detta ser vi som en vinst da utbyte och stod
i arbetet kan delas mellan flera. Samt att vi kan ta del utav varandras erfarenhet och
lardomar. Forhoppningen ar att detta kan komma att leda till att implementering sker i
hogre grad inom de kommuner som deltar i projektet.
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Flexibiliteten som finns hos coacherna inom projektet i motet med deltagarna ser vi som
en viktig del for att driva deltagarna framat, samt for att de ska fa ratt stottning i sin
process mot arbete eller studier. Med flexibilitet menar vi att coacherna moter
deltagarna utifran deras forutsattningar och behov. Samtalen och métena med
deltagarna sker via promenader, traffar utomhus men aven via méten i coach lokal.
Vilket har och ar en vinst i arbetet med och kring deltagarna for deras fortsatta vdg mot
arbete och studier.

Framgdngsfaktorer vi moétt i var samverkan med SYV pa Komvux ar att fler deltagare har
paborjat eller fortsatt sina studier inom projektet. Detta gar i linje med vart mal, och som
i langden forhoppningsvis leder till att dessa personer avslutas pa grund av fortsatt
studier.

En paverkansfaktor som kvarstar for projektet ar Arbetsformedlingens beslut att ej
medverka/remittera deltagare till projektet, detta paverkar projektet men dven
deltagarna. Da de som idag ar inskriven i projektet och tidigare remitterats utav
Arbetsformedlingen har en parallell planering med AF. De som valt att fortsatta inom
projektet med en parallell planering med Arbetsférmedlingen uttrycker en oro 6ver att
de inte vet nar och om det kommer komma en ny planering med Arbetsformedlingen, de
som avslutats fran projektet och endast har AF upplever att de inte fatt en ny planering
med AF och radslan finns att det som byggts upp i hdllbart arbetsliv fallerar.

Vi ser dven att antal deltagare som remitteras till projektet minskats da de som tidigare
remitterats till projektet har till stor del kommit fran AF. Oron att samverkan som idag
byggts upp via Trisam som hjalper individer framat kommer paverkas dven den utifran
AF:s reformering. Vi ser att samverkan till viss del paverkas utifran att vi tidigare haft
uppfoljningar med AF kring deltagarna utifran deras roll som remittent. Detta ar ej
langre genomfoérbart, dock har 16sningen blivit att de i stallet kommer lyftas i Trisam vid
behov.

Vi ser vikten av att fa till en fortsatt bra samverkan med Socialtjansten,
Forsakringskassan och varden utifran att de arbetar aktivt med deltagarna, samt ar kvar
som remittenter for projektet. Vi anser att samverkan har gatt framat och fungerar bra
och att alla parter arbetar for deltagarnas basta. Men dven for att skapa en forstaelse
mellan de olika instansernas regelverk och forutsattningar. Exempelvis sa deltog
Forsakringskassan pa en teamsinformation for coacher i projektet, samt andra
medarbetare inom Arbetsmarknadsenheten.

Effekten kring de tidigare och de nuvarande restriktionerna av Covid fortsatter ha en
paverkan bade inom projektet, i motet med deltagarna,samt i deras mojligheter att vara
pa praktikplatser. Mojligheten att besoka nya arbetsgivare for att finna
arbetstraningsplatser ar fortfarande till viss del begransat, dock mycket battre. De
l6sningar som skapats for deltagarna i och med restriktionerna med Covid ar nu en
naturlig del utav motesplaneringen med deltagarna, da vi i manga fall kan se att
l6sningarna som exempelvis promenader varit en bra insats och lett till att deltagarna
lattare kan 6ppna upp sig, vilket i sin tur resulterar i framsteg for dem.

Vi marker daven av hur Covid fortsitter att paverka varden och dess ledtider och hur
detta i sin tur paverkar deltagarna och deras mojligheter att komma framat med ratt
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stod. Men tack vara Trisam och var samverkan déar sa kan vi fanga upp de personer som
ar i behov av mer stdd och signalera detta till vdrden, som i sin tur traffar deltagarna i
den madn de kan.

Vi ser en fortsatt 6kning av ohalsa bland deltagarna som ar inne i projektet och de som
remitteras till projektet. En paverkansfaktor dr att manga har en ohalsa som ej ar
fardigutredd eller fardigbehandlad, samt avsaknaden av exempelvis en samtalskontakt
ndr arbetstraning paborjas och behovet finns utav detta for att komma framat och klara
av arbetstraningen. Det kan aven vara att individernas behov ar av annan
karaktor/insats exempelvis att behovet ar en sysselsattningsplats, att de inte ar redo att
arbeta direkt mot arbete eller studier. Vi har en fortsatt oro kring att de som anvisas till
projektet fortsatter ha en 6kad ohélsa, att detta kommer att paverka mojligheterna att
skriva in dem i projektet. Da de pa grund av ohalsa ej ar redo att delta och behover
andra insatser innan de kan delta i projektet, vilket i sin tur leder till att vi inte kan na
var malbild pa 45 deltagare. En forhoppning ar att samverkan i Trisam och Mysam gor
att dessa signaler fangas upp tidigt och att det inte kommer att paverka projektet i stort.

Finsamcoach arbetar 60%, samt ytterligare en person som arbetar 40 % inom projektet
detta i syfte att vi skall kunna ta emot och arbeta med fler deltagare. Syftet med detta
uppldagg kommer utifrdn att vi markt en sarbarhet i att finsamcoachen arbetade 60% och
att den som gar in och stottar aven har andra arbetsuppgifter. Vi har tidigare i projektet
haft ytterligare tva coacher som arbetat med enskilda deltagare, dessa finns inte langre
kvar inom projektet pga dndrade arbetsforhallanden.Dock ser vi en vinst av att det nu
finns tva personer inom projektet som arbetar med IPS metodiken som kan stotta upp
varandra i arbetet kring deltagarna.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn — uppdragstagare
2022-01-03 Mikaela Forsberg- Ockelbo kommun
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