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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 21-16.4 AKH

Registreringsdatum
2022-01-13

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se
Rapportens syfte dr att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Hallbart arbetsliv Hofors

Huvudman for insatsen
Samordningsférbundet Gavleborg

Kvartalsrapporten géller for perioden
211001-211231

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.

10 deltagare har sedan start skrivits in i projektet, 3 kvinnor och 7 man, nio stycken ar aktiva
och alla har remitterats via Trisam Hofors kommun.

www.finsamgavleborg.se Sida 1(4)



http://www.finsamgavleborg.se/
http://finsamgavleborg.se/media/152037/handledning-till-projektorganisation.pdf
mailto:kontakt@finsamgavleborg.se
mailto:anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
mailto:per.lundgren@finsamgavleborg.se

[} ey

:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

Arbetet med deltagarna gors med individuella samtal, uppfoljning pa arbetsplats, studiebesok
och forberedelser infor arbetstraning.

Uppsokande aktivitet hos arbetsgivare sker kontinuerligt dar information om projektet delges.
Fin respons fran fler av arbetsgivarna har resulterat i nya arbetstraningsplatser och 6kad vilja
att ta emot for arbetstraning. Tre arbetsgivare har lyft att de kan tanka sig att anstélla om det
visar sig att personen blir en bra resurs/matchning fér verksamhet.

Hogskolan i Gavle hade planer att under oktober/november intervjua projektledare och
finsamcoach, dessa kommer troligen inte att genomforas.

Projektledare/finsamcoach Helena Johansson har 211118 presenterat projektet infor
socialnamnden samt 211206 presenterat nuliget i projektet pa Mysamseminarium.

211220 holls kunskapsdialog Ett hallbart arbetsliv initierat av Per Lundgren.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Utifran att socialttjansten i Hofors i dagslaget inte har ndgon representant i Trisam har inte
individer som 6nskat delta i projektet lyfts. Detta ar nagot vi fran Arbetsmarknad och
Integration tagit upp, dock inget vi kan paverka i dagslaget.

Vi ser fortfarande att arbetsgivare ar nagot restriktiva nar det géller att ta emot for
arbetstraning/studiebesok pa grund av Covid-19, en faktor som ar svar att paverka detta da
restriktioner ater rekommenderas.

Arbetet med deltagare har dock inte forandrats och gors i via fysiska moten bade inomhus och
utomhus och andra motesformer som fungerat for individen utifran behov och férutsattningar.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomforande.

Regelbundna traffar gérs med finsamcoach dar kartlaggningen ligger till grund som ett levande
dokument och uppdateras med deltagare vart eftersom progress gors. Arbetssattet synliggor
framsteg stora som sma och bygger tro och tillit till sin egen formaga. Forandringar som gjorts
visar att det 4r mojligt att ga fran nulage till nylage.

Uppfoljningar pa arbetsplats gors regelbundet, i dagslaget ar alla deltagare ute pa arbetsplats
eller paborjat kartlaggning och planering infor arbetstraning. Finsamcoach féljer upp pa
arbetsplats en gang i veckan, oftare vid behov detta for att stotta deltagare och handledare i
anpassning och upptrappning av tid mm. Kontinuerliga uppféljningar ger god 6verblick om vad
som fungerar och ger mojlighet att fanga upp signaler fran deltagare i tid. Det kan till exempel
gélla funderingar kring sociala koder, franvaro, oro kring att gora fel mm.

[ namnden den 18 november deltog deltagare som berattade om deras resa och erfarenhet av
forberedande insats Gron Rehab och deltagande i Ett hallbart arbetsliv.

Deltagarna rekommenderade insatserna och ser nyttan med den roda traden som Gron Rehab
och Ett hallbart arbetsliv Hofors star for.
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Deltagarna uppmarksammades och intervjuades samma dag av Din Lokaltidning.

Kontakt med lokalt gym for arbetstraning har resulterat i att alla inskrivna i projektet kan trana
gratis.

Dialog om anstdllningar for deltagare ar pa gang.

Alla aktiviteter som har genomforts har skett utifran deltagarnas individuella behov och
forutsattningar. Har ser vi att tid ar en viktig framgangsfaktor for att deltagaren i egen takt och
forutsattningar hitta sin vag till 6kat fysiskt och psykiskt vilbefinnande. Deltagare upplever

detta positivt och upplevelsen att misslyckas minskar i takt med tillit till sin egen formaga.

Deltagare uppger betydelse av tillgianglighet av finsamcoachen &r av stor vikt, da stod alltid finns
i ett telefonsamtal, sms eller personligt mote.

Deltagarna har fatt stdd i vdrdkontakter samt med andra aktorer i sin process framat.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Gladjande ar att alla inskrivna har kommit ut i arbetstréning eller paborjat planering infor
arbetstraning.

Nya arbetsgivarkontakter har uppnatts, arbetstraningar har paboérjats och dar med uppfyllts.
Fortsatt arbete med stod till deltagare, handledare och arbetsplats fortgar.

Den roda traden med forberedande insats Gron Rehab har gett en naturlig ingang till projektet
vilket gjort att vi natt malet for antal anvisade och antagna deltagare satta for 2021.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem?

God kommunikation med vara samarbetspartners gor att samverkan stirkts ytterligare och fler
arbetsgivare har uppgett intresse for att ta emot deltagare.

Samverkan Trisam som fungerat bra och har varit avgérande for att lyfta personer till projektet
har foérsvarats.

Detta pa grund av att socialtjdnsten i skrivande stund inte har ndgon representant i Trisam,
vilket i hog grad paverkar anvisningar till projektet som i sin tur kan paverka utfallet.
Arbetsmarknad och Integration har i dialog med socialtjansten lyft frdgan om representant.

Projektledare och finsamcoach har bestamt att paborja kartlaggning med de deltagare som

uppgett att de vill delta i projektet och skrivit pa samtycke for att lyftas i Trisam, tills de
aktualiseras som arende.
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Samverkan med rehab koordinator Din Halsocentral Hofors fungerar pa basta sétt.

Kvarstar gor Arbetsformedlingens reformering vilket fortfarande ar kinnbart da de inte langre
ar i samverkan med kommunen, likasa gor dubbelplanering for de deltagare som ar inskrivna pa
arbetsformedlingen.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn — uppdragstagare
4/1-22 Olof Wallin
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