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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Sighatur
forbundets hemsida pa foljande lank har. :

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt @finsamgavieborg.se
Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen fér uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéndas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth @finsamgavleborg.se per.lundgren @finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allm3nna uppgifter

Insatsens namn
Ett hallbart arbetsliv

Huvudman fér insatsen
Ovanikers kommun

Kvartalsrapporten géller for perioden
20220101 - 20220331

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv korifattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paborjats.
Vi foljer planen med att personen skall tas upp i trisam och sedan skall det rulla pa
darifrin si det fungerar bra och vi har en liten ko nu. Vi har haft tva halvdagar
tillsammans med férsérjningsstodshandldggarna nu och dar har vi kikat pa
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gemensamma mal och en gemensam vision. Nu skall vi férsoka fa till en organisation pa
ame som kan méta upp socialtjinstens behov for att vi tillsammans skall lyckas med var
vision och mél. Socialtjansten sitter hos oss pa ame varje torsdag nu och det samarbetet
skall vi utveckla ytterligare. Idag 22/3 var vi tillsammans med soc pa socialnamnden och
berittade om vart arbete, vi hade ocksa en deltagare med som fick berdtta om hur
upplevelsen var att vara med i detta projekt. Blev riktigt bra.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:
Vi har inga avvikelser just nu

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Vi har de med i sin egen planering och vi far ocksa info fran de nar det gérs
utvarderingar och som idag nar vi fatt suttit och lyssna pa hur en av vara deltagare
upplevt insatsen. Utifran dessa utvirderingar tar vi in input pa att fordndra eller
forstarka vdra insatser.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfylilda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Vi har ett mal pa 40% ut i utbildning eller jobb och vi ligger idag pa 45 % det redovisade
vi for socialndmnden. S3 vi ser fortfarande helt ok ut aven om vi upplever att vi far
svarare och svarare individer.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgérda eventuella
problem.

Vart samarbete med framforallt soc/hc ar fortfarande en stor framgangsfaktor och vi
fortsatter odla dessa samarbeten och kikar pa nya samarbeten. Vi jobbar mycket med
vara foretagare ocksa och det samarbetet ar kent och bygger vidare pa varje minut och
dag.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

HC:Mycket bra arbete och engagemang. Brobyggande verksamhet till socialtjinsten och
lokala foretag. Tydlig rapportering och aterkoppling oss dvriga verksamheter. Ger ringar
pa vattnet. Samarbetet kommun och hilsocentral har blivit s mycket battre. AF:Jag har
inga direkta tilligg utom att saga att det ar ett fantastiskt resultat ni gor i projektet
som blir win-win for alla Samordningsférbundets parter och sjalvklart i forsta hand
individen! Spannande att félja er fortsatta utveckling, hur ni bygger samarbeten i
organisationen och kunna dra lardom till andra projekt i lanet
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