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Kontaktuppgifter till forbundet:
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Postadress:

Tfn 070-084 04 00
Samordningsférbund Gavleborg

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare C/o Dospace Gavle
per.lundgren@finsamgavieborg.se Norra Kungsgatan 1
Tfn 070-320 54 68 803 20 Giavle

1. Allméanna uppgifter

Insatsens namn
Kirnhuset 2.0

Planerad insatstid — 443a-mm-dd
20221001- 20241231

- Ansokta medel fran Samordningsforbund Gévleborg
2842 390 Kr

2. Férbundsmedlemmar som anséker om medel

'2.1 Organisationens namn

Sandvikens kommun

Arbetsstéllets namn

Individ- och familjeomsorgsforvaltningen (IFO)

Kontaktperson Telefonnummer
Katarina Gréndahl 026-24 1590

E-postadress

katarina.grondahl@sandviken.se
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2.2 Organisationens namn

Sandvikens kommun

Arbetsstéllets namn

Arbetslivsforvaltningen

Kontaktperson

Johnny Sandgren

Telefonnummer
026-24 19 16

E-postadress

johnny.sandgren@sandviken.se

2.3 Organisationens namn

Sandvikens kommun

Arbetsstéllets namn
Hégbo bruk AB

Kontakiperson
Arne Anderstedt

Telefonnummer
026-24 2113

E-postadress

arne.anderstedt@sandviken.se

2.4 Organisationens namn

Arbetsférmedlingen

Arbetsstéllets namn

Arbetsformedlingen Gavleborgs ldn

Kontaktperson

Anna Kroon Magnusson

Telefonnummer
010-111 93 69

E-postadress
anna.magnusson-kroon@arbetsformedlingen.se

2.5 Organisationens namn

Forsdkringskassan

Arbetsstéllets namn

Avdelningen for sjukférsakring, Gavle

Kontaktperson
Mikael Bergdahl

Telefonnummer
010-111 27 02

E-postadress
mikael.bergdahl@forsakringskassan.se.

2.6 Organisationens namn

Region Gadvleborg

Arbetsstallets namn
Primadrvarden Vastra Gastrikland

Kontaktperson
Jorgen Tranevik

Telefonnummer
070-600 31 56
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E-postadress
jorgen.tranevik@regiongavleborg.se

3. Ansvarig fér genomférandet av insatsen

3.1 Organisationens namn

Sandvikens kommun

Arbetsstallets namn

Organisationsnummer
212000-2346

Individ- och familjeomsorgsférvaltningen, Ekonomienheten

Kontaktperson Telefonnummer
Katarina Gréndahl 026-24 1590
E-postadress
katarina.grondahl@sandviken.se
4. Kontaktpersoner
4.1 Insatsledare Telefonnummer Mobiltelefonnummer
Katarina Gréndahl 026-24 1590 070-318 52 39
E-postadress
katarina.grondahl@sandviken.se
4.2 Kontaktperson (om annan &n insatsledare) Telefonnummer Mobiltelefonnummer
Anders Sandh 026-24 17 12 070-2671889

E-postadress

anders.sandh@sandviken.se

4.3 Ekonomiansvarig for insatsen

Lise-Lotte Holmstrém

Mobiltelefonnummer
070-7667952

Telefonnummer
026- 241157

E-postadress

lotta.holmstrom@sandviken.se

5. Insatsbeskrivning

5.1 Syfte och bakgrund till insatsen.

I Sandvikens kommun finns manga kommuninvanare som bedoms st 1dngt fran

arbetsmarknaden. Manga av dem har komplexa behov och ir i behov av rehabiliterande insatser.

Flera lever med psykisk ohilsa och/eller funktionsnedsattning vilket leder till stora

begrinsningar for att deltaga i arbets- och samhillslivet. Dessa individer saknar férankring pa
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arbetsmarknaden och saknar sjukpenningsgrundande inkomst och mdnga ar beroende av

forsorjningsstod.

For att mota denna malgrupp och stédja dem till en egen férsérjning behévs samverkan. Genom
att Trisamteam finns pa varje hilsocentral i kommunen finns férutsdttningar att tillsammans
identifiera och i samverkan, med hjilp av varandras professioner, stédja individerna till
egenforsorjning och dirigenom motverka ldnga tider i utanforskap. Forskning visar att individer
ndr en snabbare och tydligare progression om insatser ges samordnat och samtidigt.
Jobbfokuserade insatser ger storst effekt om dessa kombineras med andra insatser. Denna
forskning pavisar dven vikten av handledarnas betydelse i utbildning, kompetens och i tilltro i

motet med individen. (Beskeftigelses Indikator Projektet, BIP).

Verksamheten Kirnhuset/Vagbrytaren som tillhér Individ- och familjeomsorgsférvaltningen ar
en verksamhet som vinder sig till personer som str ldngt fran arbetsmarknaden. Mdnga som
idag ar inskriven i verksamheten har en psykisk ohdlsa och ménga har levt ldnge i utanférskap.
Alla som &r inskrivna i verksamheten ir i behov av samordnad rehabilitering for att komma
niarmare arbetsmarknaden. Verksamheten behover utvecklas vad géller vidgad kompetens i
metoder fér att méta denna malgrupp samt att personalgruppen behéver utdkas med bredare
kompetens, i form av socionom och arbetsterapeut. Verksamheten ar beroende av samverkan

for att komma vidare med malgruppen och dven denna process/arbetssitt behéver utvecklas.

Syfte:

Att stédja individer som stér 1dngt fran arbetsmarknaden att komma vidare ut till
egenforsorjning.

Att Karnhuset/Vagbrytaren forstirks med personal med nya kompetenser, en socionom och en
arbetsterapeut.

Att verksamheten utbildas i arbetsfdrmigebeddmningar for att utreda arbetsformaga hos
individen. Fér att skapa en klarare bild av den enskilde individen, dess behov och vilken insats
som kan bistd med detta.

Att alla berérda medarbetare inom Individ- och familjeomsorgsférvaltningen och
Arbetslivsforvaltningen, fir utbildning och kinnedom om SE/IPS -metodiken samt BIP och
utvardering enligt SKAPA(BIP/SKAPA-Skattning av progression mot arbete) for att skapa ett
gemensamt synsatt.

Att tre arbetsmarknadscoacher erhiller férdjupad utbildning i SE/IPS-metodiken for att stédja

| individer ut mot ett eget arbete.

Pa www.finsamgavleborg.se kan du lasa mer om hur du anséker. Sida 4(17)




Att ett tydligt arbetssitt/ process tas fram for att forbattra flodet av individer fran utanférskap

till innanforskap, dir samordnade insatser kan ges till individen med ett tydligt jobbfokus.

5.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken féréndring ska uppnas med insatsen? Konsskillnader?

Att totalt minst 50 kvinnor och min, med si jamn konsférdelning som mdéjligt, identifieras via
Trisam eller i samverkan med Vuxenenheten eller Arbetslivsforvaltningen.

Att deltagarna upplever att de fitt st6d som varit till nytta och att de gjort tydliga
stegforflyttningar mot en egen forsorjning.

Att genom arbetsform&gebedomnignar skapa en klarare bild av vad den enskilde individen
klarar av och vilka behov denne har samt vilken/vilka insatser som kan bistd med detta.

Att en tydlig rehabiliteringsprocess har upparbetats fradn Karnhuset/Vagbrytaren och ut mot
Arbetslivsforvaltningens och Hégbo bruks verksamheter, dar samordnade insatser ges till
individen med ett tydligt jobbfokus.

Att utbilda socionom och arbetsterapeut i arbetsformdgebedémning och i BIP/SKAPA.

Att utbilda tre arbetsmarknadscoacher i férdjupad utbildning i SE/IPS - metodiken.
|
Att alla medarbetare inom IFO och Arbetslivsforvaltningen erhdller utbildning och kinnedom

om BIP/SKAPA och SE-metodiken for att skapa en gemensam plattform och arbetsmetod.

5.3 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den tankta insatsen? Beskriv kénsférdelningen?
Antal?

Milgruppen for insatsen &r individer i dldern 18-64 &r som dr i behov av samordnad
rehabilitering och som levt i utanforskap under lang tid.
Det dr individer som:

o Levt pa forsorjningsstod under 10 manader eller langre.

e Har ohilsa eller funktionsnedséttning

« Spriksvaghet i kombination med ohilsa

« Har haft en beroendeproblematik

5.4 Malgruppens delaktighet vid insatsen. Beskriv pa vilket sétt som méalgruppens kunskaper och erfarenheter

tas tillvara.

Den enskilde individen dr med och involveras i sin egen process via individuell
genomfdrandeplan.

Att denna genomférandeplan och dess insatser utvarderas via BIP/SKAPA var tredje ménad.
Alla deltagare fir under projekttiden svara pa enkit om hur de upplever insatsen. Den enkat

som anvinds ir samordningsforbundets indikatorsenkat.
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5.5 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Beskriv metod forinsatsen.

De individer som deltar i insatsen ska identifieras via Trisam samverkan eller genom samverkan
med Vuxenenheten eller Arbetslivsforvaltningen. I trisamsamverkan identifieras de
fragestillningar som behover utredas for att den enskilde individen ska komma vidare mot en
egen forsérjning. Om individer bedéms som aktuell for projektet via samverkan med
Vuxenenheten eller Arbetslivsférvaltningen, har frigestillningar identifierats inom respektive
enhet. Arbetslivsforvaltningen éverlamnar drendet via urvalsgrupp knuten till det gemensamma

projektet “Fran Bidrag till egen forsérjning”.

De frigestallningar som identifierats utgér syftet med inskrivningen i verksamheten/projektet.
Det ir den enskilde socialsekreteraren som skriver in individen i insatsen. En individuell
genomférandeplan gors sedan tillsammans med individen och ansvarig handledare pa
Kirnhuset. Denna genomfdérandeplan utvirderas var tredje méanad for att se och bedéma nésta
steg i rehabiliteringsprocessen. | utvirderingen anvands dialogvertyg/progressionskort SKAPA.

Aterrapportering sker till ansvarig socialsekreterare.

Handledarna inom Kirnhuset arbetar operativt med fordjupad kartldggning, motivation,

vigledning och genomfdr vid behov arbetsformagebedémningar. Detta arbete utgdr fran SE-

metodiken och utgdr frin individens delaktighet i beslut om sina behov och insatser.
Handledaren verkar for att hitta en arbetstriningsplats for den enskilde utifrin dennes egna
tankar och 6nskemal. Individen behéver i ett tidigt skede knytas till en arbetstraningsplats fér |
att individen ska se ett mal och syfte med att deltaga i verksamheten och for att 6ka
motivationen. Arbetstriningsplatsen anpassas utifrin individens behov och andra samordnade |
insatser kombineras med arbetstriningen. Handledarna inom Karnhuset kommer att i néra
samarbete med individen, félja upp de samordnade insatser som individen bedéms behdva och
ha kontinuerlig kontakt med arbetstriningsplatsen. Handledarna inom Kérnhuset féljer
individen till denne inte beddmer sig ha kvar detta behov. Individen skrivs ut frdn verksamheten
nir Individen inte lingre bedéms behévs stod fran verksamheten eller har blivit

sjalvforsorjande.

Nir individen kommit lingre i sin stegférflyttning kan insatsen Kérnhuset avslutas om det
beddms som lampligt och individen féras éver till férvaltningarnas gemensamma projekt "Fran
bidrag till egen férsérjning (FBE)”, for vidare stod och matchning framst géllande stod mot ett

eget arbete via utbildade SE-coacher eller till studier med stéd och hjalp av SYV.
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All berérd personal inom individ - och familjeomsorgsforvaltningen och inom
arbetslivsforvaltningen ges en évergripande utbildningsdag inom SE-metoden samt BIP /SKAPA,
detta for att skapa en gemensam plattform for det framtida arbetet. Detta for att underlitta for
att utveckla och hitta ett fléde fran Kirnhuset ut mot arbetstrianingsplatsen och pa sikt mot en

egen forsorjning.

De tvi handledarna inom Kirnhuset utbildas mer férdjupat inom BIP/SKAPA och tre
arbetsmarknadshandliggare inom FBE ges en fordjupad utbildning inom SE-metoden fér att
kunna arbeta med individer frin projektet for att stotta dem ut mot den 6ppna
arbetsmarknaden. SE-metoden bygger pé Place -then- train modellen och individens egen
delaktighet och inflytande 6ver sin egen process mot en egen forsérjning. Detta innebar att hitta
den arbetsplats som matchar personen bist. Inom SE-metoden ligger fokus pd lamplighet utifrén
individens egen vilja med fokus p4 individens egna resurser och intresse. Inom SE-metoden r

arbetet mélet och att snabbt borja soka ett eget arbete.

I rehabiliteringsprocessen ska dven alla parter i Trisamsamverkan kunna bidra med sina
kompetenser for att den enskilde individen ska fd det samordnade st6d som denne behdver

utifran sina behov. Handledarna inom Kirnhuset kommer att stétta individen i dessa kontakter.

Handliggare pa Forsikringskassan kan bidra med kunskap om regelverket inom
sjukforsikringen, forsikringsmedicin, tolka medicinska underlag och bedéma aktivitetsférmadga,
fortydliga individens réttigheter och skyldigheter i det fall individen &r sjukskriven med
sjukpenning. Handliiggaren ska dven kunna se om individer har mdjlighet till andra ersattningar
som aktivitetsersittning, sjukersittning eller rehabiliteringsersittning. I de drenden dir
individen har férsorjningsstdd eller annan form av forsérjning och ingen pagende
sjukskrivning kan Trisam vara ett stdd i arbetet att bedéma aktivitetsformdgan.
Forsakringskassan kan inte vara en anvisande part till projektet utan kan bidra genom att via

Trisam teamet stodja i limpliga planeringar for individen.

Arbetsformedlingen kan finnas med i dialog om individens férmdga till att st till
arbetsmarknadens forfogande. Dialog om utformning av arbetstraningsplats och i dialog om hur
vi rustar den enskilde infér évergéng till arbetsformedlingen och deras insatser efter utskrivning
fran projektet. Att finnas med i diskussion om méjlighet till att erhdlla 16nesubventionerade

anstillningar.
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Region Gavleborg ér delaktig om individen har en pdgdende sjukskrivning och i det vardbehov
som individen kan tinkas behova eller har behov av. Att finnas till hands for medicinska
underlag och utldtanden som kan tinkas behovas vid t ex arbetsformagebedémningar, ansékan

om sjukersittning eller aktivitetsersittning.

5.6 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra

pagaende projektinsatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket satt.

Projektet kopplas nira samman med Trisam, da deltagare kan identifieras via Trisam.
Projektet har dven nira samverkan med 6vriga insatser/arbetstraningsplatser som finns inom
kommunens arbetslivsforvaltning samt Hégbo Bruk AB.

Projektet har dven en nira samverkan med Individ- och familjeomsorgsférvaltningens,
Vuxenenhet och deras HVB Ortagdrden.

Att vissa personer inskrivna i projektet kan slussas till arbetslivsférvaltningens
arbetsmarknadscoacher/SE-coacher for att fa stéd och hjalp att fd arbete ut mot det privata

néringslivet.

6. Insatsorganisation

6.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen ar organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,

arbetsgrupp, handiaggning, etc.

Insatsen/verksamheten ar forlagd under Individ- och familjeomsorgsforvalningens
Ekonomienhet. Det dr en utveckling av den befintliga verksamheten Kérnhuset inom enheten.
Mysam &r styrgrupp for insatsen.

Projektledare dr Katarina Gréondahl, enhetschef for Ekonomienheten som édven ar chef for
verksamheten Karnhuset.

Arbetsgruppen pa Kdrnhuset bestar av;

Anders Sandh, handledare

Agneta Nilsson, handledare

Catarina Westberg, handledare

Socionom - ska rekryteras

Arbetsterapeut-ska rekryteras.
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7. Implementering

I| 7.1 Implementeringsplan. Hur kommer resultaten av insatsen att tas tillvara? Vem gor vad?
Forankringen av insatsen sker via Mysam. Verksamheten finns redan nu och férvintas fortsitta
| efter projekttiden, men projektet forvintas leda till att verksamhetens arbetsmetoder utvecklas,
nya kompetenser tillkommer och att den arbetsprocess som tas fram for att fd malgruppen frin

utanforskap till innanférskap implementeras i ordinarie verksamhet inom kommunen.

8. Uppfoljning och resultat

8.1 Utvdrderingsplan. Beskriv hur mal, forvantade resultat ska métas och utvérderas, under och efter insatsens

gang. Beskriv hur insatsen foljer att upprattade jamstéllhetsmal nas. Ange tidplan for utvardering.
MaI: Att totalt minst 50 kvinnor och mén, med sd jimn kénsfordelning som méjligt, identifieras
via Trisam eller i samverkan med vuxenenhet samt arbetslivsforvaltningen.

- Redovisas i SUS for individinriktade insater med samtycke.

Mal: Att deltagarna upplever att de fitt stod och varit till nytta och att de gjort tydliga
stegforflyttningar mot en egen férsorjning.

- Inférande och tillimpning av SKAPA verktyg

- Redovisas genom att individernas om deltar far svara pa en enkat om hur de upplever
insatsen. Den enkit som kommer att anvindas dr samordningsférbundets
indikatorsvertyg.

- Kontroll mot verksamhetsregister och aktstudier for att om indvidierna gatt till egen
forsorjning eller fortfarande &r i behov av foérsorjningsstod. Detta gors tre och sex
manader efter avslutad insats. Denna statiskt redogors uppdelat pd mén och kvinnor.

Mal: Att genom arbetsférmagebedémnignar skapa en klarare bild av vad den enskilde individen
Klarar av och vilka behov denne har samt vilken/vilka insatser som kan bistd med detta.

- Redogbrelse av antal kvinnor och min som genomgatt arbetsformagebedémningar.

- Redovisas genom att individernas om deltar fir svara pa en enkit om hur de upplever
insatsen. Den enkit som kommer att anvandas dr samordningsférbundets
indikatorsvertyg.

- Inférande och tillimpning av SKAPA verktyg

MaAl: Att en tydlig rehabiliteringsprocess fran Karnhuset/Vagbrytaren och ut mot
arbetslivsforvaltningens och Hégbo bruks verksamheter har upparbetats, dir samordnade
insatser ges till individen med ett tydligt jobbfokus.

- Redovisas genom en tydlig beskrivning av upparbetad arbetsprocess gors i samband

med projektets avslutande.

Mal: Att utbilda socionom och arbetsterapeut i arbetsformagebedémning och BIP.
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- Redovisning av utbildningar
Mal: Att alla medarbetare inom IFO och Arbetslivsforvaltningen far utbildning och kinnedom
om BIP samt SE-metodiken fér att skapa en gemensam plattform och arbetsmetod.

- Redovisning av genomford utbildning och antal medarbetare som har deltagit.
Mal: Att utbilda tre arbetsmarknadscoacher inom arbetslivsférvaltningen i en férbjudad
utbildning av SE/IPS-metodiken

- Redovisning av genomford utbildning

8.2 Effekter pa sikt. Beskriv effekiemna och resultaten pa sikt av insatsen.

Att farre individer 4r beroende av férsorjningsstéd

Att farre individer stir utanfor arbetsmarknaden.

Att samverkansparterna har mer kunskap av varandras uppdrag och kan samverka runt

individer som har behov av samordnad rehabilitering.

8.3 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra 6vriga resultat efter insatstiden.

Fiarre medborgare som lever i utanforskap och farre barn som lever i fattigdom.

Att alla individer som har behov av samordnad rehabilitering erhdller detta, dven om de inte har

en sjukpenninggrundande inkomst och har en arbetsgivare.

En lingsiktig och héllbar samverkan mellan parterna och inom kommunens férvaltningar.

9. Bilagor

9.1 Bilagor. Ange bifogade bilagor
[] Léneberakning

X Kostnadssammanstallning
X Tids- och aktivitetsplan

X Flédesschema

L]
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Overenskommelse

Lagar och forordningar
Insatsdgare dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pd nagot satt berér uppdraget enligt denna ansékan, foljs.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska stodmottagare I6pande lamna information om sin verksamhet
enligt avtal. Det giller bade redovisning i SUS (System for uppf6ljning av samverkan inom
rehabiliteringsomrédet) och kvartals- och slutrapport. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse

rapporteras.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersdttning ar faktiska kostnader.
Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsattning att férbundet

fortsatt beviljas medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

I och med nedanstdende underskrifter och ett darpa foljande positivt beslut fran
samordningsférbundet s har ett dtagande fran insatségare, bade gentemot varandra och mot
samordningsférbundet, att uppfylla denna insats inom de beskrivna ramarna éverenskommits.

Underskrift ges av person som har rdtt att foretrada sékanden.

Information om publicering av personuppgifter
Om stod beviljas kan, i den méan sekretess inte foreligger, publicering om insatsen/stodet, inklusive
insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter, komma att ske i Samordningsférbund

Gavleborgs webbsida och sociala medier.

Avtal
Denna dverenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade

samverkansmedel for insats.
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12. Underskrift

12.1 Underskrift
Undertecknad férsakrar att de uppgifter som Iamnas i ansékan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Insatsens nammn

Karnhuset 2.0
Ort Datum
Sandviken AO22 - 0620
Organisation - Insatsagare Underskrift
Sandvikens kommun, IFO ‘%/ 2

......... (7727 L
E-post Namnfortydligande
Katarina.grondahl@sandviken.se Katarina Grondaht
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12. Underskrift

12.1 Underskrift
Undertecknad férsakrar att de uppgifter som lémnas i ansdkan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Insatsens nammn

Kirnhuset 2.0

Ort Datum 202? 0% — 2O
Sandviken
Organisation - Samverkanspart Underskrift

Sandvikens kommun,

Arbetslivférvalningen

E-post johnny.sandgren@sandviken.se

P3 www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansdker. Sida 13(17)



12. Underskrift

12.1 Underskrift
Undertecknad féirs#krar att de uppgifter som l&mnas i ansdkan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Insatsens nammn

Kéirnhuset 2.0

Ort Datum

Sandviken 20-06-17
Organisation - Samverkanspart Underskrift

Hégbo Bruk Q :; )
E-post Namnfortydligande

arne.anderstedt@hoagbobruk.se  Arne Anderstedt

P4 www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker. Sida 14(17)



12. Underskrift

12.1 Underskrift
Undertecknad forsakrar att de uppgifter som lmnas i ansbkan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Insatsens nammn

Kérnhuset 2.0
Ort Datum

27-0G- |
Organisation - Samverkanspart Undetékr
Arbetsformedlingen u / g

gy . SS———
E-post = Namnfé dydligande
anna.magnusson- Anna-Kroon Magnusson

P& www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansdker. Sida 15(17)



12. Underskrift

12.1 Underskrift
Undertecknad férsakrar att de uppgifter som lamnas i anskan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Insatsens nammn
Kéarnhuset 2.0

Ort Datum O? & 053 f)'

Organisation - Samverkanspart Underskri .
>
Forsakringskassan .

E-post .
eva.alner liljedahi@forsakringskassan.se | Namnfortydligande

Eva Alner Liljedahl

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansdker. Sida 16(17)







12. Underskrift

12,1 Underskrift
Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i ansékan, inklusive bilagor, &r riktiga.
Insatsens nammn

Karnhuset 2.0

ot ., M — Datum <2 2. O - 7%

7

Organisation - Samverkanspart Underskrift,-"’

Region Gavleborg

E-post
jorgen.tranevik@regiongavleborg.se

P& www.finsamgavieborg.se kan du ldsa mer om hur du anséker. Sida 17(17)







Sandvikens Kommun

Flodesschema Karnhuset 2.0

Individen Iyfts i
gemensam beredning
dar bedémning om
inskrivning utifran
syfte

Individen skrivs in pa
Kéarnhustet,
registreras i SUS-
system

Identifiering av individ
via Trisam,
vuxenenhet eller
arbetslivsenhet.

Genomforandeplan Arbetsformage- Arbetstraningsplats
upprattas, mellan beddmning genomfors soks, handiedaren pa
individ och handledare om behov beddéms Karnhustet ansvarar
pa Karnhuset finnas. och féljer upp

Under hela processen ar individens behov i fokus- vilka andra parter behvs involveras, sa som vérden, AF. FK eller
arbetslivstorvalmingen. dessa behov f6rs in 1 genomforandeplanen

Var tredje manad )
utvarderas Indviden skrivs ut fran

genomforandeplanen Genomforandeplanen verksamheten,
med hjalp av revideras vid behov utvarderar insatsen
dialogvertyg/progressio genom enkat
nskort SKAPA

Individen gar vidare till arbete

Individen gar vidare in i aktivitet inom Arbetsliv/FBE och pa sikt ett eget arbete eller studier

Individen gar mot ersattning inom Forsakringskassan

Individen gar in i aktivitet via Arbetsfdrmedlingen




Processkarta samarbete mellan Individ- och familjeomsorgsforvaltningens,
Ekonomienhet och Arbetslivsférvaltningen, projekt “Fran bidrag till egen
forsorjning”

Urval Kartidggning

Kallelse Inskrivning

IFO fastatitier
status ooh

utirdn

Arbstsmarknads-
introduktion

Individuell
handiingsplan

Yrkesintro

SYVigrupo forvaiev TN med SYV. uppratiende | Abetsmorsl réttigheisrd

nhessentkinng av fidmduel handingspen shysighater. service,
Pibonade kurserisvensks Genoriors somen 4 vecks 500818 koait':oﬂmm
forde sombehover under Aretsmarknads- regler. ntervpteknic
Daiekuss i samarete med introguitionen : hurtanker en
Sandviien DCA ebervia 5 Unfrs av Integration/LOK | med Al
forde sombehover Insatstd 3 veckor pb hetd
Pabonede Utfors avAsdetshy

: mw&  Integration 0chLOK

Jobb: Forstarkt nystartsjobb, lonebidragsanstalining,

kombinerat med uthildning. Pa forvaltning och bolag
eller i arbetslag. Praktik med sprakstod

Studier: Sfi, Sprakgrupp, Grundvux, Gymnasievux
Kombinationsutbildning samt Yrkesvux

Annan akiivitet Trisam/Finsam, Fontanhuset ,
Vagbrytaren/Kamhuset.




),

Samordningsforbund

s A% Gavleborg
FINANSIERING
Organisation: Sandvikens kommun, IFO, Ekonomienhe' Samordningsférbund
Insats: Gévleborg 2 842 390 kr
Period: 20221001-20241231
Medfinansiering 0 kr
Totalt fér insatsen | 2 842 390 Ikr
Sammanstallning av kostnader inom insats
som finansieras av Samordningsforbund Gavieborg
AR AR AR AR
{(Exempel) 2022 2023 2024
Resor Studiebesdk 10 personer 2500 2000 4500
Kostnadsslag Specifikation belopp i kr ex moms Totalt
Lénekostnader Avser socionom 156 000 640 660 659 880 1 456 540
L.onekostnader Avser arbetsterapeut 133 000 548 990 565 460 1247 450
Utbildning SE-metod | Utbildning for tre personer arbetslivsforvaltningen 30 900 30 900
Resor tag SE-metoden 3 personal 2 X2 dagar 6 000 6 000
Logi hotell SE-metoden 2 personal 2 X2 dagar 18 000 18 000
Utbildning SE-metod |En dags utbildning i metod fér alla anstélida 7 500 7 500
Resa och Logi hotell |Utbildare i SE-metod 3500 3500
BIP-utbildning Utbildning for all personal i BIP/SKAPA 50 000 50 000
Spetsa -uth Utbildning i arbetsformagebedémning 2 pers 22 500 22 500
0
0
]Summa 343900 1273150 1225340 0| 2842390
Sammanstéallning av kostnader inom insats
som finansieras av annan aktor (medfinansiering).
Namn pa finansiar: AR AR AR AR
(Exempel) 2022 2023 2024 0
Resor Studiebesék 10 personer 2500 2000 4500
Kostnadsslag Specifikation belopp ex moms
0
0
Summa 0 0 0 0 0
Namn pa finansiar: AR AR AR AR
(Exempel) 2022 7500 2024 0
Resor Studiebesdk 10 personer 2500 2000 4500
Kostnadsslag Specifikation belopp ex moms
0
0




Summa




),

Samordningsférbund

Gavleborg

@& \.‘.
Tids-och aktivitetsplan for insatsen
Ange aktiviter fér respektive period. Exempelvis utbildning av medarbetare
metodhandledning, studiebesdk och avslutskonferens. Ange néar deltagare
ska med i instsen med antal.
Var girna detaljerad for att ge en sa bra bild av planeringen som mdjligt.
Exempel
Ar jan-mars apr-juni jul-sep okt-dec
Projektplan, 5 deltagare | Studiebesdk paXX i maj, 10 deltagre in, coach Avslutskonferens, coach
in, coach 100%, styrgrupp coach 100% 50%, styrgrupp 25%
2022
Ar jan-mars apr-juni jul-sep okt-dec
Inledning av rekrytering Rekrytering av Start av projektet,
socionom/arbetsterapeut deltagare in samt
utbildning i SE-metod for
sociono och
2022 arbetserapeut
Projektet fortsdtter med
deltagare, utbildning
fordjupning BIP/SKAPA
samt SPETSA samt all
2023 personal av SE-metoden
Avslut
2024

202x







