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Way Samordningsforbund
‘.’3’.’ Gavleborg
Ansékan

Samverkansmedel inom Samordningsforbund Gavleborg

Ansokan ska skickas till samordningsforbundet i Diarienummer Signatur
pappersformat och digitalt i Word-format. SEG 22-25 AKH
Riktlinjer och stdd for ansdkan av samverkansmedel A B T
for insatser, sokbara for forbundets parter, finner du 2022-09-21
pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se.
Kontaktuppgifter till forbundet:
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
Postadress:

Tfn 070-084 04 00
Samordningsforbund Gavleborg

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare C/o Dospace Gavle
per.lundgren@finsamgavleborg.se Norra Kungsgatan 1
Tfn 070-320 54 68 803 20 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn

Ratt till ratt

0000

Planerad insatstid — aaaa-mm-dd
2022-10-17 - 2023-09-30

Ansokta medel frin Samordningsforbund Gavleborg
206.249 Kr

2. Férbundsmedlemmar som ansdker om medel

2.1 Organisationens namn

Gavle kommun - Valfard Gavle

Arbetsstallets namn

Arbetsmarknad och stod

Kontaktperson Telefonnummer

Lars Lodin 026-172990

E-postadress

lars.lodin@gavle.se
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2.2 Organisationens namn

Arbetsformedlingen

Arbetsstallets namn

Kontaktperson

Anna Magnusson Kroon

Telefonnummer

010-486 69 03

E-postadress

anna.magnusson-kroon@arbetsformedlingen.se

2.3 Organisationens namn

Forsakringskassan

Arbetsstallets namn

Kontaktperson

Lotta Qvarnlof

Telefonnummer

E-postadress

lotta.qvarnlof@forsakringskassan.se

2.4 Organisationens namn

Region Gavleborg

Arbetsstallets namn

Halso- och sjukvardsgemensamma resurser

Kontaktperson

Anette Kjellin

Telefonnummer
026-155706

E-postadress

anette kjellin@regiongavieborg.se

3. Ansvarig for genomférandet av insatsen

3.1 Organisationens namn
Gavle kommun
Arbetsstéllets namn

Arbetsmarknad och stod

Organisationsnummer

212000 - 2338

Kontaktperson

Goran Herdin

Telefonnummer

026-172412

E-postadress

goran.herdin@gavle.se
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4. Kontaktpersoner

4.1 Insatsledare Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Goran Herdin 026-172412

E-postadress

goran.herdin@gavle.se

4.3 Ekonomiansvarig for insatsen Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Goran Herdin 026-172412

E-postadress

goran.herdin@gavle.se

5. Insatsbeskrivning

5.1 Bakgrund och syfte till insatsen.

Inom Arbetsmarknad och stdd (Arbos) hos Gavle kommun finns behov att kartldgga vilka
forsorjningsstodskunder som kan vara aktuella fér en ans6kan om sjuk- eller
aktivitetsersattning, resepktive i vilken man det finns kvarvarande restarbetsférmaga trots
sjukdom. Dar sddan formaga finns ska aktiv planering laggas som leder mot arbete och egen
forsorjning. For de aktuella kunderna finns behov att inhdmta information och underlag fran
hilsovarden och Arbetsférmedlingen kring deras genomférda insatser, resultat av dessa, behov

framat, for att visa pa formaga att klara ett arbete trots ohdlsa eller funktionsnedsattning.

Utredning av en persons arbetsformaga, begransningar och forutsattningar for arbete kan vara
mycket komplex och inbegripa manga insatser fran flera samhaéllsinstanser. Var och en av
samverkansinstanserna har sitt eget uppdrag i detta men kan inte 16sa uppdraget ensam. Det ar

tillsammans som det breda pusslet kan laggas och arbetsférmaga klargoras.

Syftena med insats Rétt till ratt ar flera. Det framsta ar att varje individ ska ha ratt ersattning.
Den som inte kan forsorja sig sjalv kan behova stod att klarlagga forutsattningarna for att klara
ett arbete och under vilka villkor. Ingen ska stéllas infor krav man inte maktar méta samtidigt
som det omvéant ocksd ar sa att varje person som kan forsdrja sig sjdlv genom arbete ska gora
det. Varje individ ges det stod den behover for na sin fulla potential i att forsorja sig sjalv och

utvecklas som person och samhallsmedborgare.
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Ytterligare syfte i Ratt till ratt 4r utveckla en plattform dar samverkansparterna kan samarbeta
kring individer dar parterna lar av varandra. Genom detta utvecklas instansernas formaga att

mota malgruppen och deras behov pa ett effektgivande satt i malet att tillvarata arbetsformaga.

[ en sadan kartlaggning har Gavle kommun ansvaret for utredning av forsérjningsstodstagares
vag till egen forsorjning. Arbetsformedlingen ar en del i individens vag ut i arbetslivet och
anstallning. Region Gavleborg expertis behovs i klarlaggande av ohilsans eventuella paverkan
pa arbetsformagan samt under vilka forutsattningar arbetsformagan kan tillvaratas, men ocksa
att ge medicinsk rehabiliterande insatser for att bevara eller stirka arbetsformaga.

Forsakringskassan utfor provning av sjuk- eller aktivitetsersattning dar sa ar aktuellt.

Parternas medverkan i projektet ar foljande:

- Gavle kommun: Urval av kunder till malgruppen for projektet. Samordning av utredande
insatser av kundernas arbetsformaga. Om aktuellt, genomfora olika former av prévande
och utredande insatser for att klarlagga kundens arbetsférmaga trots ohilsa. Praktiskt
stod till kunden vid eventuell ansékan om sjuk- eller aktivitetsersattning.

- Arbetsférmedlingen: Dialogpartner. Stodja genom att inhdmta och sammanstélla
dokumentation av vidtagna insatser via egna myndigheten, att utgéra underlag vid
beddmning av kunds arbetsférmaga och eventuella behov av insatser.

- Region Gavleborg: Dialogpartner. Dialog om kundens sjukdom och eventuell paverkan pa
arbetsformagan, behov av medicinska eller andra rehabiliteringsinsatser.
Restarbetsformaga och under vilka medicinska forutsattningar. Om aktuellt, utfardande
av lakarutlatande att tillféras ansékan om sjuk- eller aktivitetsersattning.

- Forsakringskassan: Ordinarie provning av ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning.

Darutover generell kompetenséverforing om grunderna for provning.

5.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken forandring ska uppnas med insatsen? Konsskillnader?

1. Fullt klarlagt vilken arbetsférmaga trots sjukdom personen har, hos de
forsorjningstodsskunder som av kommunen bedémts aktuella att ansoka om hel eller
deltids sjuk- eller aktivitetsersattning.

2. Faststdlld aktiv planering for vag mot arbete och egen forsorjning, alternativt steg mot
ratt ersattning, for kunder aktuella i projektet.

3. Utarbetad arbetsmetod for att klarlagga arbetsformaga i samarbete mellan
samverkansparterna.

4. Hojd kompetens och formaga i organisatorerna att klarlagga arbetsformaga trots

sjukdom.
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5.3 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper omfattas av den tankta insatsen? Beskriv konsfordelningen? Antal?
Malgrupp for insatsen dr vuxna man och kvinnor som uppbar férsorjningsstod i Givle kommun.
Den totala potentiella gruppen bestar av ca 2000 personer varav 57% ar man och 43% kvinnor.
Andelen utrikesfodda ar 55% medan svenskfodda utgor 45%.

Av dessa 2000 forsorjningsstodstagare kommer ett mindre antal valjas ut for deltagande i
projekt Ratt till ratt, bedomt upp till max 60 personer. Det exakta antalet personer i insatsen kan

konstateras forst efter genomgang av de 2000 personernas individuella situation.

5.4 Malgruppens delaktighet vid insatsen. Beskriv pa vilket satt som malgruppens kunskaper och erfarenheter

tas tillvara.

De forsorjningsstodstagare som blir aktuella for insatsen kommer aktivt involveras genom
delaktighet i dialoger och utredning av arbetsformagan samt inhdmtning av underlag via Arbos
och samverkansaktorerna. Individernas egen motivation och aktiva deltagande ar avgérande for

att projektet ska na framgang.

5.5 Arbetssétt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Beskriv metod for insatsen.

Arbetsmetoden bestar av fem grundsteg.

1. Screening och inhamtning
Projektmedarbetare hos Arbetsmarknad och stéd genomfor screening tillsammans med
foranderingsledare for att identifiera och bedéma vilka forsoérjningsstédskunder som ar
aktuella att utredas mot sjuk- eller aktivitetsersattning. Valda kunder hanteras vidare
enligt steg 2-4, 6vriga som ej bedéms aktuella for projektet hanteras i steg 5.

2. Utredningsinsatser och dokumentation
Projektmedarbetare gor en bedomning av personens arbetsformaga samt vilken
dokumentation som finns rorande detta. Har fors dialog och inhdmtas information och
dokumentation fran samverkansparter inom halsovard och Arbetsformedlingen. Vilka
insatser har genomforts, resultat av dessa, vilka behéver goras framat?

3. Foérhandsbedémning mot sjuk- eller aktivitetsersattning
Projektmedarbetare analyserar underlag till en samlad helhetsbeddmning av
aktualiteten att soka sjuk- eller aktivitetsersattning.

4. For de kunder dar det ar aktuellt, bista vid ans6kan om sjuk- eller
aktivitetsersattning till Forsakringskassan
Projektmedarbetare stottar kunden att uppratta och inlamna ansékan med bifogade
tillfredstéllande underlag till Forsdkringskassan. Stottar &ven kunden vid behov av

komplettering eller 6verklagande.
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5. For de kunder dir det inte dr aktuellt med ans6kan om sjuk- eller
aktivitetsersittning, ges bedémning samt eventuellt underlag till Arbos
forandringsledare for fortsatt planering mot egen férsorjning.

Personer med restarbetsformaga hanteras av Arbos forandringsledare i enlighet med
rutiner for det ordinarie arbetet att planera och utféra insatser som leder mot egen

forsorjning genom arbete eller studier.

5.6 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra

pagaende projekt/insatser och/eller aktiviteter och i s fall pa vilket satt.

De fyra samverkande instanserna samarbetar sedan ett antal ar i samarbetsformen Trisam via
Samordningsférbundet Gavleborg. Trisam ar en struktur och arbetsmetod for att arbeta med
rehabilitering i samverkan mellan varden, kommunen, Férsdkringskassan, och
Arbetsformedlingen. Arbetet sker i gemensamma team. Malet r att skapa ett effektivt stod till

individen - ratt insatser, ratt ersittning, fran ratt instans, vid ratt tidpunkt.

Den volym personer som ar aktuella for Projekt Ratt till ratt har inte beddmts kunnat hanteras
inom ramarna for Trisamteamens arbete. Vissa kommer sannolikt kunna lyftas denna vag. Det ar
diaremot av stort viarde att de upparbetade kontaktkanaler som Trisam har, tillvaratas dven i
Ratt till ratt. Till skillnad fran Gdvle kommuns Trisam-representanter har Ratt till ratts
projektmedarbetare hos Arbos ansvar for att vidta atgiarder gillande den aktuella kunden.
Projektmedarbetaren i Ratt till ratt ar inte enkom en kontaktvdg mellan instanserna, utan fram
for allt en utforande part som individuellt stottar den enskilda kunden i processen att inhamta
tillrackliga underlag for avgora skaligheten att soka sjuk- elller aktivitetsersattning, eller niva pa
arbetsformaga. Upparbetade kontaktvagar inom Trisam kan komma till anvandning i projekt
Ratt till ratts arbete med att utféra insatser, inhdmta underlag samt bedéma

forsorjningsstdodstagares restarbetsformaga.

En malsattning pa sikt efter projektets slut, kan vara att sammanfoga arbetsmetoderna i Ratt till

ratt med Trisams befintliga kommunikationskanaler.

For de projektkunder dar man kommer fram till restarbetsférmaga kommer éverlamning ske till
ordinarie utforande verksamhet hos instanserna. Dvs via det ordinarie utbud av utférande
insatser och samarbeten som genomfors inom och mellan Gavle kommun, Region Gavleborg,

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.
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Tidplan
e 23 februari 2022, beslut i AFN géllande kommunala projektmedel
e Mars 2022, projektplanering, arbetsmetod, kommunikation
e Mars-april 2022, rekrytering av tre projektmedarbetare
e Augusti-september 2022, projektmedarbetare startar anstillning hos Arbos
o September 2022, metodutveckling, framtagande av rutiner och mallar m.m.
e Oktober 2022, projektmedarbetare paborjar arbetet med att screena drenden, begéra in
underlag, bestélla teamutredning, skapa ansokan om AE/SE osv.
e 5januari 2022, delrapport.
e 7 april 2023, delrapport
e 31 Augusti 2023, projekttiden slut
e 30 september 2023, slutrapport

6. Insatsorganisation

6.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen &r organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,
arbetsgrupp, handlaggning, etc.

Projekt Ritt till ritt leds av projektledare Goran Herdin hos Gédvle kommun. Agare av projektet
ar kontorschef Lars Lodin hos Gavle kommun. I referensgruppen for projektet ingar Anna
Magnusson Kroon fran Arbetsféormedlingen, Anette Kjellin fran Region Gavleborg samt Lotta
Qvarnlof fran Forsakringskassan, representant fran Samordningsforbund Gavleborg ar

adjungerad.

Arbetsgruppen hos Arbetsmarknad och stod bestar av projektledare Goran Herdin och de tre
projektmedarbetarna Sanna Isaksson, Marie Wennberg och Lina Oberg vilka arbetsleds av

enhetshef Camilla Fagerstrom.

Arbetsformedlingen kommer dven utse viss/vissa medarbetare med sarskilt uppdrag att utgora
kontaktvag gentemot Arbos tre projektmedarbetare. Arbetsformedlarnas uppdrag hiar kommer

vara att samla och presentera dokumentation och uppgifter fran den egna organisationen.

7. Implementering

7.1 Implementeringsplan. Hur kommer resultaten av insatsen att tas tillvara? Vem gor vad?
Efter avslut av projektet ska analys och utvardering genomforas av vad i arbetet som har givit

god effekt i forhallande till malet om fullt klarlaggande av arbetsférmaga, samt upprittande av
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konkreta aktiva planeringar med steg mot egen forsorjning for enskild kund. Analys kommer
dven goras av utfallsandelar gillande screenade drenden, andel med restarbetsformaga och niva
pa denna, andel mot AE/SE m.m. Men ocksa projektdeltagarnas bakgrund i form av kon,
utrikes/inrikesfodd m.m.

Lardomar fran projektet kommer tas om hand och éverforas in i ordinarie verksamhet. Vid
framgangsrikt utfall av projektet genomfors en implementering av arbetsmetoden hos
Arbetsmarknad och stdd i samarbete med samverkansparterna. Valfungerande arbetssatt

implementeras pa de satt som bedoms lampliga.

8. Uppfdljning och resultat

8.1 Utvarderingsplan. Beskriv hur mal, forvantade resultat ska matas och utvarderas, under och efter insatsens
gang. Beskriv hur insatsen foljer att upprattade jamstallnetsmal nds. Ange tidplan for utvardering.

Insatsen kommer foljas upp gillande antalet forsérjningsstédstagare som har varit aktuella for
screening, hur manga som har valts ut till insatsen, hur manga av dessa som blivit aktuella for
ans6kan om sjuk- eller aktivitetsersattning, samt hur manga som pavisat restarbetsférmaga och

forts vidare mot insatser for att na arbete och egenforsorjning.

Deltagare kommer att registeras i SUS, sektorsovergripande system for uppfoljning av

samverkan och finansiell samordning inom rehabiltieringsomrade.

Lopande uppfoljning kommer ske skriftligt till projektsponsor och referensgruppen. Delrapport
lamnas 230105 och 230407. En slutrapport 6verlamnas fran projektet i anslutning till projektets
avslut september 2023.

I samband med rekvirering av samverkansmedel till Samordningsforbundet l1amna en skriftlig

kvartalsrapport.

8.2 Effekter pa sikt. Beskriv effekterna och resultaten pa sikt av insatsen.

1. En fungerande arbetsmetod for samarbete mellan samverkansinstanserna i utredning
och stéllningstagande till aktualitet for ansokan om sjuk- eller aktivitetsersattning, samt
stdd infor och under sddan ansékan.

2. Utvecklade rutiner och arbetsmetoder for att klarlagga kunds restarbetsférmaga och
forutsattningar i arbete.

3. Utvecklade kommunikationskanaler mellan instanserna avseende insatser for

malgruppen.
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4. Vid framgangsrikt utfall av projektet, implementering av arbetsmetoden hos
Arbetsmarknad och stéd i samarbete med samverkansparterna.

5. Kompetenshojning hos parterna om de samverkande instansernas respektive uppdrag,
behov och forutsattningar. Detta ger forutsattningar for 6kad effektivitet i samarbetet

med att klarldgga och tillvarata malgruppens arbetsférmaga.

8.3 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra 6vriga resultat efter insatstiden.

Ej aktuellt.

9. Bilagor

9.1 Bilagor. Ange bifogade bilagor
X Léneberékning

[] Kostnadssammanstalining
[] Tids- och aktivitetsplan
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Overenskommelse

Lagar och forordningar
Insatsdgare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansékan, foljs.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska stodmottagare I6pande lamna information om sin verksamhet
enligt avtal. Det géller bade redovisning i SUS (System for uppfoljning av samverkan inom
rehabiliteringsomradet) och kvartals- och slutrapport. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse

rapporteras.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktiska kostnader.
Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsattning att forbundet

fortsatt beviljas medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

| och med nedanstdaende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran
samordningsférbundet sa har ett dtagande fran insatsdgare, bade gentemot varandra och mot
samordningsférbundet, att uppfylla denna insats inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.

Underskrift ges av person som har ratt att foretrada sékanden.

Information om publicering av personuppgifter
Om stod beviljas kan, i den man sekretess inte foreligger, publicering om insatsen/stédet, inklusive
insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter, komma att ske i Samordningsférbund

Gavleborgs webbsida och sociala medier.

Avtal
Denna 6verenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade

samverkansmedel for insats.
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10. Underskrift

10.1 Underskrift
Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i ans6kan, inklusive bilagor, ar riktiga.

Insatsens nammn

Ratt till ratt

Ort Datum
Gavle
Organisation - Samverkanspart Underskrift

Gavle kommun

E-post Namnfortydligande

magnus.hoijer@gavle.se Magnus Hoijer
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10. Underskrift

10.1 Underskrift
Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i ans6kan, inklusive bilagor, ar riktiga.

Insatsens nammn

Ratt till ratt

Ort Datum
Organisation - Samverkanspart Underskrift
Arbetsformedlingen

E-post Namnfortydligande

Mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se Mohamed Chabchoub
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10. Underskrift

10.1 Underskrift
Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i ans6kan, inklusive bilagor, ar riktiga.

Insatsens nammn

Ratt till ratt

Ort Datum
Organisation - Samverkanspart Underskrift
Forsakringskassan

E-post Namnfortydligande
jenny.klang@forsakringskassan.se Jenny Klang
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10. Underskrift

10.1 Underskrift
Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i ans6kan, inklusive bilagor, ar riktiga.

Insatsens nammn

Ratt till ratt

Ort Datum
Organisation - Samverkanspart Underskrift
Region Gavleborg

E-post Namnfortydligande

tommy.stokka@regiongavleborg.se Tommy Stokka
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