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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stéd for kvartalsrapport finner du pa . Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank hir. '

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och lirande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvédndas.

Kontakt
Anna-Karin Hainsworth, férbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth @finsamgavleborg._se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Ett hallbart arbetsliv i Ovandker

Huvudman for insatsen
Ovandikers kommun

Kvartalsrapporten galler fér perioden
20220701 - 20220901

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

[ 2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.

www.finsamgavleborg.se Sida 1(3)




[ g . -
Way Samordningsforbund
‘.’A_ﬂ Gavleborg

Vi har fortsatt med kontinuerliga avstimningsaktiviteter. Kent, dagmara och ingrid fran
Soc var till ockelbo p3 ett moéte for erfarenhetsutbyte , sa kul att fa vara pa dessa och det
ger oerhort mycket att fa utbyta erfarenheter, alla som var med pa det vill att dessa
moten fortsatter. Soc har varit ner till verkstaden och kikat pa det som ar iordninggjort
for arbetsformigebedémningar. Vi kommer ocks3 att utbilda en fran Soc och en fran
Ame i arbetsférmagebedémningar sa nu blir vi flera som kan detta.
Forsorjningsstodsenheten har flytta in i samma hus som AME och det gor det annu
lattare att samarbeta. Jag och Sandra kinner att vi nu lamnar vara interna méten dar
personalen frin vira enheter traffis, de skoter dessa dnnu battre utan oss©

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

ekonomiskt kinner vi att vi foljer plan sa det rullar pa bra just nu, vara aktiviteter taktar
tillsammans med dvriga aktérer.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Vi har stindig brukarmedverkan och det hander saker hela tiden som vi tar till oss for
att kunna utveckla oss. En av deltagarna som vi haft och som har haft fast jobbica1lar
nu hoérde av sig till oss igen nu och undrade om hen kunde komma till oss for att fornya
cv mm da hen nu blivit varslad pa grund av arbetsbrist. "Det kinns sa tryggt att fa
komma till er och fa hjilp” var kommentaren och det ar riktigt kul att viara bade nya och
gamla deltagare kinner pa det viset.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfylida? Bedomning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Vi har ett slutmal pa 45 personer under 3 ar och vi passera 30 st nu under veckan s3 just
nu kanns det som att malet pa 45 personer skall kunna uppnas, dven om det blir svirare
och svarare deltagare.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Framgdngsfaktorerna internt ar vart nitverkande och var gemensamma malbild, att
forsorjningsstodsenheten flyttat in i samma hus som ame ir en faktor som gor att det
fungerar dnnu battre. Externt si ar det 6rat mot marken och kents jobb ut mot
arbetsmarknaden som gor att vi lyckas med arbetsplatser mm.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfylielse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

Alla dr néjda utifran redovisningen
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3. Uppgiftslamnare

Datum Namn

YD -2
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