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Kontakt
Anna-Karin Hainsworth, férbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavieborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmdnna uppgifter

Insatsens namn
Hallbart arbetsliv Hofors

Huvudman f4r insatsen
Samordningsférbundet Gavleborg

Kvartalsrapporten géller for perioden
22-23

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paborijats.

15 deltagare har sedan start skrivits in i projektet, 5 kvinnor och 10 mén, 9stycken ar
aktiva 6 har skrivits ut ur projektet.
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i Arbetet med deltagarna gérs med individuella samtal, uppféljning pa arbetsplats,
' studiebesdk och forberedelser infor arbetstraning, motivering arbete eller studier.

| Uppsokande aktivitet hos arbetsgivare sker kontinuerligt utifran deltagares intresse och |
| 6nskemal dér information om projektet delges. Fin respons frdn arbetsgivarna har
resulterat i nya arbetstraningsplatser och 6kad vilja att ta emot f6r arbetstréining.

Ett samarbete har pdbérjats med Entré Hofors, dd vi maste pa ett enklare sétt na ut till
privata aktérer. Entré Hofors har haft foretagardagar da vi var med fran Ett hallbart
arbetsliv, och presenterade oss. Entré Hofors kommer att ha kontinuerliga traffar under
2023 da foretag bjuds in till foretagarfrukost. Vi kommer att delta vid tillfille vid dessa
triffar.

Projektledaren Maria deltog vid digitala MYSAM traff 5/12

Kunskapsdialog 8/12 i Ljusdal, deltog tyvarr inte vi frén Hofors, detta p& grund av hég
arbetsbelastning och en pagdende omorganisation.

En omorganisation dr pabérjad. Forsérjningsstdd IFO och AMI kommer att slds ihop.
Byte av lokal kommer att ske dd AMI och IFO forsorjningsstéd kommer att sitta
tillsammans pd Kommunhuset.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidspian, aktiviteter numeréra mal etc) samt
atgarder:

Sen arsskiftet har ingen ny deltagare anvisats till projektet via IFO/TRISAM.
I samrad med Per Lundgren pga laga anvisningar togs initiativ att titta p& redan

inskrivna deltagare for att eventuellt hitta deltagare som kan matcha Héllbart arbetsliv.
Dock féljer vi inte ratt vig till anvisning som normalt sitt sker via Trisam.

Projektledare Maria Gronlund har dnnu inte paborjat samarbete med IFO i TRISAM.
Da Johannes har avslutat sin tjdnst pd IFO. Nermina ersitter Johannes i TRISAM.

Samverkanstraff med IFO och AMI vilket har resulterat i att anvisningarna fran IFQ har
okat kraftigt till AML. Arbetsbelastningen &r vildigt hég for personal AMI.

I dagsldge har vi ett gott samarbete med forsérjningsstéd IFO.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Regelbundna tréffar gérs med finsamcoach dar kartlaggningen ligger till grund som ett
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levande dokument och uppdateras med deltagare vart eftersom progress gors.
Arbetssittet synliggdr framsteg stora som sma och bygger tro och tillit till sin egen
férmaga. Forandringar som gjorts visar att det r mojligt att g8 fran nulige tili nylige.

Uppfdljningar pd arbetsplats gors regelbundet, i dagsldget ir alla deltagare ute pa
arbetsplats. Finsamcoach féljer upp pa arbetsplats en géng i veckan, oftare vid behov
detta for att stotta deltagare och handledare i anpassning och upptrappning av tid mm.
Kontinuerliga uppféljningar ger god 6verblick om vad som fungerar och ger mojlighet
att fanga upp signaler frén deltagare i tid. Det kan till exempel gilla funderingar kring
sociala koder, franvaro, oro kring att gora fel mm.

Arbetar aktivt med att stotta Hofors kyrka och en deltagare som ar inskriven i Ett
héllbart arbetsliv, dd malet 4r att kyrkan skall erbjuda en anstillning, I dagslage skall
frdgan ang anstillning lyftas i kyrkoradet &r -23

Ett ndra samarbete med IFO géllande en deltagare da en viss problematik uppstod. Vi
fick mycket snabb hjalp av rehab koordinatorn. Trots snabb hjilp och ett team som
féngade upp deltagaren, sé resulterade det i sjukskrivning och deltagren kommer att
skrivas ut fran Ett hallbart arbetsliv.

En deltagare paborjade vuxenutbildningen snickare, personen ir fortsatt mycket positiv.
Hér kan vi se resultatet av néra stéttning.
Hjalpa personen att vdga prova en ny vag framat, fastdn resan dit har varit krokig.

En deltagare har nétt forsta malet som var kérkort, deltagaren har nu pabérjat
arbetstrining pd kyrkan, nasta mal r att kunna bli erbjuden sdsongsjobb. Gemensam
stottning coach och arbetsgivare.

Alla aktiviteter som har genomforts har skett utifrin deltagarnas individuella behov och
férutsattningar. Hér ser vi att tid ar en viktig framgangsfaktor for att deltagaren i egen
takt och férutsattningar hitta sin vag till 6kat fysiskt och psykiskt vilbefinnande.
Deltagare upplever detta positivt och upplevelsen att misslyckas minskar i takt med tillit
till sin egen formaga.

Deltagare uppger betydelse av tillgdnglighet av finsamcoachen ir av stor vikt, da stod
'alltid finns i ett telefonsamtal, sms eller personligt mote.

Deltagarna har fatt stod i vardkontakter samt med andra aktérer i sin process framat.

2023-01-11 Hégskolan Gévle besok i Hofors for att intervjua projektledare Maria
Gronlund och coach Mikael Norvall.

| 2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfylida? Beddémning om insatsens
| mal/delmal kommer att uppnas?
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Arbetsgivarkontakt och arbetsplats har uppnétts, arbetstrining har pabérjats och dar
med uppfyllts. Dialog kring anstéllningar ar tagna och anstillning pabérjats.

Fortsatt arbete med stod till deltagare, handledare och arbetsplats fortgar.
Delmdl 15 inskrivna i projektet sedan start. 7 stycken har en pigdende anstillning.
Uppsatta mal for detta ar kan bli svart att nd.

Arbetsbelastningen har 6kat kraftigt vilket gor att inskrivning av nya deltagare ej har
kunnat prioritera i dagslage.

2.5 Sammanfattande beddmning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar uffallet. Hur arbetar ni fér att &tgarda eventuella
problem.

God kommunikation med véra samarbetspartners gor att samverkan stirkts ytterligare
och fler arbetsgivare har uppgett intresse for att ta emot deltagare.

Samverkan med rehab koordinator Din Hilsocentral Hofors fungerar pa bista sitt.

Framgdngsfaktorer upplever att deltagarna som dr med i Ett hallbart arbetsliv och ir i
arbete eller studier behdver mindre stéttning av coach vilket 4r mycket positivt.

Omorganisationen och den 6kade arbetsbelastning har paverkat arbetet i projektet.

Enhetschef féor AMI och IFO from 2023-01-16 Emma Lundin.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall fér kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan f&r implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare
Datum Namn - uppdragstagare
2023-01- Maria Grénlund
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