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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 22-9.4 AKH
Ankomstdatum
2023-01-13

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Ett hallbart arbetsliv i Ljusdal

Huvudman for insatsen
Arbetsmarknadsenheten

Kvartalsrapporten géller for perioden
221001 - 221231

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.
e [ projektet deltar idag 25 inskrivna personer t om 221231. Tva personer ar pa
vag att skrivas in i januari 2023, vilka har fatt info om projektet (t o m 221231).
15 personer star i ko (6 psykiatrin, 2 IFO, 3 omsorgen/LSS, 4 eget intag). Av

www.finsamgavleborg.se Sida 1(10)



http://www.finsamgavleborg.se/
http://finsamgavleborg.se/media/152037/handledning-till-projektorganisation.pdf
mailto:kontakt@finsamgavleborg.se
mailto:anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
mailto:per.lundgren@finsamgavleborg.se

() oy

:‘, Samordningsférbund

(O

+ A7 Gavleborg

personerna i ko har de flesta fatt info om Ett hallbart arbetsliv och viljer att sta
kvar i k. Fem personer av deltagarna ar pa arbetstraning. Tva personer har fatt
plats for arbetstraning och ska borja i januari 2023. Nio personer vantar pa
arbetstraning/praktik/jobb. Tva personer har fatt tidsbegransade anstéllningar
varav den ena ska skrivas ut senast i januari 2023, den andra personen vill vara
fortsatt inskriven ett tag till. En person vantar pa beslut om sjukersattning och en
person vantar pa beslut om aktivitetsersattning. En person ska skrivas uti
januari 2023 da personen inte anser att projektet kan ge ratt stod, ansékan om
sjukersattning ska goras.

e Intag sker framst via Trisam men antalet personer har 6kat som dven kommit in
via Oppet intag. Av de som ar inskrivna 221231 har 13 personer kommit via
Trisam och 12 via dppet intag. Det ar totalt 15 kvinnor och 10 méan. Av de fran
oppet intag kommer fyra personer fran IFO (eko/vux/ungdom), fem privat, en
direkt fran psykiatrin och tva fran kommunens personliga ombud.

e Deltagarenkater ar genomférda och sammanstéilldes av Samordningsforbundet
under hosten 2022. Resultatet redovisades under lanstraff med 6vriga insatser i
Ett hallbart arbetsliv i lanet den 8 december 2022.

e Finsam-coach sitter regelbundet med i Trisam Ljusdal, Farila, Jarvsoé sedan
januari 2022. Samarbetet fungerar val. Ljusdal/Farila har méte varannan vecka
och Jarvso har mote en gang i mdnaden.

e Arbetsgrupp for projektet har ett méte/manad. Medverkande: chef for AME,
arbetsmarknadskoordinator AME, tva Finsam-coacher och specialistsocionom
fran socialtjanstens ekonomienhet.

e Finsam-coacher ar regelbundet med pa mote en gang per manad (utifran
socialtjanstens onskemal om reducerat antal moten) med socialtjanstens
ekonomigrupp for avstimning kring pagdende deltagare eller eventuellt
kommande deltagare i projektet. Moten sker daremellan ocksa vid behov i
enskilda arenden.

e Ett naturligt samarbete har skett med handlaggare vid Forsakringskassan da det
via Trisam beslutats att erbjuda plats i Ett hallbart arbetsliv. Moten har hallits via
telefon med handldggare i enskilda drenden.

e Det har paborjats en dialog med personal vid psykiatrin i Hudiksvall om ett tatare
samarbete kring gemensamma deltagare/patienter. Digitalt mote genomfordes
den 31 oktober med kurator samt rehabkoordinator vid psykiatrin. Malet fran
var sida ar att utveckla ett samarbete med metod IPS i sikte. Kontakt har
dessutom funnits redan under denna period med 6nskan fran psykiatrin att fa in
deltagare i projektet samt samarbete i pdgaende drenden.

o Ett flertal flerpartsmoten samt ett SIP-mote har genomforts tillsammans med
deltagare i projektet, bl a med rehab-koordinatorer fran hdlsocentralerna, lakare,
handlaggare fran socialtjanstens olika enheter, boendestdd, kontaktpersoner,
kurator fran psyKkiatrin, Arbetsformedlingen, personligt ombud, skuld- och
budgetradgivare, anhoriga och arbetsgivare.

e Dialog fortsatter mellan chefer, arbetsmarknadskoordinator samt Finsam-
coacher om den viktiga biten kring kontakten med naringslivet for att fa ut
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deltagare i arbete. En hel del foretagskontakter har inletts i samband med att
deltagare i projektet behover arbetstraning eller praktik, men sdklart dven i syfte
att sikta pa anstéllning.

Undertecknad deltog i Trisam-konferens i Gdvle med Samordningsférbundet den
13 oktober.

En arbetsformagebeddmning har genomforts och tva har paborjats efter att
undertecknad gatt utbildning under hosten 2022.

Den 1 november besokte Per Lundgren fran Samordningsférbundet oss pa Ett
hallbart arbetsliv i Ljusdal. Med pa moétet var dven var bitr enhetschef Carina
Silfver, specialistsocionom fran IFO Angelica Eng samt namndens davarande
ordférande Ove Schonning.

Den 7 november besokte undertecknad NarLjus tillsammans med en deltagare
for diskussioner kring eget foretagande.

Den 10 november besokte vi tillsammans med tva socialsekreterare
Fritidsbanken i Bollnas for att se deras verksamhet samt diskutera genomférande
av arbetsformagebeddmningar.

Den 16 november genomforde vi en Framtidsverkstad for att diskutera behovet
av stéd bland personer med psykisk ohalsa i olika verksamheter inom de
kommunala verksamheterna. Vi diskuterade daven kring hinder och lésningar for
denna malgrupp. Det var deltagare fran socialtjanstens vuxenenhet, KAA,
omsorgen/LSS, personligt ombud, rehabkoordinatorer fran halsocentralerna,
namndens ordfoérande, forvaltningschef samt bitr enhetschef vid
Arbetsmarknads- och socialforvaltningen och handlaggare fran
Arbetsmarknadsenheten med pa motet. Manga fler chefer och handlaggare var
inbjudna men de kunde inte narvara denna gang. Ett uppfoljningsmote ar
planerat till den 19 april 2023. Malet ar att skapa en plan for fortsatt
metodutveckling i var kommun samt en strategi for hallbar samverkan internt
och externt om metoden SE/IPS beddms som anvandbar.

Finsam-coacher har deltagit regelbundet i kunskapsdialogmoéten med
Samordningsforbund Gavleborg samt 6vriga kommuner i ldnet som arbetar med
Ett hadllbart arbetsliv (Ockelbo, Hofors, Ovanaker). Ljusdal stod som vard for
lanstraffen den 8 december tillsammans med Per Lundgren fran
Samordningsférbundet.

Finns planer pa att under varen 2023 gora studiebesok till andra EHA-projekt i
lanet. Detta har fatt skjutas pa framtiden p g a tidsbrist.

Den 23 augusti holls ett digitalt planeringsmote med Hogskolan i Gavle angaende
deras forskning, projektet: Att frdga om vdld och ta hand om svaret: Mdjligheter och
hinder for arbetslivsrelaterad rehabilitering vid ldngtidssjukskrivning kopplad till
vdldsutsatthet. Kontaktperson dr Hanna Kusterer, Universitetslektor vid Akademin
for halsa och arbetsliv. Mer kontakt kommer att ske framover da de vill hitta
personer att intervjua/besvara enkater samt att de vill géra en intervju med oss
som jobbar i projekt Ett hallbart arbetsliv. Ingen kontakt har skett under
perioden oktober-december 2022. Daremot har vi lagt till fragestallningar kring
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vald i vart kartlaggningsmaterial for att ha en rutin kring amnet oavsett
Hogskolans projekt.

e Den 5 september bjod vi forsta gangen in Camilla Lucchesi fran Studieférbundet
Vuxenskolan for diskussion kring samarbete om materialet MINDSET. Resultatet
blev mer gruppinformation och férelasningar till vara deltagare den 20
september, den 8 nov samt den 5 december. Planen framat ar en utbildning i att
vara studiecirkelledare den 16 januari 2023. Malet ar att skapa en egen
studiecirkel om ndgra deltagare ar intresserade av detta.

e Projektledare EHA redovisade laget i projektet for MYSAM den 2 december.

e Den 20 december presenterade vi Ett hdllbart arbetsliv i Arbetsmarknads- och
socialndmnden for andra gangen.

e Pagrund av ett hogt tryck av deltagare till projektet fortsatter vi att regelbundet
erbjuda de som star i k6 en promenadgrupp en timme/vecka for att fa en chans
till samtal och umgange i avvaktan pa start. Detta bedéms minska frustrationen
over att behdva vénta. Vi kallar det for walk-and-talk. Aven pagiende deltagare
har fortsatt mojlighet att delta for motion och kommunikation.

e Process/drendehandledning for coacherna fortsatter regelbundet med
handledare Ulla Stenwall, Hudiksvall.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Som vid forra kvartalsrapporten finns en avvikelse fran kartlaggning 8-10 veckor i vissa
arenden. Flera behover mycket langre tid att nd en arbetsplats dn den tidsperioden.
Bedomer att vi inte kan se detta som ett stort problem. Varje individ behdver sin tid.
Metoden kan innebdra en sak men i verkligheten ar det inte alltid genomférbart. Var
stravan ar dock att folja metoden sa troget det gar.

Vi har inte uppnatt den ambition vi hade att skriva in 15 nya deltagare under hosten
2022. Det har delvis berott pa sjukdom i personalen samt att inte lika manga gatt vidare
till jobb eller studier som vi hade hoppats, vilket gjort att kotiden darfor blivit langre.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Denna beskrivning dr densamma som i tidigare rapporter darfor att vi fortsatter pa
samma satt och har hela tiden deltagarnas vilja och behov i fokus. Daremot har vi
fortsatt en process dar deltagarna far motas i grupp och att de kanske t o m med tiden
kan halla egen studiecirkel kring materialet MINDSET fran Studieférbundet
Vuxenskolan. Det har varit en mycket positiv upplevelse att deltagarna har vagat ses
tillsammans och att de funnit intresse i att fortsatta att diskutera kanslor, tankar,
maende o s v. Det kidnns som ett viktigt uppdrag att deltagarna aven far en chans att
traffa andra. Ensamhet ar inte ovanligt.

Deltagarna i projektet har coachsamtal varje vecka. Det kan dven vara tatare vid behov
och ndgot glesare om man ar ute pd arbetsplats och inte har samma behov dd man blivit
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mer sjalvstandig. Deltagarnas behov styr innehallet samtidigt som vi anvander
kartlaggningsmaterial och yrkesprofilfragor i metod SE/IPS via utbildningsforetaget
Activa. Dessa har anpassats nagot for var egen verksamhet. Om en deltagare inte har
formagan att ta sig till projektlokalen sa erbjuds hembesok eller coachning via telefon.
Detta har fungerat val och ses som ett forsta led i att etablera en relation. Det sker dven
en hel del sms-kontakt mellan de fysiska motena.

Deltagarna far sjalva beskriva nar de kdnner sig redo for ett steg vidare ut pa foretag. Vi
anvander oss bl a av jobb-kort (ett material dar man kan fora diskussioner utifran bilder
i en slags kortlek). Detta ger en mer dynamisk dialog kring mojliga arbetsplatser och
intressen. Vi arbetar aven med mind-maps dar deltagarna sjdlva kan rita sin livsbild med
tankar och mal samt delmal pa ett bladderblock. Det skapar en mer pataglig kdnsla kring
det vi diskuterar och ett engagemang hos deltagaren. De deltagare som vill ha hjalp att
leta praktik eller arbetstraning far det av oss coacher. De som har vilja och formaga att
sjalva fraga arbetsgivare far naturligtvis gora det pd egen hand, vilket sedan f6ljs upp av
ett trepartsmote om en plats erbjuds.

Vi for dialog om méjligheten till studiebesdk och jobb-tasting (prova sig fram inom olika
yrken under Kortare tid) for att kunna bestamma sig for en arbetsinriktning eller nagot
som intresserar eller tar fram talanger som deltagaren besitter.

Vi arbetar med flerpartsméten for att underlatta dialog for deltagaren med alla
inblandade parter. Om storre natverksmoten skulle behdvas sa kan vi dven erbjuda att
leda dessa.

Vi som coacher moter deltagaren dar de ar; ar de inte redo pa en gang att kliva ut pa en
arbetsplats sa forsoker vi skapa en bra grogrund for detta under en kartlaggningsperiod.
Det kan t ex handla om att en del praktiska fragor maste ldsas for att personerna ens ska
ha mojlighet och ork att ta sig till en arbetsplats, t ex kring boende och ekonomi. De
storsta omradena som vi upplever att deltagarna behover stod kring ar: koordinering
(halla i tradar/kontakter/struktur/kontinuitet), att halla struktur hemma (fa kunskap
om saker och aterta kontrollen), fa forstaelse (fran alla parter), fa den tid de behover for
att orka en forandring, att reducera stress (kan vara kring massor av olika teman i livet),
reducera ekonomisk stress (tar vi upp som eget tema for det ar sa stort - att fa ordning
pa papper och ersattningar, budget, skuldsanering - att aterta kontrollen), fa ordning pa
mediciner och annan behandling, fa omvarldskunskap.

Vi arbetar parallellt med att aktuellt CV och personligt brev ska finnas redo foér att kunna
soka jobb. Deltagarna far sma hemldxor som kan handla om att justera i sitt
CV/personliga brev, att ta sig ut pa internet och soka efter lediga jobb, att ringa om
fakturor som inte kan betalas, att boka viktiga tider, att folja en prioriteringslista kring
viktiga saker att starta med i vardagen mm. Allt behover avvagas i forhallande till
deltagarens formaga och 6nskemal.

Deltagarna ar tacksamma over att vi kan erbjuda att folja med till arbetsplatser samt att
vi kan vara delaktiga i méten med andra professionella. Vi upplever att kdnslan av att
nagon "krokar arm” och inte sldpper taget innan det finns en stabil plan, ger dem ett lugn
att skapa tillit och tilltro till oss coacher. Det upplevs dven som att de aterfar en tro pa att
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de faktiskt kan komma ndgon vart i livet och lyckas. Det vi kan se och uppleva ar att det
tar mycket tid i ansprak att faktiskt mota personerna dar de behéver motas och bli
lyssnade till. Rent praktiskt kan det ocksa ta mycket tid med t ex hembesdk och
planering. Daremot kdnns detta viktigt att kunna prioritera da det ar grunden som maste
sattas for att inte personen aterigen ska misslyckas och falla mellan olika stolar hos
myndigheter. Ordet HALLBART maéste fa genomsyra var verksamhet.

Den projektlokal vi har, har hjalpt oss att skapa en bra atmosfar och en lugn och trevlig
miljo att samtala i. Alla som besoker lokalen uttrycker detta. Denna aspekt ar icke att
forringa i arbetet med att skapa goda samtal och en grogrund for forandring och
samarbetande dialog.

Var erfarenhet efter att ha hallit pa ett ar med metoden SE/IPS ar att
kartlaggningsperioden inte alltid kan hallas till max 10 veckor. Det ser sa olika ut hur
redo man dr att kliva ut pa en arbetsplats eller inte. En fundering &r om vi i Ljusdal har
natt de som star absolut langst ifran arbetsmarknaden da vi under lang tid jobbat ganska
effektivt med personer via AME och UNIK. De personer som kommer till EHA har manga
av dem lang vag till att vara redo. Daremot upplever vi det som positivt i vart eget
forhallningssatt att vi tinker att man ska ut i arbete sa snart det gar. Det gor nagot med
ens eget forhallningssatt. Vi forsoker aven prata 16n och reda pengar sa snart och
konkret som mdojligt med deltagarna, t ex rdkna pa hur mycket de behover jobba for att
klara sin livsforing. I vilken omfattning kan man arbeta i %? Var upplevelse ar att
manniskor slappnar av da de far lov att tdnka att de kanske inte maste jobba 100%. Vi
pratar dven om eget foretagande i de fall det finns drommar och talanger kring detta.

Kort beskrivning av metoden SE/IPS som vi anvander:
Supported Employment/Individual placement and support.

[ korta drag sa har metoden fem steg:

1. Inledande kontakt och samarbetsavtal.
Deltagaren maste uttrycka en VILJA att arbeta och man kommer 6verens via skriftliga
samtycken vilka man ska samverka med och hur planen for coachning ska se ut.

2. Yrkesprofil/kartlidggning max 10 v
Man gar igenom en mangd fragor kring personens livssituation, behov av stéd, maende,
onskemal, drommar och mal. Man djup-dyker dven i detaljerade fragor kring yrken och
hur en matchande arbetsplats behdver vara for att personen ska fungera och hur vigen
dit ska se ut samt vilket behov av stod man vill ha av en coach, bade vad géller privatliv
och arbete. Hallbart privatliv och maende behévs for héllbart arbete. Handlingsplan
upprattas.

3. Jobbsékande
Sa fort det ar och kdnns moijligt for deltagaren ska man hitta en arbetstrining, praktik,
jobb eller studier och darifran stotta med det som behovs. Man kanske testar sig fram pa
olika arbetsplatser (jobb-tasting) eller gor studiebesok eller arbetstranar for att se vilken
ork och formaga man har. Eller sa kan man girna hitta en vanlig anstillning pa en gang,
men att man vill ha coachens stod for att livet ska fungera tillsammans med ett jobb.
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4. Samarbete med arbetsgivare

Coachen hjalper till att leta arbetstraning, praktik eller jobb direkt om deltagaren vill det.
Annars letar deltagaren pa egen hand och sedan kopplar man pa coachning i detta utifran
individuella behov. Coachen ska vara en lika viktig lank till arbetsgivaren som till
deltagaren, utgora ett dmsesidigt stod och vara lyhord for behov av uppfoljningar och ev

forandringar mm.

5. Stdd pa och utanfér arbetet

Coachen ska ha ett helikopterseende och vara med och se till att hela livspusslet fungerar
for att deltagaren ska uppna ett stabilt maende och en bra arbetssituation. Stodet kan
saledes vara bade privat, med myndigheter och pa arbetsplatsen da olika behov finns.
Stodet ska finnas sa lange deltagaren onskar, dven efter avslutad insats.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens

mal/delmal kommer att uppnas?

Insatsens mal
50-60 deltagare

50% kvinnor 50% man
Att anvanda metod SE/IPS

Att minst 40% gar vidare till
anstallning eller studier.

Att utbilda tvA medarbetare inom
ASF till SE/IPS-coacher

Att utbilda 25 medarbetare inom
ASF i metod SE/IPS for en 6kad
forstaelse for arbetsmetoden och
underlattande av samverkan

Att metod SE/IPS efter insatsens
avslut ar férankrat och
implementerat som ett ordinarie
arbetssatt som tillampas av
utbildade medarbetare inom ASF.

Utfall

Vi hade som mal att ta in 30 personer under ar 2022.
Detta har inte uppnatts sa niar som pa fem personer.
Det beror ej pa efterfragan eftersom manga star i ko,
utan mer pa att det tar lang tid att fa manniskor ut i
arbete.

Konsfordelningen ar idag 15 kvinnor och 10 maén.
Sker idag enligt plan och utbildning.
For tidigt att mata.

I dagslaget har endast 2 av 25 personer natt
anstallning. Ddremot har manga gjort
stegforflyttningar for att na anstéllning framéver.

Uppnatt- tva medarbetare
inom ASF ar utbildade i metod SE/IPS.

Malet uppfyllt 2022-04-13.

Uppf6ljning av utbildningen har skett genom dialog
i storgrupp via en Framtidsverkstad i nov-22.
Uppfdljning varen 2023.

Malet ar paborjat satillvida att ett flertal
medarbetare i kommunen har fatt kinnedom
om metoden och att ett pdgdende samarbete
finns mellan manga enheter internt samt
externt. Likasa finns nu ett bra och regelbundet
samarbete med Trisam-teamen i kommunen.
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Rapportering/dialog har skett till nAmnden 220621
samt 221220.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Vi slas fortfarande av att det finns ett valdigt stort behov av projektets insatser. Det finns
aven ett stort intresse for detta bland medarbetare i kommunen. Vi upplever ett gott
samarbete med Trisam och ett inflode darifran samt ett bra samarbete med dess
representanter. Vi inspireras av deltagarnas gladje dver att fa vara med i projektet och
att vi ser att manga av dem kommer med resurser som kan baras fram och starkas. Att fa
mojligheten att vara kreativ och méta personer dar de befinner sig ar framgangsrikt.
Men vi ser och forstar att det tar mycket tid. Nar man som coach och projektledare dven
behover jobba med andra fragor samt manga moten sa racker tiden inte till. Vi siktar
saklart pa att uppfylla malen och skulle vi inte lyckas med detta sa ser vi redan i
dagslaget att alla deltagare dnda gor stegforflyttningar framat i livet som vi hoppas
hjalper dem vidare till egen inkomst och god hélsa.

Det ar viktigt att under hela projekttiden ha en tanke om och arbeta for ett satt att
implementera metoden/arbetssattet och fa det att fungera i just vir kommun med vara
behov. Det kdnns bra att ha en regelbunden kontakt med Arbetsmarknads-och
socialndimnden med god respons och intresse fran nimndens ledamoter att fortsitta en
dialog kring metod och implementering. Vi hoppas pa att ndgra fler politiker besoker
verksamheten inom kort. Det har daremot tagit lang tid innan den nya namnden kommit
pa plats i var kommun efter valet i hostas. Utover detta sa kiandes dialogen i var
Framtidsverkstad kreativ och givande fér tankar om implementering och att se i ett
storre perspektiv pa behovet i hela kommunen, inte bara inom den enskilda namndens
ansvarsomrade. Vi jobbar vidare i uppféljande Framtidsverkstad under varen 2023.

Vi ser det inte som mdjligt att vi som i dagslaget jobbar med detta kan uppfylla allas
behov inom de kommunala verksamheterna. En enkel 16sning vore att befintlig personal
som har lampliga uppdrag nara patienter/kunder/klienter/deltagare redan idag, skulle
kunna fa utbildning i metoden och att vi sedan skulle kunna natverka kring handledning
och utforande, alltsd sma team av SE/IPS-coacher som dven kan ingd i ett 6vergripande
natverk.

Uppdraget att hitta arbetsgivare och matcha vara deltagare ut i arbete med egen
inkomst ar ett digert arbete och det tar tid att hitta platser. Dessutom beh6ver man vara,
inte bara coach, utan ocksa nagon form av "sdljare” for att fanga arbetsgivare och fa dem
att tdnka lite utanfor boxen och se nyttan av att man kanske kan anstélla ndgon pa deltid
och fa arbetsuppgifter utforda som inte behover specifik utbildning for att utforas. Det
ar hela tiden en stor utmaning. De kontakter vi hittills haft med arbetsgivare har anda
varit mycket positiva och det kinns hoppfullt framat. Dessutom ska var
arbetsmarknadskoordinator nu aterga till att fokusera enbart pa uppdraget att vara ute
och leta arbeten och arbetsgivare. Han ar &ven med i var arbetsgrupp och ett nara
samarbete sker med EHA, vilket kdnns hoppfullt.
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Det systemfel som vi belyst tidigare med att handlaggare pa Af ar svara att tillga for att
kunna ha tatare samarbete runt deltagarna och eventuella l6nestod mm hoppas vi kunna
rada bot pd under aret i och med samverkansoverenskommelsen och den arbetsgrupp
som bildats pa chefsniva.

Det kvarstar ndgra hinder mellan arbetet i EHA och de regler som socialtjanstens
ekonomihandlaggare behover folja. Vi far se om vi nar fram till ndgon form av samsyn
under aret for att smidigare losa situationen for vara deltagare da det stélls olika krav
fran socialtjdnst och Arbetsformedling som de inte alltid har formagan att leva upp till.
Det ar just darfor dessa personer med psykisk ohdlsa behover vart nara stod i Ett
hallbart arbetsliv. Vi tror att man maste inse att om man gor det man alltid har gjort sa
kommer man att fa det man alltid har fatt. Vi behover tianka lite mer kreativt och
l6sningsfokuserat for att manniskor inte ska fastna i vara system. Vi far en kdnsla av att
man dr radd for att gora fel som handlaggare och att man da hdmmas i sin kreativitet i
det sociala arbetet for att 16sa situationer dar manniskor fastnat och blivit stillastdende i
sina liv av olika anledningar.

Forsdkringskassan finns till viss del tillgangliga for oss som jobbar med Trisam-team.
Fordelen ar ocksa att kunder inom FK far en personlig handlaggare som ar angelagen
om att samarbeta kring individens rehabiliteringsplan med oss och darfor upplever vi
den biten som positiv i det arbete vi utfor i projektet. Man behéver ha en personlig
kontakt och fa personliga svar, det underlattar arbetet och forstaelsen.

Fragan om arbetsformagebedomningar jobbar vi vidare pa i kommunen. Vi vantar just
nu pa att en arbetsgrupp ska tillsattas sa att man kan hitta bra former for
genomforandet och ett samarbete for att halla kunskaperna levande. Man behover trana
pa att gora bra bedomningar med olika instrument och till detta behovs tid och talamod.
Vi hoppas pa ett bra komplement i detta framdver och att vi bl a kan anvdanda
arbetsstationer inom Arbetsmarknadsenheten for genomférandet.

Den del i metoden som kallas IPS ar en inriktning specifikt mot personer med kontakt
inom psykiatrin, manga ganger med ganska svara diagnoser. Detta ar en del som vi
jobbar vidare med, att kunna skapa multidisciplindara team tillsammans med
oppenvardspsykiatrin vore onskvart, sa att vi nar dessa deltagare dyker upp kan ha en
enkel och smidig samordning i ett natverk kring och med personen i fraga. Det ligger i
planeringen att under aret 2023 utdka dialogen kring detta med psykiatrin i
Hudiksvall/Ljusdal bl a via ett praktiskt samarbete som pagar i arenden, men ocksa via
dialog med chefen for psykiatrin genom MYSAM. Rehabkoordinatorn inom psykiatrin ar
aven en viktig lank i detta arbete.

Det som under hela aret 2022 kants valdigt positivt ar att fa ge deltagarna en chans att
komma vidare i livet, att kunna testa en metod som ar relativt enkel men praktiskt bra,
och att sa manga ger positiv respons och vill samarbeta och ser nyttan av denna
verksamhet for vara kommuninvanare som befinner sig i ndgon form av psykisk ohélsa.
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2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,

budget, avvikelser, plan for implementering m.m)
Inga kommentarer har inkommit.

3. Uppgiftslamnare

Datum
230104

Namn
Lisa Arvsten projektledare/coach EHA Ljusdal
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