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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 22-13.4 AKH
Ankomstdatum
2023-01-12

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam Processledare/Trisamutvecklare

Huvudman for insatsen
Forsdkringskassan och Region Gavleborg

Kvartalsrapporten galler for perioden
221001-221231

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.

Den 13 okt genomforde vi en Trisamkonferens pa Soders kalla. Louise Bringselius var
inbjuden som foreldsare om bl.a. tillitsbaserad styrning och teamarbete, Emma
Martensson fran Region Gavleborg var moderator och hade ocksa ett pass med
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perspektiv pa Trisam kopplat till utredningen "Jamlikt Gavleborg”. Deltagare i
konferensen var framst handldggare och rehabkoordinatorer i Trisamarbetet, ca 60
personer.

Stod till medarbetare

Fortsatt introduktion och stod till nya medarbetare i Trisamteamen och
deltagande i Trisammaten.

Sarskilt arbete med nya Rehabkoordinatorer for stod i Trisamuppdraget. Det
innebar introduktionsutbildning och natverkstraffar i samarbete med
processledare for rehabkoordinering, att delta i Trisamteamen och dialog med
rehabkoordinator vid Sandvikens 6ppenvardspsykiatri infér uppstart av nytt
team.

Uppdatering och bestallning tryck av informationsfolder Trisam.

Informationstillfillen och samarbeten inom lanet

Presentation av Trisam for nagra parter som dnskat mer information: Gefle
lakargrupp, Hofors kommun, Strémsbro HC

Presentation av Trisam i samordningsférbundets styrelse

Trisamutvecklare deltar aterkommande som representanter i
kunskapsstyrningens lokala arbetsgrupp for forsakringsmedicin

Vi deltog i workshop for programmet “inkluderande arbetsliv” vid Gavle hogskola,
dar aven Trisam presenterades av forskare som vi for dialog med om kommande
projekt.

Paborjat en dialog med samordnare for Brukarrevisorer som ett alternativ att ta
reda pa individernas upplevelse av Trisam och samverkan.

Informationstillfallen och samarbeten utanfor lanet

Forberedelser med anledning av inbjudan att beratta om Trisam for studenter i
fordjupningsutbildning for rehabkoordinering vid Uppsala universitet.

Bidragit med vara erfarenheter som Trisamutvecklare i SKR:s malgruppsanalys
kopplat till Finsammedel genom att bli intervjuade av projektledare.

Deltagit, digitalt, i nationellt natverk for flerpartssamverkan i Regioner.

Pa initiativ av samordningsforbund i Skellefted-Norsjo informerade vi om Trisam
och delade vara erfarenheter infor deras uppstart av liknande modell.

Deltagit som dhorare i spridningsseminarie om langa sjukfall, anordnat av
samordningsforbundet RAR Sérmland.

Arbete med sammanstéllning av statistik 2022, fran den information som registreras av
Trisamteamen i LimeSurvey. Ett uppdrag har getts till IT pa Region Gavleborg att bygga
rapport med Trisamdata, som blir tillgdngligt for alla. Genom intensivt samarbete har vi
moijliggjort detta fran 2023.
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2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Malet att 6ka andel drenden dar andra vardenheter (framst specialistvard) involveras i
samverkan har uppnatts under aret. Nivan ar dnda lag och borde kunna 6ka, men det
behovs namnas att siffran visar bara att personal/rehabkoordinator fran annan
vardenhet narvarat i Trisammotet. I betydligt fler &renden har rehabkoordinator
hamtat in information fran andra professioner inom varden, men bedémningen gjorts
att de inte haft mojlighet eller behovt delta i motet. Informationen har 4nda bidragit till
ett battre underlag for en planering.

Vi saknar full tickning med Trisamteam pa alla enheter (HC och Vuxenpsykiatri). Vid
nagon HC sa kommer man sakna rehabkoordinator och darfor kan inte Trisamteam
startas upp, Vuxenpsykiatrin har annu inte startat upp Trisamteam vid alla sina
mottagningar.

Aktiviteter: Fortsatta dialoger genom Mysam, styrelse och Rehabkoordinatorer.
Undersoka med Regionen om forutsattningar till att 16sa tillfilliga ersattare.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Processledare deltar 16pande i Mysamgrupper, som har rollen styrgrupp for Trisam.

Det tata samarbetet mellan Trisamutvecklare och natverket for rehabkoordinatorer gor
att utvecklingsarbetet med Trisam kan anpassas snabbt, vid behov.

Vi for aven regelbundna dialoger med chefer fran Regionen, Férsakringskassan och
Samordningsforbundet for att stimma av och férankra det uppdrag vi gor.

I det direkta arbetet, som utférs av medarbetarna i Trisamteamen, sa ar alltid
individerna delaktiga i sina egna fragor som lyfts till Trisam. Skriftligt samtycke tas alltid
in infér Trisammotet och en aterkoppling ska alltid goras direkt efter. Individen erbjuds
att delta sjalv i motet.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Dialoger och undersékning av olika férutsdttningar att félja Trisam fortsdtter utifrdn den
samverkansmetod som Trisam arbetar utifrdn.

Malen for 2022-2023:
- Sakerstalla god kvalitet i Trisammetoden

- Okad andel drenden dir fler virdenheter samverkar eller deltar i
Trisammotet. Under 2022 har 1148 drenden (nya och uppféljningar) tagits upp.
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Vid 39 nya drenden och 21 uppféljningar (totalt 60) har specialistvard deltagit i
motet. Jamfort med forsta halvaret sa ligger andelen kvar pa samma niva (5%). Vi
beddmer att malet att 6ka andelen jamfort med tidigare ar kommer nas.

- Alla Hilsocentraler och psykiatriska 6ppenvardsmottagningar har
Trisamteam. I dagslaget finns det (eller planeras i nartid) Trisamteam vid 40 av
42 HC och 4 av 5 psykiatriska mottagningar. Utifran forutsattningarna inom
Regionen ser vi svarigheter att uppna malen till fullo.

- Trisam ska arligen behandla minst 800 personers drenden. Under 2022 har
880 unika personers drenden behandlats. Vi bedomer att malet kommer att nas.

- Antal personer som deltar i sitt eget Trisammote ska 6ka under 2022-2023.
Under 2022 har 72 av 880 personer deltagit. Vi beddmer att malet kommer att
nas.

- Trisam bidrar till progression mot egen forsorjning for de personer vars
arenden behandlas. Vi férvintar oss att kunna se en progression tolv
manader efter aktualisering i Trisam genom att:

- Andelen som har férsérjning via sjukpenning och forsérjningsstod har
minskat.

- Avde personer som lyftes i Trisam maj/juni 2021 och sedan f6ljdes upp maj/juni
2022 sa hade andelen med sjukpenning och forsorjningsstod minskat fran 70%
till 55%. Vi bedomer att madlet kommer att nas.

- Andelen som har férsérjning via aktivitetsstod, a-kassa, CSN eller 16n har
okat

- Avde personer som lyftes i Trisam maj/juni 2021 och sedan féljdes upp maj/juni
2022 sa hade andelen med aktivitetsstod, a-kassa och 10n okat fran 21% till 34%.
Vi bedomer att malet kommer att nas.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

[ stora delar flyter teamarbetet pa bra med god kunskap och trygghet i metoden. Den
kianda rutinen ar en bra framgangsfaktor.

Dialogen mellan processledare for Trisam och chefer i Mysammaotena ar en
framgangsfaktor. Det uppskattas dverlag, ger en bra nulagesbild och moéjligheter att
aven mellan moten lyfta fragestallningar.
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2.6 Berorda chefers analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse, budget,
avvikelser, plan for implementering m.m)

Forsakringskassa: Som helhet ar maluppfyllelsen for Trisam god. Vi kan se ett viktigt
utvecklingsomrade nar det géller psykiatrin i Hudiksvall dar det finns stort behov men
ingen verksamhet. Att det finns en sddan verksamhet dven i Hudiksvall behdver
prioriteras under 2023.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2023-01-13 Angelica Gabrielsson, Heléne Breed, Camilla Andersson
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