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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kviartalsrapiprort finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. '

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Karnhuset 2.0

Huvudman fér insatsen
Sandvikens kommun, Individ- och familjeomsorgsférvaltningen, Ekonomienheten

Kvartalsrapporten géller for perioden
20230101 - 20230330

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller pabérjats.

Kédrnhuset ar fortfarande i ett uppstartsldge i projektet. Totalt har projektet 19 deltagare
som skrivits in sedan starten i oktober 2022.

www.finsamgavleborg.se Sida 1(3)




— O o
Way Samordningsforbund
‘.":j Gavleborg

Under detta kvartal har fraimst samverkan med Fritidsbanken varit i fokus, da
personalen har arbetat med att fa till arbetsformagebeddmningsplatser inom
Fritidsbankens verksamhet. Kdrnhuset och Fritidsbanken har 4ven kommit 6verens om
att vissa moment kan utforas i Kdrnhusets egen lokal, genom att himta material sa som
skidor, cyklar osv for att slipa och reparera. Detta for att fa till ett bra flode for bade
individ och verksamheter. Inskrivna i projektet kan borja med att arbete inom
Kéarnhusets egna svdr och sedan forflytta sig ut mot andra verksamheter. Personalen
inom Karnhuset ska dven fardigstalla stationer for arbetsformagebedémningar pa
Kéarnhuset utifrdn utbildningen Spetsa for att kunna genomfora
arbetsformagebedémningar.

Utbildning i BIP har dven genomforts under perioden. En 6vergripande foreldsning om
BIP har genomforts med 47 deltagare och sedan har Karnhusets personal genomfort
endags utbildning i progressionsméatning. I den stora foreldasningen deltog personal fran
ekonomiskt bistdnd, missbruksvarden, arbetsmarknadsférvaltningen och region.
Personalen har pabérjat att anvdnda metoden i samtal med inskrivna och upplever att
metoden fungerar, men att man maste trana och "gora den till sin” for att kinna att sig
helt bekvdam. Arbetsmarknadscoach och arbetsterapeut har d4ven gétt en tredagars
utbildning i MI som ett komplement till BIP utbildningen. Dessa tva har dven deltagiti en
tvadagars utbildning ” Att mota och bemata valdsutsatta barn och foraldrar”, dd manga
inskrivna inom verksamheten kan ha erfarenhet av vald och ar foraldrar samt deltagit i
en tvadagars utbildning i forsta hjalpen for personer som lider av psykisk ohilsa.

Tyvarr har den i projektet anstdllda arbetsterapeuten som paboérjade sin anstéllning i
december, sagt upp sin anstéllning och kommer att sluta sitt arbete pa Karnhuset den
sista maj 2023. Ddrmed kommer tyvarr det pdborjade utvecklingsarbetet att tappa fart
och rekrytering av ny medarbetare kommer att paborjas.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgérder:

Ingen utbildning i Supported Employment har &nnu skett for tva medarbetare inom
arbetslivsforvaltningen, men utbildningen ar inbokad.

Den arbetsterapeut som pabdrjade sin anstéllning i december har tyvarr sagt upp sig,
vilket kan medfora att utvecklingsarbetet inom projektet kan tappa fart och att farre
deltagare kommer vidare i sin utveckling, da vakant tjanst kan uppstad under rekrytering
av ny medarbetare.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Deltagarna som skrivits in projektet har fatt information om projektet och dven fatt
svara pa indikatorsenkdt. Deltagarna ar hela tiden involverad i sin planering inom
verksamheten via genomfdérandeplaner och framat med hjélp av progressionsmétningen
via BIP spindeldiagram. Uppfdljning sker var tredje méanad tillsammans med inskrivande
socialsekreterare.
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2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Mal att genomfora BIP utbildningen har skett och ar uppfylld. Nu aterstar att
implementera BIP progressionsmatning i Kirnhuset, vilket har pabérjats. Ovriga mél ar
inte uppfyllda da projektet har pagatt sedan oktober 2022.

Forhoppning finns dven att BIP:s progressionsmatning dven kan implementeras inom
fler verksamheter, sa som for socialsekreterare inom ekonomienheten samt for personal
inom arbetslivsforvaltningen for att samma arbetssétt och metod ska genomsyra de
verksamheter som méter arbetsldsa inom kommunen.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni fér att atgarda eventuella

problem.

Arbetet har hittills gatt bra, men dr dnnu i en uppstart. Ny personal har borjat komma in
i arbetet och 19 deltagare har skrivits in i projektet. Inledande kontakter har tagits for
att diskutera samverkan med andra forvaltningar/bolag inom kommunen for att
mojliggora ett bra flode och process fran Karnhuset och vidare ut mot en egen
forsorjning for deltagarna. Under denna period har frimst samverkan med
Fritidsbanken varit i fokus for att fa till bra arbetstraningsplatser for deltagare som
behover fa en bedémning i sin arbetsférmdga. Utbildning i BIP har genomforts och
personalen har borjat anvianda progressionsmitning i verksamheten.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

Mysam har fatt information om projektet och dess uppstart och har inte haft nagra
synpunkter.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
/’ -
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