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Kvartalsrapport  
Insats för samverkansmedel  
 

Stöd för kvartalsrapport finner du på  

förbundets hemsida på följande länk här.  

    Diarienummer                         Signatur 
    SFG 23–10                                  AKH  
 
    Ankomstdatum                 
    2023-04-12                             
             

 

 
 
 

1. Allmänna uppgifter 
 
 

Insatsens namn 

Ett hållbart arbetsliv i Ovanåker 

Huvudman för insatsen 

Ovanåkers kommun 
 

Kvartalsrapporten gäller för perioden    

20230101- 20230331 
 

 
 
 

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulägesanalys 
 

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomförts och/eller påbörjats. 

Vi har haft ett flertal möten med socialsekreterarna som ligger enligt plan, sedan har vi 
haft en halvdag tillsammans också där vi tittade på hur vi kan utveckla det vi jobbar 
med, vad behöver vi jobba med mera, vad behöver vi göra mindre av. Vi har satt igång en 
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Rapportens syfte är att förmedla information till styrelsen för uppföljning och lärande. 
 
OBS! Vid insatsens slut ska mall för slutrapport användas.  
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lågtröskelverksamhet tillsammans som inte ingår i projektet men det är sprunget ur 
projektet då vi har märkt att vi har ett gäng som inte kommer med i projektet för att de 
inte är redo eller de hoppar av projektet. Så nu testar vi en lågtröskelaktivitet med soc. 
 

 

 

2.2 Avvikelser från planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerära mål etc) samt 
åtgärder:  

Allt går enligt plan, vi ligger till och med lite före om vi räknar antal deltagare samt att vi 
under senaste mötet med soc började prata implementering av projektet och vi var 
väldigt eniga att vi har hittat ett bra sätt att jobba samt att vi kontinuerligt kommer att 
kunna utveckla vårt arbetssätt. 
 

 

 
 

 
 

 

2.5 Sammanfattande bedömning: Vad går bra och mindre bra i arbetet? 
Framgångsfaktorer, systemfel som påverkar utfallet. Hur arbetar ni för att åtgärda eventuella 
problem. 

Det ör fortfarande ordet tillsammans som präglar detta projekt och är den största 
framgångsfaktorn. Vi har valt att prata mycket mer med varandra än om varandra och 
det genomsyrar vårt arbete. VI har också märkt att ames deltagande i Trisam har 
bidragit till kortare kontaktvägar mellan olika aktörer. Sedanhar vår samtyckesblankett 
betytt väldigt mycket 

 

 

 

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall för kvartalsrapport: (måluppfyllelse, 
budget, avvikelser, plan för implementering m.m) 

Inga avvikelser mot budget, vi fyller målen och implementeringen har inletts och vi 
justerar nu inför den sista perioden, jobbar mycket med möte med varandra nu för att 
slipa på upplägget. 
 

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur målgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i 
insatsen samt om och hur detta påverkat insatsens genomförande. 

     Vi har deltagare som har avslutats där vi har fått enkätsvar från de som vi kan utgå 
ifrån för att utveckla oss, vi har också ett antal nu som varit i projektet för länge sedan 
och varit ute i jobb men nu blivit permitterade och nu ringer de till oss för hjälp igen. 
Även där kan vi få input varför de vänder sig till oss igen, vad är det som är bra och 
mindre bra. 

2.4 Insatsens mål samt delmål: Vilka mål/delmål är uppfyllda? Bedömning om insatsens 
mål/delmål kommer att uppnås?  

Vi hade 45 deltagare som mål och det har vi passerat redan och det blir intressant att se 
på vilken siffra vi landar på till slut. Men det viktigaste som vi känner är att vi har fått ut 
ett stort antal i egen försörjning eller att de kommit ut från den isoleringen som många 
av de upplevt. 

http://www.finsamgavleborg.se/
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3. Uppgiftslämnare 
 

Datum Namn 

20230411 Stefan jonsson 
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