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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 23-12 AKH
Ankomstdatum
2023-04-13

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
RESAN

Huvudman for insatsen
Soderhamns Kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
230101 - 230331

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.
Projektgruppen har en moétesstruktur for att fanga upp alla parter i projektet. Rehabteamen

fran bade Arbetsmarknadsenheten och Forsorjningsenheten har tillsammans med arbetsledare
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som har rollen som informator

gemensamma mdten en gang i manaden. Dessa moten har en fast dagordning samt att ny
information och handelser diskuteras. Férutom moten en gang i manaden i hela
projektgruppen har vi kortare avstamningsmoten men da i mindre konstellationer dar
Arbetsmarknadsenheten har méten var 14:e dag och Forsorjningsenheten var 7:e dag.
Avstamningsméten med berdrda chefer fortsatter hallas var 14:e dag. | samtliga avstamningar
rapporteras och fors dialog i alla led for att fanga upp vardera parts utmaningar och

framgangar for att fa ett helhetsperspektiv i projektet

Socialsekreterare vid forsorjningsenheten fortsatter att kartlagga personer infor deltagande i
projekt dar verktyget WRI (Worker role interview) ses som ett etablerat verktyg i processen.

Arbetsmarknadskonsulent och socialsekreterare har gemensamma trepartssamtal med
personer som ska starta i projektet. Dessa treparter fungerar &ven som éverlamning mellan
enheterna dar deltagaren far traffa nasta part i deras resa. Trepartssamtalen pa fasta tider har
under kvartal ett 2023 blivit pausade utifran att det uppkommit problem med platser for

arbetstraning vilket gor att treparten tas nar plats finns tillganglig for deltagare

Deltagare dar arbetsformaga upptackts har aterrapporterats tillbaka genom samverkansgrupp
Trisam for att kommunicera bedomningar av arbetsférmaga och projekt har aven i slutet av
forsta kvartalet 2023 fatt tillgang till en kontaktperson vid Arbetsférmedlingen som kan
anvandas for att kommunicera tidiga bedomningar dar arbetsformaga bedoms finnas. Detta
gors i god tid for deltagare med férhoppningen att andra aktorers insatser ska kunna ta vid nar
val projekttiden ar slut. Vi fortsatter dven med instrumentet AWP (Assessment of work
performance) inom arbetsférmagebedémning och har under kvartal ett genomfort flera
deltagare i enbart arbetsstationer da deltagares halsa bedomts for dalig for att sattas in i en
langre arbetstraning. Flera deltagare ar bokade for stationer under varen 2023.

Under kvartal ett har deltagare varit i den tidigare omnadmnda forberedelsegruppen. Upplégget
bedéms ha varit lyckat och har bidragit till att tidiga bedémningar av arbetsformaga och

hallbarare planering har kunnat upprattats for deltagare.
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2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

- Platsbrist

Den storsta avvikelsen under kvartalet har varit den platsbrist som rader. Detta har resulterat i
att flera deltagare fatt vantat lange pa att komma ut i planerad arbetstraning samt att vissa
fortfarande inte kommit ut som planerat. Detta beraknas komma att paverka slutresultatet pa
projektet i dagsléaget.

- Minskade resurser/Personligférandring

En samarbetspart inom kommunen som ska tillhandahalla nara handledning och platser for
arbetstraning har pa grund av personalbrist ej kunnat ta sig an deltagare i den man som

tilltankt och kan i dagslaget inte heller ta sig an fler deltagare.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Efter att personer identifierats som aktuella for projektet har de kallats in till
samtal/genomforandeplan samt WRI intervju. Om personen &r aktuell for RESAN lyfts
personen i Trisam. Efter Trisam aterkopplas planeringen till deltagaren och far information
om mojligheten att inga i projektet samt information om vad projektet innebar. Trisam
anvands dven for att gora varden medveten om att deltagaren planeras delta i projektet. Detta
bedéms som viktigt sa att varden kan vara med och bevaka om férandringarna i deltagarens
vardag skulle komma att paverka dennes hélsa till det battre eller samre. Vid férandring mot
det simre bedéms varden kunna vara snabbt med for att stodja deltagaren. Om deltagare
samtyckt att delta, har de kallats in till trepartssamtal tillsammans med socialsekreterare och
konsulent. Vid det tillfallet far deltagare informera om sina behov, intressen och
begransningar. Konsulenten informerar om verksamheten pa Arbetsmarknadsenheten och
vilka mojligheter och alternativ som finns. Vid tillfallet fors en diskussion med deltagare vad
som skulle vara gynnsamt for deltagarens framgang. Deltagaren far dven information om
nésta steg i processen for att skapa trygghet och forutsédgbarhet. | detta skede blir dven
deltagaren informerad om att det kan bli aktuellt med att utfora en arbetsformagebeddémning
pa olika stationer under beslutsperioden. Blir det aktuellt med en sadan bedomning sa far
deltagaren en tid innan visning av stationen, beskrivning av vad det &r for uppgift som
deltagaren ska utfora och en genomgang av syftet med att utfora en arbetsformagebedémning.

Nar deltagare kommit i gang med sin arbetstraning fardeltagaren tydligt till sig att lyfta med
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konsulent om matchningen inte varit lyckad, detta for att kunna korrigera i tidigt stadie.
Deltagaren har darmed gjorts delaktigt i tidigt stadie i processen. | det har forfarandet har
erfarenheten varit att deltagaren upplevts vara motiverad och engagerad i sin process. Under
pagaende kvartal har dven projektet startat den forberedelsegrupp som omnamns i foregaende

rapport.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Minst 50 kvinnor och mén identifierade via Trisam.

- Alla kvinnor och mén skall efter genomgangen insats fatt sin rehabiliteringspotential
utredd, arbetsformaga klargjord samt identifierat vad som &r nasta steg for att na egen
forsorjning.

- Arbetsformagebedémningen ska leda till att kvinnor och mén tar steg mot egen
forsorjning.

- Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning for hur arbetsgangen och
samarbete ser ut for kvinnor och méan som é&r sjukskrivna och har forsérjningsstod. Den
hér beskrivningen ar kand och delas av parterna. Processbilden for arbetsgangen har
utformats och utvecklas efter behov som uppkommer. Det som blivit tydligt 6ver tid &r att
det finns behov av en lagre troskel for vissa deltagare att komma in i processen och dérav
planeras tidigare omnamnd férberedelsegrupp. Det kvarstar att préva den allt eftersom
personer genomgar processen. Vid ménadsméte for arbetsgruppen ifrdgasitts
processbilden och justera vid behov.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

- Platsbrist

Hindret med platsbrist for arbetstraning lyfts I6pande pa den avstamning som insatsledare har
med cheferna var 14 dag.

Den forberedelsegrupp som startade under kvartal ett har varit lyckad men ocksa tagit tid av
konsulenter som majligen hade kunnat ga till annat om andra aktorer kunde halla i
forberedelsegruppen. En av insatsledarna har darav varit i kontakt med en extern aktér med
erfarenhet inom omradet for att se 6ver mojligheten for projektet att lagga
forberedelsegruppens arbete externt.

En annan atgard som tagits pa grund av platsbristen ar att socialsekreterare inom projektet har
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borjade soka ut deltagare vars halsa mojligen bedémdes vara for dalig for att sattas in i en
langre tids arbetstraning. Socialsekreterare har da haft och har deltagare planerade att initial
arbetsférmaga i stationer som inte kraver samma behov av plats. Det bor tillaggas att om
deltagarens halsa ar battre an initial bedémning kan denna vara i behov av att ga vidare i en

arbetstraning Gver tid och far da vanta pa plats.

Sammanfattande beddémning.

Ser man 6ver projektet och dess deltagare sa ser insatsledare att projektet kommer att na sitt
mal utifran de deltagare som &r inskriven i projektet, inskriven och vantar plats samt de
deltagare som socialsekreterare haller pa att forbereda infor projektet. Med det sagt sa ser
ocksa insatsledare att malet ej kommer nas om ej far de platser som behovs for att komma ut i
arbetstraning.

Insatsledare ser redan under forsta kvartalet hur projektet redan paborjat ett forebyggande
arbete. Det férebyggande arbetet som omnamns ar att projektet fran start riktat in sig pa
individer som varit langvarigt beroende av forsorjningsstod och varit
sjukskrivna/forhindrande av hélsosituation. Da majoriteten av dessa &r kartlagda, inskriva
eller planerade att delta har nu socialsekreterare borjat att forbereda deltagare som ar yngre
och ej varit vid forsorjningsenheten lika lange. Detta &r ett viktigt arbete for att undvika att
dessa ej blir langvarigt beroende av forsorjningsstdd och hamnar i samma situation som de

aldre deltagarna i projektet.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2023-04-12 Patrik Wikstrom & Anne Carlsson

www.finsamgavleborg.se Sida 5(5)



http://www.finsamgavleborg.se/

