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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har. SFG 23-15 AKH

Registreringsdatum
2023-04-14, ankommen

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Connect

Huvudman for insatsen
Bollnids kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
2023-01-01 -2023-03-31

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.

- Projektstart. Sammansattning av projektteam - genomgang av projektbeskrivning,
forberedelser av arbetsgdng. Kunskapsinhdmtning av projektet och involverande
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samverkansparter.

- Studiebesok pa "Steget" - erfarenhetsutbyte.

- Regelbundna avstamningar m insatsledare.

- Uppstart av deltagare - trepartsamtal med anvisad myndighet och deltagare med
infoutbyte, kartlaggning (SPETSA WRI), individuella samtal (information om syfte med
projekt, genomgang och underskrift av aktuella dokument, framtagande av
handlingsplan).

- Uppstart av arbetsgrupp - projektteam och socialsekreterare Individ- och
familjeomsorgen, Forsorjningsstod. Aterkommande méten en gang/manaden.

- Presentation/informationinsats om projekt IFO, Forsorjningsstodsenheten.

- Individuell information/orientering av arbetsmarknadskunskap.

- Forberedelser infor individuell arbetsformagebeddmning - matchning, studiebesok pa
arbetsplatser inom Arbetsmarknads- och flyktingverksamheten.

- Individuell information/orientering av arbetsmarknadskunskap.

- Arbetsplatsplacering infor arbetsformagebeddmning.

- Avstamningar och kontakt med anvisande myndighet - gillande handlingsplan.

- Uppf6ljning genom trepart.

- Forberedelser infor NNS-enkat.

- Mote Mysam.

- Inbjudan till dialog om projektet via Mysam-representanter gillande méjligheten till
anvisning till projektet, kunskapsinhdmtning 6ver granserna, och uppféljning av
arenden. Mote med chef F-stddenheten, F-kassa har dgt rum samt dialog m.
primarvarden. Praktikertjdnst 6ppnat upp for mojligheten till mote med
rehabkoordinatorer.

- Aterkommande utvirdering av arbetssitt och metoder - projektteam+insatsledare.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Anvisningsperioden for projektets (forsta) deltagare har justerats pa grund av I6pande
intag i takt med planerade Trisam-moéten. Innebar att perioden for dessa deltagare
kommer att forskjutas under projekttiden. 10 deltagare paborjade av totalt planerade
12-15.

Byte av insatsledare 27 /2.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomforande.

Deltagare har involverats i dialog i trepartsamtal dar uppdragsbeskrivningen tydliggors,
vad som sagts i Trisam samt syftet och malet med projektet. Det har legat till grund for
utformandet av handlingsplanen dar individen tagit del och skrivit under.

Samtalar om och sdkerstdller WRI sammanstéllning - om bilden delas.

Ger goda forutsattningar for tillit och bra relation med deltagare, 6kar chansen till aktivt
deltagande och mojligér genomférande av arbetsformagebeddmning.
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2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedomning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Enligt planering for antal deltagare ska forsta perioden 2023-01-01 tom 2023-07-31
innehalla 12-15 deltagare - idag 10 aktiva varav en avbrutit. (20 % kvinnor / 80 % man)

Projektets mal:

- Minst 50 kvinnor och man identifierade via Trisam. 60 % kvinnor / 40 % man enligt
2021 ars siffror

- Arbetsformagebedomningen ska leda till att kvinnor och man tar steg mot egen
forsorjning.

- 30% har erhadllit anstéllning, paborjat studier, eller paborjat annan arbetslivsinriktad
rehabiltiering.

- Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning for hur arbetsgangen och
samarbete ser utfor kvinnor och man som ar sjukskrivna och har férsérjningsstéd. Den
har beskrivningen ar kind och delas av parterna.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Bra:

- Fatt igdng en valfungerande arbetsgrupp med socialsekreterare dar arbetet har
paborjats med att hitta arbetssatt och metoder for malgruppen och projektet -
trepartsamtal, uppdragsbeskrivning och uppféljning. Informationstraffen om projektet
till socialsekreterare upplevdes generera fler deltagare till projektet.

Mindre bra:

- Svarigheter att fa deltagare till projektet. Vantetider till Trisam tros paverka. For att
oka delaktigheten och inflodet av deltagare i projektet har informationstraff pa
Forsojrningsstodsenheten dgt rum och dialog med andra myndigheter har paborjats.

- Fordelningen av kvinnor och mén i projektet 6verrensstimmer inte idag med
projektets mal, da det ar betydligt fler man dn kvinnor som anvisats. Fortsattningsvis
bor vi se 6ver konsfordelningen och se om projektets mal gallande kdnsfordelning ar
realistiskt.

- Oklarheter huruvida deltagare fran andra myndigheter kan anvisas i projektet. Dialog
mojliggjord, paborjad och ska diskuteras vidare.

- Svarigheter att se huruvida uppféljning och kunskapsinhamtning fran samtliga beroérda
parter kring individarendet kan ske samt hur vi sakerstaller att produkten
(arbetsformagebedomningen) innehdller det som efterfragas och moéjliggér annan
forsorjning i framtiden. Dialog mdjliggjord, paborjad och ska diskuteras vidare.
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2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Inget att rapportera.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2023-04-14 Josefin Backastrand
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