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Beviljade medel for insatsen
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2. Ansvarig for genomférande av insatsen

Organisations namn
Hofors kommun

Arbetsstéllets namn
Arbetsmarknad och integration

Namn - kontaktperson for insatsdgare

Olof Wallin

Mobiltelefonnummer

070-0860262

E-postadress
Olof.wallin@hofors.se

Posthnummer

81381
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Granvagen 8
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3. Samverkansparter

Organisation
Region Gavleborg

Organisation
Arbetsformedlingen

Organisation
Forsakringskassan

Organisation

4. Insatsbeskrivning

4.1 Syfte och bakgrund till insatsen:

[ Hofors finns kommuninvanare som trots insatser inte kommer ut i sysselsattning eller
arbete. Gemensamt for dem alla ar att de lever med psykisk ohdlsa vilket leder till stora
begransningar for att delta i arbets- och samhallslivet. 2020 startade Hofors kommun upp
Gron rehab dér vi under 12 veckor arbetade aktivt med malgruppen personer med
psykisk ohdlsa, dar vi kunde se behovet av kordinerade insatser mot arbetslivet var
mycket stort.

Forskning har visat att SE/IPS bidra till att;

e Symtom, sjukdomens svarighetsgrad, kon, dlder och funktionsformaga inte kan
forutsaga eller ar avgorande for om en person kan arbeta (Campbell et al. 2009)

e Arbetslivserfarenhet och viss motivation har visats sig ha betydelse (Catty et al. 2010)

e Halsan inte forsamrats (IPS), (Bejerholm, 2001; Burns et al. 2009; Nygren, 2011)

e Bade personal och anhoriga oroliga i borjan, valvilligt instillda i takt med att
personen borjade arbeta, praktisera eller studera. (Hansson et al. 2011)

Lokala insatser visar pa att resultat med satsning pa nya metoder med inriktning mot
Supported Employment (SE) och Individual placement and support (IPS) har mycket god
maluppfyllelse for malgruppen. Utfall visar pa att 40 % av deltagare efter insats kommer
ut i arbete, sysselsattning eller studier.

Psykisk ohélsa upptrader ofta i ung alder da man dnnu inte hunnit etablera sig pa
arbetsmarknaden och inte har utvecklat nagon arbetsroll. I kombination med att unga
inte heller tagit del av eftergymnasiala studier och i takt med att arbetsmarknaden stéller
hogre krav pa utbildning och kompetens 6kar riskerna markant for att hamna i ett
utanforskap.

Forskning kring metoden Supported Employment ar riktat pa att ge samordnat stod, for
att framja en etablering pa arbetsmarknaden. Modellen riktar sig mot personer med
psykiskohdlsa men som har en vilja och motivation till ett reguljart arbete.

Tilldampning av en IPS metod i samordning av utbildning och arbetsplacering, med eller
olika slag av stod.

[ stéllet for den vanligen tillaimpade ordningen av trana forst, darefter arbetsplacering,
tillampas IPS en omvand ordning vilket ar arbetsplacering forst.
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Syftet med insats - Ett hdllbart arbetsliv ar:

e Attutbilda medarbetares kompetens och utveckla arbetssatt att omfattas av metoden
Supported Employment/ Individual placement and support.

e Attintegrera metoden i det vardagliga arbetet med malgruppen for att uppna okad
arbetsformaga mot egen forsorjning och 6kad anstallningsbarhet.

e Attutveckla formerna for samverkan mellan kommunen, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan

e Att genomfora en individinriktad insats som bygger pa inriktningen SE/IPS for den
identifierade malgruppen i Hofors kommun, for integration till arbets- och
samhallslivet.

e Attinsatsen ska ge individer chans att utvecklas, ma bra och na sjalvstandighet.

e Attinsatsen ska fungera motivationshojande.

e Attverka for en mer inkluderande arbetsmarknad

e Att hitta modeller for att mota behovet av arbetskraft. Sammanfattningsvis syftar
insatsen till att ge individen stéd och vagledning i att finna och behalla ett arbete pa
den 6ppna arbetsmarknaden.

Grundtanken dr att alla manniskor med funktionsnedsattning kan arbeta pa den éppna
arbetsmarknaden om de bara hittar ratt arbete och ratt arbetsplats.

4.2 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer har omfattats av insatsen.

[ Hofors finns kommuninvanare som trots insatser inte kommer ut i sysselsattning eller
arbete. Gemensamt for dem alla ar att de lever med psykisk ohalsa vilket leder till stora
begransningar for att delta i arbets- och samhallslivet.
Viktigt att ge ett stod som dr anpassat efter individens behov, formaga och 6nskemal
enligt individuell planering.

Malgrupp for insats ar personer i dldern 16 - 64 ar med behov av samordnad
rehabilitering.
Vi har kunnat se i Hofors kommun att det 4r manga yngre personer som lider av psykisk
ohalsa.

Malet var att mota 25 personer med konsfordelning, 50 % kvinnor och 50 % man. Att
minst 40% av deltagarna gar vidare till sysselsattning, studier eller anstillning.
Att deltagarna har kant ett stod i att ndrma sig arbetsmarknaden.
Individerna finns framst inom LSS, Socialpsykiatri, socialtjanst och Forsakringskassan
men dven inom Arbetsférmedlingen.

5. Resultat och utfall av insats

5.1 Maluppfyllelse: Ange mal och resultat.

Resultat av insatsen

Vi har under projekttiden ej kommit upp i att tillhandahalla stod for 25 deltagare. Da
denna insats ar till viss del en personalintensiv och tidskravande insats, dir man utgar
fran individens behov och forutsattningar for att lyckas, innan man kan ta steget vidare
och kunna mota upp tuffare krav som stills, s som myndigheter, arbetsgivare och
samhallets krav.
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Vi har under insatsens gang haft 15 individer inom insatsens ramar, med mycket goda
resultat.

40 % har gatt vidare till arbete. Flertalet har fatt en anstillning inom den reguljara
arbetsmarknaden, vilket vi tar med i maluppfyllelsen, framjar till fortsatt anstéllning.

Vi har mott malet med att viacka nyfikenheten hos personer som har pdbérjat studier,
vilket leder till en permanent storre mojlighet mot arbetsmarkanden.

Vi har under projektet tid skrivit ut 8 mot arbete, bade osubventionerad anstallningar
och subventionerad anstallning.

1 har gatt till studier vuxenutbildning. Under projektets gang sa har 1 avslutats pga.
Flytt, 1 pga ovrigt, 1 dterremitterad till sjukvarden och 3 personer ar fortsatt under
stottning av coach. Det vill sdga att 8 av 15 har gatt mot anstdllning.

Dock har vi ej natt vart mal.

Vi har kunnat se att det goda resultatet vi har har i Hofors, beror pa att flertalet av
personerna gick Gron rehab i 12 veckor fore insatsen. Med hjalp av mentala verktyg har
dessa personer fatt stod att hitta nya vagar till balans i livet.

Syftet med Gron rehab ar att personen ska fa verktyg, dterhdmtning, motivation att gora
en liagesfordandring som innebdr ett steg ndarmare arbete, studier eller annan
sysselsattning.

Genom insatsen Gron rehab har vi natt mal som struktur, battre kost/somn, okat
valmaende, mer losningsorienterad lagesférandring och motivation.

Gron rehab insats har bestatt av vistelse i skog/natur, praktiska aktiviteter,
aterhdamtning, avslappningsévning, l6sningsfokuserade samtal, motiverande ovningar,
samtal kring stress, lagesforandring, motivation, balans i livet, omsorg om sig sjalva och
hilsa kost motion, somn.

Da kedjan ar lang och tidskravande for personer med stark psykiskohélsa, har dessa
personer fatt mojlighet att under tolv veckor pa Gron rehab erhallit hjalp med mentala
verktyg, som okar deras mdojlighet att hantera olika former av diagnoser, vilket kan ha
varit bla socialfobi, dngest, somnsvarigheter, dessa ar viktiga element for att fa dagen att
fungera, och ddrmed kunna méta arbetsmarknaden pa ett lugnare och tryggare satt, med
ratt forutsattningar.

Vi har via feedback fran remittenter och deltagare fatt veta att deltagarna upplever att
insatsen varit ratt for dem, att den samordnade insatsen kring dem och stottningen fran
coach gjort att de kommit ndrmare sina mal.

Vi har under projekttiden utbildat 12 medarbetare i IPS metodiken, for att fortsatta
utveckla insatser for malgruppen likasa utveckla somldsa rehabiliteringsprocesser.

Resultatet kring implementering ar att vi fran och med att projektet avslutats kommer
fortsatta arbeta enligt metoden IPS i var vanliga verksamhet, i den man det ar mojligt.

Deltagare som har behovet av fortsatt stod kommer dven efter avslutad projekttid kunna
fortsatta ett ndra samarbete med handlaggare fast direkt under Arbetsmarknadsenheten.

AMI och socialtjdnsten har idag slagits ihop till en enhet for att uppna ett battre
samarbete, och att stotta individen fran alla tinkbara hall via god samverkan.
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Da vi sett stora framsteg hos manga av vara deltagare sd har vi valt att skriva ihop en
berattelse om en deltagares resa i vart projekt. Detta for att lyfta fram hur resultatet for
en deltagare kan se ut och vikten av samverkan kring deltagarna och vikten av att satta
individens behov forst

. Personen heter inte Erik pa riktigt. Erik har sedan han varit liten haft en jobbig uppvaxt,
vilket har praglat honom till det han ar idag, skolgdngen har varit problematisk, manga
olika insatser har satts in. For att orka borjade Erik tidigt att missbruka. Erik har funnits i
"rullerna” hos socialtjansten sedan barndomen, med manga olika insatser.

Erik gor ett forsok att sluta missbruka, den psykiska ohalsan okar.

Erik far bra kontakt med sin handlaggare pa Arbetsmarknaden, som peppar honom att
borja pa Gron rehab. Med tunga steg och i sdllskap med sin handlaggare kommer Erik till
gruppen, tyst sitter Erik och lyssnar forsta veckan. Veckorna gar och man ser hur Erik
oppnar upp sig, en morgon efter 4 veckor 6ppnas dorren och Erik kommer in med ett
leende pa lapparna och sager hogt god morgon.

Déar borjar resan mot livet. Som Erik sjalv sager vid ett tillfalle da vi ar i vaxthuset och
planterar pelargoner.

-Att std har ar som att fa massage for hjarnan.

Nar 12 veckor har gatt sa fortsatter Erik in i ett Hallbart arbetsliv, far en anstéllning pa en
enhet i Hofors, Erik trivs otroligt bra, far mycket berém av sina arbetskamrater och chef.
Erik engagerar sig inom en forening i Hofors, blir en huvudperson i féreningen, stottar
andra barn och ungdomar, ar mycket omtyckt.

Sa med denna berattelse vill vi sdga, att med olika former av insatser och stod, har Erik
fatt en mening med livet. Och en nyfikenhet pa framtiden.

5.2 Arbetssétt och verksamhetsbeskrivning: Beskriv vilka metoder/arbetssétt och vilka aktiviteter som har
genomforts. Har de metoder/aktiviteter ni angett i ansokan anvants/utforts p& det satt som var tankt?

Metoden vi valde att f6lja under detta projekt ar metoden IPS, det avsteg vi gjort fran
grund metodiken ar att vi valt att involvera fler personer kopplat till deltagarna, bade via
studie och yrkesvagledare och insatsen Gron rehab i 12 veckor fore.

En ytterligare anledning till att fler involverats kring deltagarna ar utifran verksamhetens
behov i och med semestrar 6vriga insatser och sarbarheten att bara tva coacher ar i
kontakt med deltagarna.

De aktiviteter och metoder vi anvant oss utav i vart projekt ar kopplat till IPS men dven
kopplat till anpassningen vi har fatt genomfora utifrdn Coronapandemin, de aktiviteter vi
utfort ar coaching, studiebesok, arbetstraning, kontakt med studie och yrkesvagledare,
walk and talk, moten via teams, pa kontoret och via telefon. Samt stottning i kontakt med
varden, samt i vissa fall har coach varit med pa motena med varden.

Under projektet har dven samverkansmoten mellan deltagare, coach och remittent skett
kontinuerligt.

Inom projektet har deltagare kunnat studera och vara fortsatt inskriven i projektet, detta
har kunnat genomforas utifran att remittent, coach och deltagare har planerat och sett
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utifran deltagarnas behov och vad som i langden skulle bli mest hallbart for deltagaren.

5.3 Avvikelser fran planering (tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):
Har insatsen kunnat genomféras enligt planering? Om inte, vilka atgérder har vidtagits? Om maélet ej natts, vad ar
orsaken till detta?

Vi har under projekttiden inte kunnat arbeta med studiebesték och arbetstraningar i den
man vi velat eller planerat. Orsaken bakom detta &r Coronapandemin, da foretag inte
kunnat ta emot coach och deltagare pa studiebesok pga. Corona.

Det vi vill belysa ar att det inte har berott pa en ovilja att ta emot deltagare utan att laget
for foretagen har varit anstrangt pga. Corona och att deras personal har behévt komma
ater efter en tuff period av sjukskrivningar och som lett till mer arbete.

Utifran att dessa inte kunnat genomforas sa har vi i stallet fatt fokusera pa mental
coaching vagledning .

Besoken med deltagarna har dock ej paverkats utan har kunnat genomforas via flexibilitet
fran coacher. Besoken har skett utomhus, via teams, telefon och i den man det gatt med
avstand inomhus.

Malet att ta in 25 deltagare i projektet ar ej natt, ndgra bidragande orsak bakom detta ar
foljande.

Arbetsformedlingen anvisade personer till privata aktoérer, dirmed avtog anvisningarna
till Arbetsmarknadsenheten.

Deltagarna skulle komma in via TRISAM, har kunde vi se en problematik med anvisningar
till Ett hdllbart. I borjan av projektet kom det deltagare, detta avtog sedermera.
Projektledaren avslutade sin anstdllning halvvags in i projektet.

2 Chefer pa Arbetsmarknadsenheten slutade under projektets gang.

Ny omorganisation paborjades inom AMI.

Nar vi kommit halvvags in i projektet sd meddelade Arbetsformedlingen att de pa grund
av reformeringen inte langre kunde remittera deltagare till projektet. Detta kom att
paverka bade de som redan var remitterade utav Arbetsférmedlingen och potentiella nya
deltagare.

For dem som redan var inskrivna och remitterade av Arbetsformedlingen sa tog vi som
kommun/projektdgare dver remitteringen sa deltagarna kunde fullflja projektet.

Vi kan se utifran vart mal kopplat till resultat och dven nu erfarenhet att vi la oss pa for
hog niva kopplat till deltagarantal, vi kan dven se att Corona paverkat personerna i hog
grad, att deras maende blivit simre pa grund av isolering och langre vantetider fran
varden.

Stor utmaning i en liten Kommun hitta arbetsplatser, dven har stillde Corona pandemin
till det, det fanns inga arbetsplatser att tillga.

Vi har dven fatt en bra samverkan mellan andra kommuner som har startat upp samma
projekt. Stor stottning av Samordningsférbundet med fragor som vi hade.
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Nar vi tittar pa helhetsmalet for kommunen och kommuninvanare sa kommer denna
samverkan leda till att farre personer faller mellan stolarna och att ratt insats kan sattas
in i ratt tid.

5.4 Beskriv uppféljning och utvardering av malen:
Hur har ni arbetat med uppféljning och utvardering, samt med vilka har detta kommunicerats?

Vi har under varje vecka haft kontinuerliga traffar coacher och projektledare dar vi har
haft uppféljning, reflektioner och stimt av mal och behov for projektet.

Utifran kvartalsrapporter som vi skickat in till samordningsférbundet har utvardering
kunnat ske kontinuerligt utav projektet. Vi har via dessa dven kunnat kommunicera
arbetet och resultaten bade internt inom Arbetsmarknadsenheten och gentemot
socialtjdnsten, kommunledningen och 6vriga remittenter.

Vi har dven arbetat med att vara delaktig pa flertalet sammankomster via
samordningsforbundet, fatt majlighet att informera andra kring vart projekt via Mysam
konferenser och workshops.

HIG (foljdforskare), SE/IPS fika (med 6vriga kommuner som driver ett hallbart arbetsliv)
och samordningsférbundet..

6. Analys

6.1 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen:

Erfarenheter och lardomar vi tar med oss fran vart arbete med insatsen ett hallbart
arbetsliv/Hofors och metoden IPS ar betydelsen av och vikten av den grundlaggande
kartlaggning/yrkesprofilen som deltagarna startar insatsen med, da denna del ar en bra
grund for det fortsatta arbetet, dar vi kan fanga upp behov, forutsattningar och ratt
insatser och aktiviteter for individerna.

Att nagon form av forberedelse i varat fall Gron rehab har haft en stor paverkan hur
personerna har lyckats med en lagesforandring och har natt malet arbetsmarknaden.

Vi har dven under projektets gang sett vikten av att deltagarna/personerna maste vilja ta
del utav insatsen, finns inte viljan sd har det ej varit mojligt att arbeta enligt metoden.

Vi ser att upplagget som finns med metoden det vill sdga ratt matchning (deltagare-
arbetsplatsarbetsgivare), att placering sker forst och att deltagarna far arbetstrana och ta
reda pa sina forutsattningar under tiden de ar placerade har varit ett bra upplagg for
individerna.

Upplagget att deltagarna varit ute pa "riktiga” arbetsplatser och i viss del inom
kommunens verksamheter har varit en framgangsfaktor och en erfarenhet vi tar med oss
och kommer fortsatta bejaka, samt vikten av att den tdta kontakt som skett mellan
deltagare, coach och arbetsgivare under arbetstraningen da detta har haft stor betydelse
for deltagarnas framgang. Vi kan se att stottningen mot arbetsgivaren har varit enormt
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viktig, for att kunna fa till en anstallning.

De lardomarna och erfarenheterna vi fatt i moétet med arbetsgivare bade inom och utanfoér
kommunens granser har varit av stor betydelse, vi ser att det finns ett stort intresse hos
arbetsgivare att ta emot och stdtta individer framat mot arbete. Vi ser dven att deras
engagemang och ndra handledning under arbetstraningen har haft stor betydelse for
deltagarna.

Vi har under projektet kunnat se Vikten av ett samarbeta fran olika hall har varit
avgorande for lagesforandring for deltagaren.

Dragit slutsats att ensam inte ar stark nar det kommer till arbetet och metoden IPS, detta
utifran att vi fran borjan tankt att en person skulle arbeta som coach inom projektet.
Detta visade sig vara sarbart, bade utifran verksamheten och pa individniva. I vart fall sa
arbetade coach och projektledare hand i hand med att stétta deltagarna mot och i sina
arbeten. Vilketi sin tur resulterade i att coach/projektledare kunde fa stottning av
varandra i arbetet med deltagare, samt att det fanns en trygghet i att coach/projektledare
kunde backa upp varandra i arbetet vid franvaro.

Under projekttiden har vi sett vikten av att ha och att utveckla var kompetens, da det i
arbetet med projektets malgrupp kravts en bred kompetens utifran de delar som
coach/projektledare haller i under arbetet med deltagarna.

Coach/projektledare lokalkdnnedom och breda kontaktnat har dven varit av stor vikt for
arbetet kring att utplacera deltagare i arbetstraning.

Aven coach/ projektledarens tro pa deltagarna och att det fir skynda langsamt i
arbetstraningen har visat framsteg for deltagarna i deras utveckling, dessa erfarenheter
kommer vi ta vara pa infor fortsatt arbete.

En erfarenhet som vi kommer bara med oss utifran deltagares perspektiv ar att insatsens
delar far ta tid, att det ar viktigt att ha en fungerande vardag och stéttning kring kontakter
med andra insatser for att vaga ta steget framat, da manga vi mott under projekttiden har
med sig en rad tidigare "misslyckanden” och de behdver se att de har mojligheten att
lyckas.

6.2 Beskriv i vilken form insatsen har blivit eller kommer bli implementerad:

Insatsen har i och med att projektet avslutats blivit till viss del implementerad inom var
vanliga verksamhet, detta har skett via att de som remitterat till projektet i stallet
remitterar direkt till Arbetsmarknadsenheten.

Ett ndra samarbete med Arbetsformedlingen har startats, da vi i Hofors har fatt en
kontaktperson fran AF, vilket underlattar vart arbete med att ansoka om
bidragsanstallning, praktik eller arbetstraning.

Vi har i och med projektavslut 3deltagare som kommer fortsatta inom metodiken IPS.

Coach/projektledare som varit knuten hela sin arbetstid till projektet kommer fortsatta
arbeta med metodiken samt dvriga handlaggare pa Arbetsmarknaden

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker. Sida 8(12)



http://www.finsamgavleborg.se/

[} ey

:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

Vi har via vart arbete med projektet fatt en ny remittent och samverkanspartner till var
verksamhet i form av Forsakringskassan, samt sa har vi en samverkan med LSS inom
kommunen, att personer inom LSS som star ndrmare arbetsmarknaden skall kunna ta del
av vara insatser, samt for att kunna samverka kring insatser for personer med psykisk
ohdlsa eller misstankt psykisk ohdlsa. Dar vi ar behjalpliga med att hitta lampliga
arbetsplatser for personer.

Fortsatt arbete med grupper i Gron rehab.

Ett aktivt arbete har paborjats med Entré Hofors for att i samarbete hitta lampliga
arbetsplatser, och att na ut till olika arbetsgivare om denna insats, kallad Jobbsparet.

Vi har dven en dnskan att fortsatta delta i Mysam utifran vart arbete och som
kommunrepresentant.

Samverkan med varden det vill sidga halsocentral och psykiatrin har forbattrats via varat
nara samarbete med rehabkordinatorn, vi kan se att samverkan har gett resultat i form av
att vara deltagare fatt bra stod och samverkan kring sitt mdende.

6.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur deltagare involverats och gjorts delaktiga i insatsen, samt vilka lardomar och
erfarenheter de bidragit med.

Deltagarna involveras redan fran start i projektet dd metodiken syftar till att det skall
finnas en vilja hos individen som skall delta. Utifran detta sa kravs det en vilja fran
individen redan fran start att komma framat i arbetet med sig sjdlv och komma narmare
arbetsmarknaden. Delaktigheten har skett via den férdjupade coaching, dar deltagare fatt
onska val av plats och inriktning pa yrket for studiebesok, samt detsamma gallande
arbetstraningsplats.

Deltagarna har i hog grad varit involverad i sin egen process med sjukvarden,
coach/projektledare har funnits dar som en ldank och via stottning for att fora deltagarna
framat.

De insatser och moten som skett med deltagarna har skett utifran deras behov och
forutsattningar, vilket har gjort att det har funnits en flexibilitet i motena.

Dessa har skett bade inom- och utomhus, via promenader, bilfarder och teams. Vi har
genom att vi haft denna flexibilitet natt framsteg i motena med deltagarna, de har
reflekterat och det har gjort dem mer 6ppna i samtalen och haft lattare att komma framat
i arbetet mot deras mal, och att den stottning de fatt fran coach samt att nagon tror pa
dem ar av stor vikt.

Deltagarna har dven erbjudits delaktighet i projektet via foljdforskare fran Hogskolan i
Gavle som har genomfort intervjuer och enkater kopplade till projektet. Men dven via
samordningsforbundet som haft enkater som deltagarna fyllt i under pagaende projekttid
och avslut.

6.4 Beskriv framgangsfaktorer/positiva effekter:

De framgangseffekter vi ser utifran vart projekt ar den utékade samverkan som
projektet lett till, bade internt inom kommunen och med samverkanspartners externt,
sasom Region Gavleborg, Samordningsforbundet, Forsakringskassan och till viss del
Arbetsformedlingen.

Vi ser att samverkan som utvecklats kommer leda till att fler kommuninvanare far den
stottning de behover for att komma narmare arbetsmarknaden och studier, samt att de
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i hogre grad kommer kunna fa ratt insatser utifran sina behov.

Vi har via projektet fatt en battre ingang till sjukvarden, samt via rehab koordinator fatt
mer kunskap kring hur vi kan moéta personer med psykisk ohalsa.

Utifran vart projekt sa har vi pa Arbetsmarknadsenheten fatt en ny remittent till vara
insatser. Via att Forsakringskassan dven efter projektet kommer fortsatta remittera till
var verksamhet.

Samverkan mellan kommuner som driver projektet ett hdllbart arbetsliv har dkat, detta
har skett via SE/IPS fika var 6e vecka, dir kommunerna, samordningsférbundet och
HIG deltagit. Vi har under dessa moten kunnat delge erfarenheter och kunskaper i
arbetet med IPS.

Vi ser en positiv effekt pa de deltagare som deltagit i insatsen, flera har gatt till arbete
och studier, bade i samband med utskrivning i projektet, eller en kort tid darefter.
Utifran detta sa kan vi dven se att det haft en paverkan socioekonomiskt, och gett
mervarde for en grupp som till viss del under en langre tid statt utanfor
arbetsmarknaden.

Vi ser en positiv effekt pa, har deltagaren arbete sa minskar behovet av att soka
sjukvard.

Vi ser att arbetet som coach/projektledare och deltagare gjort har haft betydelse, att
det ar av vikt att coach/projektledare har en genuin tro pa deltagarna, att ett fortroende
byggs upp mellan dem, samt att det far ta tid i arbetet att komma mot malet.

Vi ser aven framgang i det tdta samarbetet som skett mellan arbetsgivare, deltagare
och coach/projektledare nar deltagarna kommit i arbetstraning eller paborjat studier.
Detta har utmynnat i att coach/projektledare med flera har kunnat fanga upp behovet
for deltagaren i tid och kunnat satta in ratt anpassningar.

Vi kan se att vikten av att ha ett gott natverk i kommunen har lett till ett battre
samarbete, och lattare fa in deltagaren pa en arbetsplats.

En annan framgangsfaktor vi sett inom vart projekt ar den breda kompetens som
funnits hos coach/projektledare och andra kopplade till projektet, detta har resulterat i
att deltagarna har fatt en bra grund att sta p3, samt ratt insatser.

Vi ser dven att det breda kontaktnat vi har haft inom kommunen har lett till att fler
kommit i arbetstraning/arbete

6.5 Beskriv identifierade systemfel som paverkat insatsens resultat:

Det som vi ser haft en paverkansfaktor pa att vi ej kunnat na resultatet med 25 deltagare
ar Arbetsformedlingens reformering. D3 Arbetsformedlingen ungefar halften in i
projektet meddelade att de inte langre kunde remittera deltagare till vart projekt, detta
kom att paverka bade de som redan var remitterade till projektet, samt var mojlighet att
fa in nya deltagare som var inskrivna hos Arbetsformedlingen.
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Inflodet av personer som vart anvisad fran IFO minskade drastiskt, anvisningar fran
TRISAM upphorde vilket ledde till att vi inte fick nya deltagare i projektet.

Vi kan dven se att deltagarnas maende haft en paverkansfaktor, da de ej varit redo for att
delta i projektet utan har i stillet varit i behov av andra insatser dn hallbart.

En annan paverkansfaktor ar Coronapandemin. Pandemin har lett till att féretag ej kunnat
ta emot deltagare och coach pa studiebesok och arbetstraning. Vilket haft en
paverkansfaktor kopplat till vara resultat i att 40% skulle ga till arbete, studier eller
sysselsattning. Vi har dven sett att Corona i hog grad paverkat dem som redan haft
psykisk ohdlsa, da deras maende forsamrats av de restriktioner som skett, samt de langre
kotiderna till varden.

Vi ser dven att deltagarnas maende paverkats utav de langa ledtiderna till psykiatrin.

7. Ekonomiuppfoljning utnyttjade medel

7.1 Beviljade medel ar helt utnyttjade

7.1.1 Var den budget ni lagt bra avvagd i forhallande till verksamheten? Beskriv om ni skulle gjort ndgot
annorlunda i efterhand och vilken betydelse det skulle haft for insatsen.

Utifran de forutsattningar vi hade da en pandemi brot ut under projektets gang, sa har
detta paverkat budgeten, vilket inte var paverkningsbart.

Dock kan vi se att det har funnits ett behov inom projektet att coacher behovde fylla pa
med utbildning mot vissa psykiska variationer dven handledning utifran arbetet de har
utfort och moten de har haft, detta har ej funnits budgeterat for.

7.2 Beviljade medel ar inte helt utnyttjade

7.2.1 Varfor utnyttjades inte beviljade insatsmedel? Beratta om de faktorer som paverkat utfallet.

Vi har under projekttiden hallit oss inom det beviljade medlet, dock sa kan vi se att enskilda
perioder varit dyrare, detta har berott pa att HIG ej fakturerat frekvent utan bara vissa
perioder.

Vi kan se att poster som material, resekostnader, 6vriga poster har inte utnyttjats till fullo. Tva
stora poster som 6vriga kostnader div oférutsett och anslutningskonferens har inte kunnat
genomfdras och metodhandledning.

Pandemin har varit en faktor som har paverkat budgeten, da dorrarna stangdes for att gora
olika former av studiebesdk, de poster vi har sokt for, gick ej att genomfoéras enligt direktiv
fran Folkhdlsomyndigheten.

Onskvirt fran coach/projektledare var handledning mot psykiskohalsa, men handledning var
riktat mot IPS metoden vilket gjorde att medel ej kunde utnyttjas mot behovet som var
onskvart.
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