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Kvartalsrapport Trisam-timmar handlaggartid 2022-2023

Diarienummer Signatur

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam

Huvudman for insatsen
Gavle kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
2023-04-01 - 2023-06-30

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Under detta kvartal har Trisam introducerat ny representant Amanda Wanke da Alice
Westring under maj manad avslutade sin tjanst.

Under april och maj har ett nytt pilotprojekt startat dar fokus har legat pa anstalld inom
kommunen som varit langtidssjukskrivna och som kan soka sjukersattning utifran dldre-
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regeln. Ett drende har hunnits lyfta dar det tyvarr visade sig att inte allt medicinskt var
uttdmt. Det var Gavle kommun som lyfte drendet, samtycke och fragestéllning skrevs
tillsammans med kund och stdd fran HR.

En forsta planering som en fortsattning pa pilotprojektet gillande ungdomar
genomfordes under juni manad. Tillsammans med rektor, verksamhetschef,
processledare samt fyra representanter fran Trisam kom vi fram till att det ska vara en
ingdng till Trisam. Detta for att snabbt fa till ett drende och utifran det jobba vidare
framat sa vi fdngar upp ungdomarna sa de far ratt forutsattningar infér vuxenlivet.

Arendeforumet som vi erbjudit hade sin sista tid 16 maj, vi ska utvirdera detta pa
planeringsdag i augusti for att se om vi ska hitta en annan 16sning da forumet inte varit
sa valbesokt. Svart for forandringsledare att passa tiden vi erbjod sa vi kanske behdver
titta 6ver om de ska boka in oss fér samtal.

Under vecka 25 hade vi vara sista Trisam-moten infér sommaren. Vi startar upp igen
vecka 33.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Det ar fortsatt bra samarbete mellan forandringsledare och rehabkoordinatorer vilket
gor att manga fragor kan losas via de forumet. Detta innebar att vissa drenden inte
behover lyftas i Trisam utan vi l6ser det pa annan vag. Det vi har upplevt vilket gjort att
vi anda behover anvanda forumet Trisam ar att det kan vara svart att fa tag eller
aterkoppling fran vissa rehabkoordinatorer.

Projektet Ratt till Ratt som jobbar mot sjukersattning/aktivitetsersattning har ibland
behovt utnyttja Trisam da det varit svart att fa kontakt/aterkoppling fran
rehabkoordinatorer.

2.3 Ovrigt

Vi alla fyra Trisamrepresentanter (Maria Skeppstedt, Sofia Jansson, Amanda Wanke och
Heléna Rosander)ser en stor framgangsfaktor i detta forum vilket gor att vi alla hoppas
pa en fortsattning 2024.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
230711 Heléna Rosander, Arbetsmarknad och Stod Gavle
kommun
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