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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
CONNECT

Huvudman for insatsen
Bollnids kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
2023-04-01 -2023-06-30
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomférts och/eller paborijats.

Deltagare

Fortsatt uppstart av nya deltagare. Trepart med anvisande myndighet.
Fortsatt kartlaggning med deltagare + anvandning av SPETSA- verktyget WRI.
Deltagarna erbjuds och lamnar in NNS-enkaten (har ej skickats).
Uppf6ljningar med deltagare och anvisande myndighet/respektive
socialsekreterare
o patelefon
o genom fysiska trepartsmoten med deltagare resp. socialsekreterare.
Stodjande insatser
o ikontakt med olika myndigheter
o iansokan om utbildning - Bollnas folkhdgskola och Yrkesutbildning pa
Komvux.
Foreldasning for deltagare med kommunens Budget- och skuldradgivare (31/5).
Studiebesok med deltagare (planerade/inbokade/genomforda)
o Bollnas Folkhogskola (avbokas p.g.a. sjukdom).
o Studiebesok infor arbetstraning som gar vidare fran kartlaggning till en
arbetsplats
o Samtal med Studie- och yrkesvagledare (SYV) pa Komvux - information
om utbildning som deltagare eventuellt dr intresserad av att soka.
Studiebesdk anvisande myndighet
o Studiebesok hos Arbetsmarknads -och flyktingverksamheten
(AME)/projektet fran Vuxenpsykiatrin for eventuella framtida deltagare
infor start i host.
Uppstart av arbetstraning for deltagare.
Uppsokande verksamhet for deltagare med begransad/avsaknad narvaro.

Samverkan

Veckomoten med insatsledare och projektmedarbetare.
Arbetsgruppsmote IFO forsorjningsstodsenheten
o 5/4,3/5,15/6.
Samverkansmoéte chefer
o Arbetsformedlingen (12/4)
o [IFO verksamhetschef + enhetschef forsorjningsstodsenheten (19/4)
o Regelbundna enhetschefstraffar IFO forsorjningsstodsenheten+AME
(Connect) 2 ganger/manaden.
Mysam (22/5).
Natverkstraffar
o Natverkstraff Kunskapsdialog samverkansinsatser med
samordningsférbundet i Gavle (25/4).
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Information om Samordningsférbund Gavleborg, Teamsmote med Per Lundgren
(5/5).

Informationsmote om Trisam med socialtjdnstens representant (8/5).
Erfarenhetsutbyte med "RESAN” i S6éderhamn (26/5).

Teamsmote och erfarenhetsutbyte med samordnare for "Resurslotsen”,
Ornskoldsvik (2/6).

Dialog 6ver kommungranser pa chefsniva (Ovanaker och Ockelbo) om liknande
projekt for lardomar hur processen sett ut.

Forberedelser/dokumentation/administration

Ovrigt

Arbetat fram en mall for utlatande/arbetsformagebeddmning.

Arbetat fram en mall for arbetsledare /handledare pa arbetsplats som stod vid
arbetsformagebedémning.

Paborjat skriftligt utlatande gallande arbetsformagebeddmning till anvisande
myndighet vid avslut av insats.

Upparbetande av vantelista pa aktuella deltagare infor hosten.

Planering infér sommaren - deltagarnas deltagande/arbetstraning fortsatter
enligt plan.

Planerat in digital informationstraff for Bollnds Trisam-team for att nd ut med
information om projektet och mojliggora for fler att initiera och anvisa deltagare
till projektet (29/8).

Planerat in studiebesok pa Steget, projekt IFO (7/9).

Planerat in mote med samordningsféorbundet och enhetschef IFO
forsorjningsstodsenheten for att diskutera Trisam och dess férutsattningar for
inflode och uppfoljning av deltagare till projektet (22/9).

Intervjuer och anstallning av ny projektmedarbetare med start 12/6.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Ny projektmedarbetare anstalld fr.o.m. 12 /6. Medarbetaren far introduktion
under sommaren och kommer darefter att ta nya anvisningar i projektet. En av
de nuvarande projektmedarbetarna avslutar sitt uppdrag i CONNECT i
september.

Enligt grundplanering ska samtliga deltagare avsluta sin insats i juni med
planering for administrativt arbete med utlatande i juli, men pa grund av l6pande
intag avslutas sista deltagaren i férsta omgangen 12/11.
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e Elva deltagare av planerade 12 har tagit del av insatsens forsta period. Atta man
och tre kvinnor. Tva av dem har avslutats i fortid. Enligt IFO
forsorjningsstodsenheten dr antalet man hogt representerade hos den malgrupp
som lyfts i Trisam, till skillnad mot nar ansdkan skrevs (60 % kvinnor / 40 %
man enligt 2021 ars siffror).

e Gruppaktiviteter har inte genomforts i den utstrackning som planerats fran start,
dels pa grund av l6pande intag (deltagare varit i olika faser i projektet), dels pa
grund av anpassning efter individens behov. Informationsinsatser har till stor del
getts i individuella samtal. Information om att starta eget har i samtliga drenden
beddmts inte varit relevant utifran den situation individerna befunnit sig i.

o Infor intaget i host star i dagslaget tva personer pa vantelista samt ytterligare tva
ar planerade att lyftas i nasta Trisam. VuxenpsyKiatrin har aven flaggat for tva
eventuella drenden. For att uppnad malet pa 50 identifierade personer i Trisam
kravs att projektet tar emot 13 deltagare per kommande tre perioder.
Informationsinsatsen till aktuella Trisam-team i Bollnds som ar planerad i host
samt tidigare dialog med enhetschef [FO forsorjningsstodsenheten om behovet
av deltagare hoppas ge utdelning av anvisningar i september.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Regelbundna och aterkommande samtal om insatserna och aktiviteterna fors i nara
dialog med deltagarna. Det sker dven en aterkoppling om det som ar bra eller kan
forbattras. Infor det som i projektet kallas for arbetstraning gors alltid ett studiebesdk
for att skapa trygghet pa aktuell arbetsplats. Deltagarna ar ocksa med och anpassar sina
(arbets)tider efter behov och sina forutsattningar.

Arbetet med trepartssamtal, uppfoljningssamtal och WRI-sammanstallning dar
individen alltid involveras fortsatter som tidigare.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Projektets mal och nulige:
e Minst 50 kvinnor och man identifierade via Trisam.

o Elva deltagare av totalt 50 har identifierats och anvisats till projektet.

o Procentfordelningen ligger pa 28 % kvinnor och 72 % man (man ar
overrepresenterade av de drenden IFO forsorjningsstodsenheten lyfter i
Trisam).

o Arbetar for att kommande perioder ha ett intag pa 13 deltagare per period
och hoppas att hostens planerade informations- och dialoginsatser ska ge
utdelning.
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e Arbetsformagebeddmningen ska leda till att kvinnor och méan tar steg mot egen
forsorjning
o For tidigt att bedéma.

e 30% har erhallit anstallning, paborjat studier, eller paborjat annan
arbetslivsinriktad rehabiltiering
o For tidigt att bedéma.

e Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning for hur arbetsgangen och
samarbete ser utfor kvinnor och man som ar sjukskrivna och har
forsorjningsstdd. Den har beskrivningen ar kdnd och delas av parterna.

o Processbeskrivningar av hur arbetsgang och samarbete ser ut arbetas
med och utvecklas 16pande. Den testas och anvands i dialog med
samverkande myndigheter i syfte att beskriva av projektet men ocksa som
underlag for dialog om ett fungerande samarbete.

o Processbeskrivningarna anpassas och andras i takt med att forandringar i
arbetet sker.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Bra:

e Anvindningen av SPETSA-verktygets forsta del (WRI) fungerar bra. Aven i
anvadning av telefontolk.

e Samverkan med IFO forsorjningsstodsenheten gillande anvisade deltagare
fungerar bra. Moten som ror individen f6ljs enligt planering.

e Bradialog pa enhetschefsniva (IFO forsorjningsstodsenheten + AME) som for
projektet framat.

e Studiebesok och natverkstraffar har varit bra i forstaelsen for att de fragor och
utmaningar som projektet stoter pa ar bekfraftade fran andra kommuner med
liknande projekt.

e Braplanering samt god dialog pa chefsniva (IFO/AME) for att mojliggéra intag av
nya/fler deltagare till hosten. Informationstraff om projektet for samtliga Trisam-
team i Bollnas ar inbokat och hoppas resultera i att fler initierar och anvisar
deltagare till projektet (29/8).
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Mindre bra/utvecklingsomraden:

e Begransningar och avsaknad av deltagares narvaro uppstar mer frekvent nar de
overgar till den praktiska modulen for arbetstraning. Den uppsdkande
verksamheten samt dterkoppling till socialsekreterare kraver i sin tur tid och
administration. Franvaron skapar ocksa utmaningar att kunna planera for och
behdlla de antal platser pa den arbetstraningsplats som deltagaren har eftersom
fler arbetssokanden ar i behov av den.

o Atgirder: Projektteamet for dialog om och testar arbetsmetoder hur att
mojligéra en 6kad narvaro. I vissa fall har socialsekreterare informerat om
vikten av att delta utifran ett ekonomiskt perspektiv som gett utdelning.
Eventuellt kan utbildning av lamplig arbetsmetod eller
arendehandledning for projektmedarbetare bli akutellt for stod i arbetet
med aktuell malgrupp.

e Del av SPETSA-verktygets senare del (AWC och WEIS) upplevs svart att applicera
med de deltagare som hittills deltagit i projektet da verktyget verkar vara
anpassad for bedomning av fysisk arbetsformaga.

o Atgirder: SPETSA-verktyget anvands darfor dar det gor nytta
(WRI+AWP). En mall ar upparbetad for att tacka in de delar
arbetsformagebeddmningen enligt ansdkan gar ut pa. Denna mall ar ett
levande dokument och kommer att anpassad om behov uppstar under
projektets gang, beroende pa uppdrag och anvisande myndighets
forvantan.

e Dialog och samverkan med samtliga berérda myndigheter i uppféljningssyfte ar
aktuella fragor i projektet. Hur gors detta mest effektivt, vilka vdagar ar mojliga?
Kan/bor vi gora mer/gora annat? Hur kan vi ha ett utbyte kring individen dar
samtliga parter i projektet blir involverade? Dels utifran for att mojliggora
stegforflyttningar men ocksa kunskapsinhdamtning och bollplank. Fragor om att
eventuellt delta i Trisam har lyfts bade internt och pa Mysam.

o Atgarder: Mote bokat med samordningsforbundet och enhetschef IFO
forsorjningsstodsenheten for att diskutera Trisam och dess
forutsattningar for infléde och uppféljning av deltagare till projektet
(22/9).

o Stdndig dialog med samarbetspartners i de forum som finns om hur vi
onskar att samverkan ska fungera, synliggora behov och tydliggora
efterfragan.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Connect ar viktigt for de individer som ingar i malgruppen. Det ar det steg och den tid
som dr helt nddvandig for manga att kunna ta sig vidare mot ett arbete eller studier.
Utmaningen med narvaron ar forstdende stor och bra att projektet verkar ha strategier
pa gang for att fAnga upp individerna ytterligare. Angdende uppféljning sa kan TRISAM
vara det basta verktyget, dar alla parter sitter med d@ven om man i nuldget inte ar en
aktiv part i individens process. Kunskapen om hur man kan ta sig vidare till ndsta steg
finns samlat i teamet och kan vara till stor nytta for individens planering.
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3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2023-07-14 Josefin Backastrand
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