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1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
RESAN

Huvudman for insatsen
Soderhamns Kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
230701 - 230930

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabdrjats.

De motesstrukturer med projektgruppen, Rehabteamen och enhetschefer som beskrivits i
tidigare rapportera fortsatter att hallas. Socialsekreterare och konsulter i projektet har infor sista
delen av 2023 ett vél etablerat arbetssatt som alla fortsétter att arbeta efter med goda resultat.
Dialog och arbetet med andra aktérer som den enskilde deltagaren &r i behov av som nésta steg
efter projektet fortsatter genom de végar av samverkan som projektet har tillhanda.



http://finsamgavleborg.se/media/152037/handledning-till-projektorganisation.pdf

Det &r fortfarande fallet att insatsledare ser att projektets deltagarmal har en god prognos for
sista tiden i projektet. Antalet deltagare som beviljas for insatsen har déarfor naturligt minskat.
Under sista tiden i projektet planeras just nu 3-6 ytterligare deltagande i arbetstraning och
arbetsstationer for att fa sin arbetsformaga utredd. Da det inte langre &r lika hogt inflode som
tidigare har mojligheter till forlangning av deltagare med dessa behov kunnat goras.

| tidigare rapporterar har dven ett langt efterarbete beskrivits avseende deltagare med ett stort
rehabiliteringsbehov. Detta ar ett I16pande arbete vid forsérjningsenheten dar socialsekreterare
stodjer den enskilde och samverkar med andra aktérer som regionen och Forsékringskassan.

Utifran att antalet som genomgatt arbetstraning i projektet minskat har ocksa tidigare
rapporterad platsbrist blivit mindre pataglig da antalet deltagare battre passar antalet platser
som finns.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

- Vidare arbete.

Stor dela av de deltagare som genomgar projektet har en lang vag kvar att narma sig arbete
eller egen forsorjning genom sjuk/aktivitetsersattning. Det &r inte ovanligt att deltagare dér
arbetsformaga bedoms finnas blir kvar i arbetstraning inom kommunen med ett beslut fran
Arbetsformedlingen. Det ar ocksa vanligt att deltagare dar arbetsférmagan brister inte har fatt
alla medicinska atgarder uttémda vid varden vilket startar en lang process vid varden innan
underlag for att skriva lakarutlatande for sjukersattning kan vara mojligt.

Som tidigare namnt i kvartalsrapporter ligger arenden om sjukersattning manga manader hos
Forsakringskassan dar den enskilde kan invénta beslut i 6-9 manader. Detta &r en process som i
manga fall socialsekreterare stottar den enskilde under.

Insatsledare bedomer att mycket tid kommer krdvas av socialsekreterare for att vara narvarande
for den enskilde vid mojligt avslag, krav om kompletteringar etcetera.

Deltagare som gar vidare i arbete eller far annan ersattning kommer bli flera men vid slutet av
2023 ar det sannolikt att flera deltagare &r kvar vid forsérjningsenheten i vantan pa nasta steg.
Detta ar bra for den enskilde men bedoms kunna ge ett felaktigt slutresultat av hur manga som
gatt till sjalvforsorjning da efterarbetet vid forsorjningsenheten tar tid men ses som en del av
insatsen.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Efter att personer identifierats som aktuella for projektet har de kallats in till
samtal/genomfdérandeplan samt WRI intervju. Om personen ar aktuell for RESAN lyfts
personen i Trisam. Efter Trisam aterkopplas planeringen till deltagaren och far information
om méjligheten att inga i projektet samt information om vad projektet innebar. Trisam
anvands dven for att gora varden medveten om att deltagaren planeras delta i projektet. Detta
bedoms som viktigt sa att varden kan vara med och bevaka om forandringarna i deltagarens
vardag skulle komma att paverka dennes hélsa till det battre eller samre. Vid férandring mot
det samre bedoms varden kunna vara snabbt med for att stodja deltagaren. Om deltagare




samtyckt att delta, har de kallats in till trepartssamtal tillsammans med socialsekreterare och
konsulent. Vid det tillfallet far deltagare informera om sina behov, intressen och
begransningar. Konsulenten informerar om verksamheten pa Arbetsmarknadsenheten och
vilka mojligheter och alternativ som finns. Vid tillféallet fors en diskussion med deltagare vad
som skulle vara gynnsamt for deltagarens framgang. Deltagaren far dven information om
nasta steg i processen for att skapa trygghet och forutsédgbarhet. | detta skede blir dven
deltagaren informerad om att det kan bli aktuellt med att utféra en arbetsformagebedomning
pa olika stationer under beslutsperioden. Blir det aktuellt med en sadan bedémning sa far
deltagaren en tid innan visning av stationen, beskrivning av vad det ar for uppgift som
deltagaren ska utfora och en genomgang av syftet med att utféra en arbetsformagebedémning.
Nar deltagare kommit i gang med sin arbetstraning far deltagaren tydligt till sig att lyfta med
konsulent om matchningen inte varit lyckad, detta for att kunna korrigera i tidigt stadie.
Deltagaren har darmed gjorts delaktigt i tidigt stadie i processen. I det har forfarandet har
erfarenheten varit att deltagaren upplevts vara motiverad och engagerad i sin process.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens

mal/delmal kommer att uppnas?

Minst 50 kvinnor och man identifierade via Trisam.
o Allakvinnor och man skall efter genomgangen insats fatt sin
rehabiliteringspotential utredd, arbetsférmaga klargjord samt identifierat vad som &r
nasta steg for att na egen forsorjning.
o  Arbetsformagebedomningen ska leda till att kvinnor och mén tar steg mot egen
forsorjning.
« Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning for hur arbetsgangen
och samarbete ser ut for kvinnor och man som &r sjukskrivna och har
forsorjningsstod. Den har beskrivningen ar kédnd och delas av parterna. Processbilden
for arbetsgangen har utformats och utvecklas efter behov som uppkommer. Vid
manadsmate for arbetsgruppen ifragasatts processbilden och justera vid behov.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet? Framgangsfaktorer,
systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella problem.

Sammanfattande beddmning.
Ser man éver projektet och dess deltagare sa ser insatsledare att projektet kommer att n sitt
mal utifran deltagare som genomgatt, befinner sig i och planeras att delta innan slutet av 2023.

Tidigare rapporterad platsbrist har under kvartal tre inte haft samma paverkan utifran att ett
mindre antal deltagare finns att forbereda for projektet. Att det finns ett mindre antal deltagare
infor sista halvaret i projektet anses som att projektet varit lyckat da det stora antal av
malgruppen som legat vid forsorjningsenheten nu fatt sin arbetsférmaga och sitt
rehabiliteringsbehov utrett. Det mindre antal som nu I6per pa bedoms vara ett sadant antal som
en ordinarie verksamhet skulle kunna forvanta sig i det 16pande arbetet med malgruppen.

Det langa arbetet efter i att stodja deltagare i deras rehabiliteringsprocess och drende vid
Forsakringskassan ar oforandrat och manga delar bedoms ej kunna paverkas av konsulenter
och socialsekreterares arbete. Den delen som kan arbetas med &r samverkan med varden och att
stodja den enskilde i olika myndighetskontakter vilket i dagsléget gors.




2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)
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