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Kvartalsrapport Trisam-timmar handlaggartid 2022-2023

Diarienummer Signatur
SFG 23-3.42 AKH
Ankomstdatum

2023-10-17

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam handlaggartid

Huvudman for insatsen
Region Gavleborg

Kvartalsrapporten galler for perioden
230701 - 230930

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Trisamutvecklare har paborjat dialoger med chefer och rehabkoordinatorer, fysiskt pa
plats pa vardenheterna. Alla enheter med Trisamteam omfattas. Syftet ar att folja upp
det interna Trisamarbetet inom Hélso- och sjukvarden.
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De aterkommande natverkstraffarna med rehabkoordinatorer har genomforts under
kvartalet med en traff i Gastrikland och en i Hélsingland. Det som lyfts som énskemal ar
ett tydligare stod fran ledning dar narmaste chef har battre kunskap om uppdraget som
rehabkoordinator och vad man gor i Trisam. Detta stod varierar mellan enheter och ar
ett omrdde som tas upp i de pagdende dialogerna.

Harmangers hdlsocentral har pausat sitt team pa grund av vakant
rehabkoordinatorstjanst.

Hastaholmens halsocentral och Vuxenpsykiatriska 6ppenvardsmottagningen i
Hudiksvall har dnnu inte startat upp med Trisamteam.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

En fortsatt utmaning ar att vi dnnu inte har Trisamteam pa alla berérda enheter. Vi kan
darfor inte erbjuda samverkan genom Trisam till lanets alla patienter, som har behovet.
Detta far i vissa fall konsekvensen att de vardenheter dar Trisam finns, far satta av tid
for att patienter som tillhor andra vardenheter utan Trisam ska fa sina
samverkansbehov tillgodosedda.

En annan utmaning ar det varierande stodet och engagemanget fran chefer gentemot de
rehabkoordinatorer som deltar i Trisamteam, men ocksa i de lokala styrgrupperna for
Trisam.

Framgangsfaktorer i arbetet ar den starka forankringen som Trisammetoden har i
Regionen som ett arbetssatt vi valt att ha. Det ar ett viktigt verktyg for
rehabkoordineringen i stodet for individen.

2.3 Ovrigt

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
231015 Heléne Breed och Camilla Andersson
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