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9.5 Samordningsférbund
(..A\__’.’ Gavleborg J

Kvartalsrapport Trisam.

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 23-3.30 AKH
Ankomstdatum
2023-09-28

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam Gavleborg

Huvudman for insatsen
Samordningsforbundet Gavleborg

Kvartalsrapporten galler for perioden
230701-230930

2. Rapport.

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.

Arbetet i Trisam fortsatter att vara till stor nytta fér de medborgare i S6derhamns kommun
som ar i behov av samverkan. Da det varit semesterperioder har det inte varit ndgot aktivt
arbete i Trisamteamen. Vid forsorjningsenheten i S6derhamn har dock arbetssattet varit
levande och i slutet av augusti samt borjan av september har manga arenden funnits skicka for
lyft fran kommunens sida.
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2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

En utmaning som uppmarksammats &r att det finns ett missforstand ute bland professioner hos
samtliga aktorer dar enskilda arbetstagaren (handlaggare eller annan titel) tror och beskriver
Trisam som en insats. Detta ar nagonting som diskuterats i team nar det framkommit. Det som
kommit fram i diskussioner dr att samtliga representanter vid flera tillfallen har informerat
personal pa deras arbetsplats om Trisam men att det med jamna mellanrum fortsatter dyka
missforstand om vad Trisam ar och hur det bor anvandas. Med det sa tanker representant fran
kommunen att det &r ett viktigt I6pande arbete for representanter och processledare att halla
informationen vid liv.

Som beskrivet i ovanstaende text har Trisam varit I16pande med i framst socialsekreteras
arbete Gver sommaren nar det inte varit nagra moten. Detta gor att kommunen snabbt kan
stodja den enskilde i samverkan efter uppehallet.

2.3 Ovrigt:

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2023-09-20 Patrik Wikstrom
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