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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam Processledare/Trisamutvecklare

Huvudman for insatsen
Forsdkringskassan och Region Gavleborg

Kvartalsrapporten galler for perioden
230701-230930

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.

Resultatpresentation: Arbetet finns nu tillgangligt pa statistikportal pa Regionens
samverkansweb, lank finns har. Lansering och genomgang av statistikportalen har
genomforts vid tva tillfillen med gott deltagande av parter.
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Informationstillfallen och samarbeten inom ldnet

- Dialog med medarbetare och chefer hos Arbetsformedlingen har genomforts i
september samt paborjas hos Halso och sjukvardens chefer och medarbetare.

- Samarbete med forskare knuten till Vuxenhabiliteringen med syfte att genomfora
ett projekt riktat mot malgruppen med intellektuell funktionsnedséttning. Arbete
pausas tillsvidare

- Stod till arbete infor ansdkan om Trisammedel 2024. En utsedd arbetsgrupp
arbetar med ansvar for fragan.

- Dialog med pagdende projekt, finansierat av Samordningsférbundet, i Bollnas.
Syftet ar att underlatta samarbetet med Trisamteamen, dd manga av de drenden
som ar aktuella for projektet lyfts i Trisam.

Trisamutveckling
- Deltar aterkommande som representanter i kunskapsstyrningens lokala
arbetsgrupp for forsakringsmedicin
- Fortsatt introduktion och stéd till nya medarbetare i Trisamteamen
- Sarskilt arbete med nya Rehabkoordinatorer for stod i Trisamuppdraget och
natverkstriffar for Rehabkoordinatorer i samarbete med processledare for
rehabkoordinering.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Vi saknar full tickning med Trisamteam pa alla enheter (HC och Vuxenpsykiatri). Vid
nagon HC sa saknar man rehabkoordinator och darfor kan inte Trisamteam startas upp,
Vuxenpsykiatrin har annu inte startat upp Trisamteam vid alla sina mottagningar.
Aktiviteter: Fortsatta dialoger genom Mysam, styrelse och Rehabkoordinatorer.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Forarbete pagar for att kunna gora deltagarberattelser Trisam. Dessa planeras att ske
genom att intervjua tio enskilda individer. Syftet ar att finga individernas erfarenheter
och upplevelser kring Trisam och samverkan. Initiativet har forankrats i
Mysamgrupperna i lanet under september manad.

I det direkta trisamarbetet, som utférs av medarbetarna i Trisamteamen, sa ar alltid
individerna delaktiga i sina egna fragor som lyfts till Trisam. Skriftligt samtycke tas alltid
in infor Trisammotet och en aterkoppling ska alltid goras direkt efter. Individen erbjuds
att delta sjalv i motet.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?
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Dialoger och undersékning av olika férutsdttningar att félja Trisam fortsdtter utifrdn den
samverkansmetod som Trisam arbetar utifrdn.

Madlen for 2022-2023:
- Sakerstalla god kvalitet i Trisammetoden

- Okad andel drenden dér fler virdenheter samverkar eller deltar i
Trisammétet. Vi foljer utvecklingen och det ser positivt ut utifran 2022 ars
resultat.Vi bedomer att malet att 6ka andelen jamfort med tidigare ar kommer
nas. Under det tredje kvartalet har andra vardenheter deltagit i Trisammotet vid
18 tillfallen och vid 59 tillfallen under hela perioden januari till september 2023.

- Alla Hilsocentraler och psykiatriska 6ppenvardsmottagningar har
Trisamteam. I dagslaget finns det Trisamteam vid 40 av 42 HC och 4 av 5
psykiatriska mottagningar. Utifran forutsattningarna inom Regionen ser vi
svarigheter att uppna malen till fullo.

- Trisam ska arligen behandla minst 800 personers darenden. Under perioden
januari till september 2023 har Trisamteamen hanterat 601 nya drenden. Vi
beddmer att malet kommer nas.

- Antal personer som deltar i sitt eget Trisammaote ska 6ka under 2022-2023.
Under hela 2022 deltog 72 av 880 personer i Trisammotet. Hittills 2023 (januari
till september) har 103 personer medverkat (bade nya och uppfoljningsarenden)
Vi bedomer att malet kommer nas.

- Trisam bidrar till progression mot egen forsorjning for de personer vars
arenden behandlas. Vi forvintar oss att kunna se en progression tolv
manader efter aktualisering i Trisam genom att:

- Andelen som har férsérjning via sjukpenning och férsérjningsstéd har
minskat.

- Enarbetsgrupp har fatt i uppdrag att undersoka forutsattningar for att folja
forsorjning. Arbetsgruppen har beslutat att det inte finns forutsattningar att méata
detta mal 2023.

- Andelen som har férsérjning via aktivitetsstod, a-kassa, CSN eller 16n har
okat

- En arbetsgrupp har fatt i uppdrag att undersoka forutsattningar for att folja
forsorjning. Arbetsgruppen har beslutat att det inte finns forutsattningar att méata
detta mal 2023.
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2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

[ stora delar flyter teamarbetet pa bra med god kunskap och trygghet i metoden. Den
kdnda rutinen ar en bra framgangsfaktor.

Dialogen mellan processledare for Trisam och chefer i Mysammaotena ar en
framgangsfaktor. Det uppskattas 6verlag, ger en bra nuldgesbild och mojligheter att
aven mellan moéten lyfta frigestillningar. Aven dialogerna som sker med respektive
parter - chefer och medarbetare - ar viktiga forum for att mojliggora fordjupad kunskap
om Trisam, dar vi kan prata om bade forbattringsbehov och goda exempel.

2.6 Berorda chefers analys av utfall for kvartalsrapport: (méaluppfyllelse, budget,
avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2023-10-11 Angelica Gabrielsson, Heléne Breed, Camilla Andersson
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