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Slutrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid slutrapportering av

insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Diarienummer Signatur
SFG 23-10.2 AKH
Ankomstdatum

2023-10-11

Slutrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

Kontakt
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Ett Hallbart Arbetsliv Ovanaker

9000

Insatstid — aaaa-mm-dd
20200901 - 20230831

Beviljade medel for insatsen

2536 406

Utnyttjade medel

2. Ansvarig for genomférande av insatsen

Organisations namn Arbetsstallets namn
Ovandkers kommun Arbetsmarknadsenheten
Namn - kontaktperson for insatsdgare Mobiltelefonnummer

Stefan Jonsson 0705635287
E-postadress

Stefan.jonsson@ovanaker.se

Postnummer Postadress

82880 Edsbyn

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker.
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3. Samverkansparter

Organisation
Forsakringskassan, Forsakringskassan Gavleborg

Organisation
Region Gavleborg, Edsbyns hélsocentral, Aleris, Bollnas psykiatri

Organisation
Arbetsformedlingen Gavleborg

Organisation
Ovanakers kommun

4. Insatsbeskrivning

4.1 Syfte och bakgrund till insatsen:

I Ovanakers kommun finns kommuninvanare som trots insatser inte kommer ut i sysselsattning
eller arbete. Gemensamt for dem alla ar att de lever med psykisk ohélsa vilket leder till stora
begransningar for att delta i arbets- och samhallslivet.

4.2 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer har omfattats av insatsen.

Malgrupp for insatsen ar personer i aldrarna 16 — 64 ar med behov av samordnad rehabilitering.

Personer som lever med psykisk ohéalsa eller upplevd psykiskohélsa som innebar
begrénsningar i det dagliga livet och den som har en psykisk eller neuropsykiatrisk

funktionsnedséttning.

5. Resultat och utfall av insats

5.1 Maluppfyllelse: Ange mal och resultat.

Att tillhandahalla stod for totalt 45 deltagare.

Att minst 40% av deltagarna gar vidare till sysselsattning, studier eller anstillning.

Att deltagare upplever att det fatt stod som varit till nytta.

Att utbilda totalt 12 medarbetare inom socialférvaltningen och arbetsmarknadsenheten i metod
SE/IPS.

Att metod SE/IPS efter insatsens avslut ar forankrat och implementerat som ett ordinarie
arbetssatt som tillampas av utbildade medarbetare inom socialférvaltningen och
arbetsmarknadsenheten.

Resultat:

Av alla deltagande (53 personer) i projektet gick 31 till en anstallning dvs 58%
17 personer till sysselsattning eller studier dvs 32%

10% har inte gatt vidare till vare sig anstallning eller sysselsattning

5.2 Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning: Beskriv vilka metoder/arbetssétt och vilka aktiviteter som har
genomforts. Har de metoder/aktiviteter ni angett i ansckan anvants/utforts pa det satt som var tankt?

Vi har jobbat utifran de arbetssatt som vi angav i projektbeskrivningen, se/ips som vi har
modifierat lite under resans gang. Vi har modifierat arbetssattet under resan och gor fortfarande
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da vi forsoker agera agilt i vardagen. Men grunden fran SE/IPS finns alltid kvar och den lutar vi
oss mot dagligen.

5.3 Avvikelser fran planering (tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):
Har insatsen kunnat genomféras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits? Om malet ej natts, vad ar
orsaken till detta?

Vi har kort pa enligt planering och vi har natt de uppsatta malen.

5.4 Beskriv uppféljning och utvardering av malen:

Hur har ni arbetat med uppféljning och utvardering, samt med vilka har detta kommunicerats?

Under projektets gang har vi samarbetat med hogskolan och haft en kontinuerlig uppféljning vid
gemensamma digitala fikatraffar. Uppféljning och utvardering av malen har vi ocksa foljt upp i
vara styrgruppsmoten samt under vara mysam moten och vid varje kvartalsrapport. Vi fick ocksa
mojlighet att presentera vara resultat med finsams styrelse. Vi har ocksa i vart veckobrev
kommunicerat vart projekt till vara politiker mm.

6. Analys

6.1 Beskriv tillvaratagna erfarenheter och lardomar fran insatsen:

Att vi tillsammans med en socialsekreterare besokte ockelbo innan projektet betydde oerhort
mycket. Dar fick vi insikt om vikten av att fa vara med i trisam. Sedan blev det nagot som vi
tillsammans drev for att komma med i Trisam och det dr nog den storsta framgangsfaktorn i detta
projekt.

Sedan gar det inte att férringa alla samarbeten vi har tillsammans med soc och hilsocentralen.
Man ar inte speciellt stark om man ar ensam. Vi har ocksa haft oerhért manga traffar tillsammans
dar vi har fortsatt utvecklat var "Ovanakersmetod” provat olika viagar och det kommer vi fortsatta
att gora. Tack vare vart deltagande i Trisam sa har vi fatt 6kad forstaelse for andras proffessioner
sam att de har fatt upp dgonen for oss och vad vi jobbar med, en storre respekt och tillit till
varandra helt enkelt.

6.2 Beskriv i vilken form insatsen har blivit eller kommer bli implementerad:

Insatsen har i och med att projektet avslutats blivit implementerad inom var ordinarie
verksamhet, detta har skett genom att de som remitterat till projektet i stdllet remitteras direkt
till Arbetsmarknadsenheten via Trisam da en IPS/SE coach medverkar.

6.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur deltagare involverats och gjorts delaktiga i insatsen, samt vilka lardomar och
erfarenheter de bidragit med.

Brukarna har varit med pa flera olika sitt, dels genom hogskolan samt att vi har intervjuat de
sjalva och haft de med infor socialndmnden for att berdtta om deras upplevelser. Vi har fatt
valdigt starka beréttelser dar vi har forstatt vad det betyder och samtidigt har vi andrat lite i
varan metod under resan utifran deras berattelser.

6.4 Beskriv framgangsfaktorer/positiva effekter:

De framgangseffekter vi ser utifran vart projekt ar den utékade samverkan som projektet
lett till, bade internt inom kommunen och med samverkanspartners externt, sdisom
Region Gavleborg, Samordningsférbundet, Forsakringskassan och till viss del
Arbetsformedlingen. Vi ser att samverkan som utvecklats kommer leda till att fler
kommuninvanare far den stottning de behover for att komma ndarmare arbetsmarknaden
och studier, samt att de i hogre grad kommer kunna fa ratt insatser utifran sina behov. Vi
har via projektet fatt en permanent plats inom Trisam, vilket féorhoppningsvis i sin tur
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kommer leda till att fler kommer kunna fangas upp och fa ratt stéd och insatser. Vi har via
projektet fatt en battre ingang till psykiatrin, samt via deras rehabkoordinator fatt mer
kunskap kring hur vi kan méta personer med psykisk ohalsa.

Samverkan mellan kommuner som driver projektet ett hallbart arbetsliv har dkat, detta
har skett via SE/IPS fika var 6e vecka, dir kommunerna, samordningsférbundet och HIG
deltagit. Vi har under dessa moten kunnat delge erfarenheter och kunskaper i arbetet
med IPS. Tack vare vart samarbete med hc sa fick vi se att de hade ett projekt som hette
ma béttre. Vi sag da att om vara deltagare kunde ga i ma battre grupp (om de fargade in
till den) innan de kom till oss sa fick vi dnnu battre resultat da deltagarna var mycket
mera redo efter att gatt i ma battre gruppen.

6.5 Beskriv identifierade systemfel som paverkat insatsens resultat:

Deltagarnas maende haft en paverkansfaktor, da de ej varit redo for att delta i projektet utan har i
stallet varit i behov av andra insatser dn hallbart. Vi samarbete med HC i Edsbyn...M3a battre
gruppenEtt Hallbart Arbetsliv Ockelbo

7. Ekonomiuppfoljning utnyttjade medel

7.1 Beviljade medel &r helt utnyttjade

7.1.1 Var den budget ni lagt bra avvagd i forhallande till verksamheten? Beskriv om ni skulle gjort ndgot
annorlunda i efterhand och vilken betydelse det skulle haft for insatsen.

Budgeten har varit bra, det vi fordndrat ar lite marknadsforingsinsatser dar vi annonserat och
marknadsfort vart projekt i lokala medier samt haft flera traffar tillsammans dar vi fikat och atit
mat.

7.2 Beviljade medel ar inte helt utnyttjade

7.2.1 Varfor utnyttjades inte beviljade insatsmedel? Beratta om de faktorer som paverkat utfallet.
Vi har inte haft sa hoga l6nekostnader som det soktes for i projektet.

8. Uppgiftslamnare

Datum Namn

20231011 Stefan Jonsson
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