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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
RESAN

Huvudman for insatsen
Soderhamns kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
231001 - 231231

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

‘ 2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.
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Projektgruppen har under sista kvartalet 2023 tagit in farre deltagare for att ge utrymme till
deltagare som varit i behov av forlangning i insatsen. Denna beddmning har dels utifran att
det funnits deltagare som varit behov av en langre tid i arbetstraning och att insatsen Gvergar i
ordinarie verksamhet 2024. Att en insats utifran arbetet i projekt RESAN fortsétter gor att
tilltanka deltagare kommer ha majlighet till insatsen och saledes behdvdes de inte skyndas in
under projekttiden. Projektet har ocksa natt ett deltagande pa éver 50 individer under
insatstiden.

Medarbetare i projektet har under sista kvartalet borjat samla in all information for
arbetsformagebeddmning och borja planera néasta steg tillsammans med deltagare.
Socialsekreterares arbete med deltagare efter insatsens avslut i dess drende vid Regionen och
Forsakringskassan fortsatter som tidigare beskrivit och forvantas paga under lang tid efter
projektets avslut.

Enhetschefer vid Arbetsmarknadsenheten, konsulent, arbetsledare och insatsledare har under
fjarde kvartalet haft ett extra mote for att diskutera 6vergangen i ordinarie verksamhet och
upprattat nddvandiga rutiner for att fa en bra évergang.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

- Vidare arbete.

Stor dela av de deltagare som genomgar projektet har en lang vag kvar att narma sig arbete
eller egen forsorjning genom sjuk/aktivitetsersattning. Det ar inte ovanligt att deltagare dar
arbetsformaga bedoms finnas blir kvar i arbetstraning inom kommunen med ett beslut fran
Arbetsformedlingen. Det &r ocksa vanligt att deltagare dar arbetsférmagan brister inte har fatt
alla medicinska atgarder uttémda vid varden vilket startar en lang process vid varden innan
underlag for att skriva lakarutlatande for sjukersattning kan vara majligt.

Det har i foregaende kvartalsrapports papekats att Forsakringskassans utredningstid paverkar
deltagares tid vid Forsdrjningsenheten. Insatsledare kan se i de arenden som ansokt
sjukersattning under kvartal fyra formodligen kommer ha ett beslut tidigare an vad tidigare
deltagare fatt. Det kommer fortsatt paverka resultatet pa projektet da beslut berdknas komma
forst under varen 2024.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Efter att personer identifierats som aktuella for projektet har de kallats in till
samtal/genomférandeplan samt WRI intervju. Om personen ar aktuell for RESAN lyfts
personen i Trisam. Efter Trisam aterkopplas planeringen till deltagaren och far information
om mojligheten att inga i projektet samt information om vad projektet innebar. Trisam
anvands aven for att gora varden medveten om att deltagaren planeras delta i projektet. Detta
bedéms som viktigt sa att varden kan vara med och bevaka om forandringarna i deltagarens
vardag skulle komma att paverka dennes hélsa till det béttre eller samre. Vid forandring mot
det simre bedéms varden snabbt kunna vara med for att stodja deltagaren. Om deltagare
samtyckt att delta, har de kallats in till trepartssamtal tillsammans med socialsekreterare och
arbetsmarknadskonsulent. Vid det tillfallet far deltagare informera om sina behov, intressen
och begransningar. Konsulenten informerar om verksamheten pa Arbetsmarknadsenheten och
vilka mojligheter och alternativ som finns. Vid tillféllet fors en diskussion med deltagare vad
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som skulle vara gynnsamt for deltagarens framgang. Deltagaren far dven information om
nésta steg i processen for att skapa trygghet och forutsédgbarhet. | detta skede blir dven
deltagaren informerad om att det kan bli aktuellt med att utféra en arbetsformagebedomning
pa olika stationer under beslutsperioden. Blir det aktuellt med en sadan beddmning far
deltagaren en tid innan visning av stationen, beskrivning av vad det ar for uppgift som
deltagaren ska utféra och en genomgang av syftet med att utfra en arbetsformagebeddmning.
Nar deltagare kommit i gang med sin arbetstraning far deltagaren tydligt till sig att lyfta med
konsulent om matchningen inte varit lyckad, detta for att kunna korrigera i tidigt stadie.
Deltagaren har darmed gjorts delaktig i tidigt stadie i processen. | det hér forfarandet har
erfarenheten varit att deltagaren upplevts vara motiverad och engagerad i sin process.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

e Minst 50 kvinnor och mén identifierade via Trisam.

e Alla kvinnor och man skall efter genomgangen insats fatt sin rehabiliteringspotential
utredd, arbetsformaga klargjord samt identifierat vad som &r nasta steg for att nad egen
forsorjning.

e Arbetsformagebeddmningen ska leda till att kvinnor och man tar steg mot egen
forsorjning.

e Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning for hur arbetsgangen och
samarbete ser ut for kvinnor och man som &r sjukskrivna och har forsorjningsstod.
Den har beskrivningen &r kand och delas av parterna. Processbilden for arbetsgangen
har utformats och utvecklas efter behov som uppkommer. Vid manadsmote for
arbetsgruppen ifragasétts processhilden och justera vid behov

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Insatsledare har redan under foregaende kvartal bedomt att projektet kommer att na sitt mal
med deltagare. Det har ocksa under kvartal tre och fyra blivit tydligt hur 6vergangen och
arbetet kommer ta vid i ordinarie verksamhet.

Projektgruppen har gjort ett aktivt val att minska intaget pa deltagare och forlanga deltagare
under kvartal fyra da bedomningen varit att flera deltagare haft ett behov av detta.

Manga deltagare i Resan kommer att befinna sig pa forsorjningsenheten i slutet av insatsen.
Detta utifran att de vantar pa att andra insatser och beslut hos andra aktérer. | slutrapporten for
projektet kommer en mer detaljerad rapport att finnas. Vi som arbetat i projektet och &ven
medarbetare i ndra anknytning till projektet ar ndjda med projekttiden och dess resultat. Med
det sagt har det inte varit enkelt men den storsta vinning &r att medborgare i kommunen som
tidigare inte haft nagon som helst méjlighet till en insats utifran sin halsosituation nu har det.
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| det resultat som presenteras i slutrapporten kommer det namnas deltagare som fatt annan
ersattning, arbete och hur mycket pengar detta sparat kommunen i form av férsorjningsstod.
Dessa resultat ar positiva men det som medarbetare pratat mest om under projekttiden &r den
personliga utvecklingen och forbattrande psykiska halsan som vi kunnat se hos manga
deltagare under denna tvaarsperiod.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2024-01-02 Patrik Wikstrom, Anne Carlsson
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