() oy

:‘, Samordningsférbund

(O

+ A7 Gavleborg

Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har. SFG 23-14.4 AKH
Ankomstdatum
2024-01-15

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Ett hallbart arbetsliv i Ljusdal

Huvudman for insatsen
Arbetsmarknadsenheten

Kvartalsrapporten géller for perioden
231001 - 231231

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborijats.

e Dagslage:
[ projektet deltar idag 24 inskrivna personer t om 231231.
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Fyra personer under kartlaggning.
Tre personer ovisst, ater kartlaggning.

12 personer av deltagarna ar pa arbetstraning och en person skulle paborja
arbetstraning i dec men fick forhinder och ska starta i jan 2024.

En person har praktik i ett socialt foretag via Af, malet ar anstéllning, men personen
kvar i EHA for personligt stod. Utredning arbetsformagebedémning enl WRI har
gjorts under dec 2023.

En person har en tidsbegrdansad anstillning pa Samhall men vill vara fortsatt
inskriven i EHA for personligt stod dannu en tid.

Tva personer har fatt jobb under okt-dec 2023.

Tre personer studerar delvis. En person blivit antagen till hdgskoleutbildning under
dec 2023.

Tva personer soker jobb aktivt och ar inskrivna hos kompletterande aktorer.
Personligt stod via EHA i en 6vergangsfas.

Tre av deltagarna har aktivitetsersattning och en fjarde har precis ansokt om detta.

-Det totala antalet stimmer inte har med 24 deltagare darfor att ndgra deltagare gor
flera olika saker samtidigt.

-Inga personer i k6. Da projekttiden snart ar slut sa har intaget, atminstone tillfalligt,
stoppats for att kunna hantera de drenden som finns idag pa ett bra sétt.

e Totalt har Ett hallbart arbetsliv haft 41 personer inskrivna varav 28 kvinnor och
12 maén och ytterligare en person som definierar sig som man.

e 17 personer har skrivits ut under projekttiden. Av dessa har tre personer fatt
anstallning hel eller deltid, tva har gatt vidare till Af’s insatser, tre har flyttat fran
kommunen, en person har fatt sysselsattning via LSS, en har gatt till
foraldraledighet och sju personer har atergatt till varden for vidare insatser.

e Intag skaihuvudsak ske via Trisam. Vi har fram till 231231 haft 19 personer som
kommit via 6ppet intag och 22 personer via Trisam. Via 6ppet intag ar det framst
personer som kommit via psykiatrin och andra enheter inom kommunen an
forsorjningsstod, men personer har dven hort av sig sjdlva eller via anhoriga.

e EHA har moten kontinuerligt med Narljus under hosten 2023 och varen 2024.

e Annu titare dialog med arbetsmarknadskoordinator vid AME fors kring
tillgdngliga arbeten och majliga arbetsplatser for EHA’s malgrupp. Koordinator
har ett forstarkt utbyte med Arbetsformedlingen kring deltidstjanster, vilka ar
hogst aktuella for EHA’s malgrupp. Finns dven ett nytt samarbete internt i
kommunen kring tjanster inom kost och stad, vilket ocksa ar intressanta tjanster
for malgruppen.

e Samarbete fortsatter internt med AMEs secondhandbutik (AME-butiken) dar
coach fran EHA handleder deltagare fran projektet direkt i butiken for
arbetstraning och ev arbetsformagebedomning. I dagsldaget fem deltagare.
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e Coach/projektledare deltog i digitalt mote via Samordningsforbundet 231005
med tema: Kunskapsdialog angdende arbetsformagebeddmning.

e Coacher deltog vid Kunskapsdialog i lanet via Samordningsférbundet, denna gang
i S6derhamns kommun 231012.

e Redovisning av Ett hallbart arbetsliv i Arbetsmarknads- och socialndmnden
231017, dessutom med deltagarberattelser i skriftlig form och eget framférande
av en deltagare.

e Samforskande samtal genomférdes med en deltagare och coach vid EHA 231024 i
samband med ett klagomal fran Trisam visavi Ljusdals kommun.

e SAMSYN-mote genomfordes i EHA’s regi 231026. Samverkansgrupp pa
handlaggarniva som funnits sedan manga ar tillbaka.

e 231114 beslutar Arbetsmarknads- och socialnamnden att delar av projekt Ett
hallbart arbetsliv ska implementeras i AME:s ordinarie verksamhet. Med AME-
butiken som bas ska en anstilld jobba med arbetsférmagebeddmningar.

e Projektledare redovisade laget till MYSAM 231201.

e Coacher deltog i digital forelasning kring BIP, via Samordningsférbundet 231207.

e Coach och enhetschef deltog vid studiebes6k 231212 i Gavle hos enheten ARBOS
tillsammans med Samordningsférbundet och lanets natverk kring
arbetsformagebedomningar.

e Konstgrupp med fem deltagare genomforde utstallning i samarbete med
Ljusdalsbygdens museum och Kulturenheten pa kommunen. Utstédllningen hade
vernissage den 11 nov och avslutades den 11 dec 2023.

e Julfika hos EHA for deltagarna 231220. 10 deltagare kom samt enhetschef for
AME. Deltagarna fick mojlighet att muntligt satta ord pa sina upplevelser av
projektet.

¢ Finsam-coach sitter regelbundet med i Trisam Ljusdal, Farila, Jarvso sedan
januari 2022. Ljusdal /Farila har méte varannan vecka och Jarvso har mote en
gang i manaden.

e Arbetsgrupp for projektet har ett mote per manad. Medverkande: chef for AME,
arbetsmarknadskoordinator AME, tva Finsam-coacher och specialistsocionom
fran socialtjanstens ekonomienhet. Fr o m november 2023 har
specialistsocionom valt att inte delta da de har mycket jobb kring omorganisering
och att projekt EHA nu har fatt direktiv via namnden att delvis implementeras i
AME’s verksamhet fr o m 240401.

e Finsam-coacher dr numera inte med pa moten en gang per manad med
socialtjanstens ekonomigrupp for avstdmning kring pagdende deltagare eller
eventuellt kommande deltagare i projektet. Detta utifran socialtjanstens
onskemal om reducerat antal moten. Moten sker istdllet vid behov i enskilda
arenden, ej heller pa rutin med féorbokade uppfoljningar, utan moéten sker oftast
pa initiativ av EHA.

e Ett naturligt samarbete har skett med handlaggare vid Forsakringskassan da det
via Trisam beslutats att erbjuda plats i Ett hdllbart arbetsliv. Trepartsmoéten har
héllits via telefon/skype med handliggare i enskilda drenden. Aven i d&renden
som inte gatt via Trisam sker trepartsmoten for uppfoljning och planering.

www.finsamgavleborg.se Sida 3(10)



http://www.finsamgavleborg.se/

() oy

:‘, Samordningsférbund

(O

+ A7 Gavleborg

o Ettflertal flerpartsmoten har genomforts tillsammans med deltagare i projektet,
bl a med rehab-koordinatorer fran halsocentralerna, ldkare, handlaggare fran
socialtjanstens olika enheter, kontaktpersoner, kurator fran psykiatrin,
habiliteringspersonal, Arbetsféormedlingen, Férsakringskassan, SYV,
arbetsmarknadskoordinator, personligt ombud, skuld- och budgetradgivare,
anhoriga och arbetsgivare.

e Process/arendehandledning for coacherna har fortsatt regelbundet med
handledare Ulla Stenwall, Hudiksvall.

e Den 23 augusti 2022 hélls ett digitalt planeringsmoéte med Hogskolan i Gavle
angaende deras forskning, projektet: Att frdga om vdld och ta hand om svaret:
Madjligheter och hinder fér arbetslivsrelaterad rehabilitering vid langtidssjukskrivning
kopplad till valdsutsatthet. Kontaktperson ar Hanna Kusterer, Universitetslektor vid
Akademin for halsa och arbetsliv. Vi fortsatter att distribuera enkater till
deltagare.

e Samverkansdialog inplanerad med Forsakringskassan och andra Trisam-
representanter i lanet kring personer med aktivitetsersattning 240130.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

* Inga ekonomiska avvikelser.

*» Numerdra mal ej uppfyllda i antal deltagare och antal procent vidare till studier
eller anstéllning utifran tidsperspektivet att endast tre manader aterstar av
projekttiden. Verkligt utfall redovisas i slutrapport 2024.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Denna beskrivning dr densamma som i tidigare rapporter darfor att vi fortsatter pa
samma satt och har hela tiden deltagarnas vilja och behov i fokus. Vi har dven fortsatt
processen kring empowerment genom att peppa deltagarna att visa sina kreativa
talanger i grupp och utstallning. Det har varit en mycket positiv upplevelse att
deltagarna vill och vagar ses tillsammans och att de vagar ta steget att visa andra sina
talanger. Det kdnns som ett viktigt uppdrag att deltagarna far en chans att traffa andra.
Ensamhet ar inte ovanligt bland vara deltagare. Empowerment ger ringar pa vattnet och
manniskor utvecklas och starks. Personernas sjalvkansla och sjalvfértroende har okat,
vilket ar en oerhort viktig del i att finna ett varaktigt gott maende och kraft att hitta och
behalla egen forsorjning.

Deltagarna i projektet har coachsamtal varje vecka. Det kan dven vara tatare vid behov
och nagot glesare om man ar ute pa arbetsplats och inte har samma behov da man blivit
mer sjalvstandig. Deltagarnas behov styr innehadllet samtidigt som vi anvander
kartlaggningsmaterial och yrkesprofilfragor i metod SE/IPS via utbildningsforetaget

www.finsamgavleborg.se Sida 4(10)



http://www.finsamgavleborg.se/

() oy

:‘, Samordningsférbund

(O

+ A7 Gavleborg

Activa. Dessa har anpassats nagot for var egen verksamhet. Om en deltagare inte har
formagan att ta sig till projektlokalen sa erbjuds hembesdk eller coachning via telefon.
Detta har fungerat val och ses som ett forsta led i att etablera en relation. Det sker dven
en hel del sms-kontakt mellan de fysiska motena. Vi tror pa mojligheten att vara flexibel
och vi far deltagarnas positiva respons kring detta. Vi kan inte sitta pa ett kontor och
krava att de ska ta sig hit om de inte har pengar, ork eller brist i formdgan pa annat satt.
Vi maste gd ut och mota manniskor dar de ar och borja stotta dar de har behov forst.

Deltagarna far sjalva beskriva nar de kdnner sig redo for ett steg vidare ut pa foretag. Vi
anvander oss bl a av jobb-Kkort (ett material dar man kan fora diskussioner utifran bilder
i en slags kortlek). Detta ger en mer dynamisk dialog kring mojliga arbetsplatser och
intressen. Vi arbetar dven med mind-maps dar deltagarna sjdlva kan rita sin livsbild med
tankar och mal samt delmal pa ett bladderblock. Det skapar en mer pataglig kdnsla kring
det vi diskuterar och ett engagemang hos deltagaren. De deltagare som vill ha hjalp att
leta praktik eller arbetstraning far det av oss coacher. De som har vilja och formaga att
sjalva fraga arbetsgivare far naturligtvis gora det pd egen hand, vilket sedan f6ljs upp av
ett trepartsmote om en plats erbjuds.

Vi for dialog om mdjligheten till studiebesok och jobb-tasting (prova sig fram inom olika
yrken under Kortare tid) for att kunna bestamma sig for en arbetsinriktning eller nagot
som intresserar eller tar fram talanger som deltagaren besitter.

Vi arbetar med flerpartsmoten for att underlitta dialog for deltagaren med alla
inblandade parter. Om storre natverksmoten skulle behdvas sa kan vi dven erbjuda att
leda dessa.

Vi som coacher moter deltagaren dar de ar; ar de inte redo pa en gang att kliva ut pa en
arbetsplats sa forsoker vi skapa en bra grogrund for detta under en kartlaggningsperiod.
Det kan t ex handla om att en del praktiska fragor maste ldsas for att personerna ens ska
ha mojlighet och ork att ta sig till en arbetsplats, t ex kring boende och ekonomi. De
storsta omrdadena som vi upplever att deltagarna behover stéd kring ar: koordinering
(halla i tradar/kontakter/struktur/kontinuitet), att halla struktur hemma (fa kunskap
om saker och aterta kontrollen), fa forstaelse (fran alla parter), fa den tid de behover for
att orka en forandring, att reducera stress (kan vara kring massor av olika teman i livet),
reducera ekonomisk stress (tar vi upp som eget tema for det ar sa stort - att fa ordning
pa papper och ersattningar, budget, skuldsanering - att aterta kontrollen), fa ordning pa
mediciner och annan behandling, fa omvarldskunskap.

Vi arbetar parallellt med att aktuellt CV och personligt brev ska finnas redo for att kunna
soka jobb. Deltagarna far sma hemlaxor som kan handla om att justera i sitt
CV/personliga brev, att ta sig ut pa internet och soka efter lediga jobb, att ringa om
fakturor som inte kan betalas, att boka viktiga tider, att f6lja en prioriteringslista kring
viktiga saker att starta med i vardagen mm. Allt behover avvagas i forhallande till
deltagarens formaga och 6nskemal.

Deltagarna ar tacksamma over att vi kan erbjuda att félja med till arbetsplatser samt att

vi kan vara delaktiga i méten med andra professionella. Vi upplever att kdanslan av att
nagon "krokar arm” och inte sldpper taget innan det finns en stabil plan, ger dem ett lugn
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att skapa tillit och tilltro till oss coacher. Det upplevs dven som att de aterfar en tro pa att
de faktiskt kan komma ndgon vart i livet och lyckas. Det vi kan se och uppleva ar att det
tar mycket tid i ansprak att faktiskt mota personerna dar de behéver motas och bli
lyssnade till. Rent praktiskt kan det ocksa ta mycket tid med t ex hembesok och
planering. Daremot kianns detta viktigt att kunna prioritera da det ar grunden som maste
sattas for att inte personen aterigen ska misslyckas och falla mellan olika stolar hos
myndigheter. Ordet HALLBART maéste fa genomsyra var verksamhet.

Den projektlokal vi har, har hjalpt oss att skapa en bra atmosfar och en lugn och trevlig
miljo att samtala i. Alla som besoker lokalen uttrycker detta. Denna aspekt ar icke att
forringa i arbetet med att skapa goda samtal och en grogrund for férandring och
samarbetande dialog.

Vi upplever det som positivt i vart eget forhallningssatt att vi tinker att man ska uti
arbete sd snart det gar. Det gor ndgot med ens eget forhadllningssatt. Vi forsoker dven
prata lon och reda pengar sa snart och konkret som mojligt med deltagarna, t ex rdkna
pa hur mycket de behover jobba for att klara sin livsforing. I vilken omfattning kan man
arbeta i %? Var upplevelse ar att manniskor slappnar av da de far lov att tdnka att de
kanske inte maste jobba 100%. Vi pratar dven om eget foretagande i de fall det finns
drommar och talanger kring detta, likasa studier.

Vi har samarbetat internt med AME-butiken for att en mindre grupp deltagare ska fa
chansen till arbetstraning i en tillditande miljo med nara handledarskap av Finsam-coach
eftersom deras behov inte kunnat tillgodoses pa ordinarie arbetsmarknad.
Deltagargruppen dr inte homogen utan personer behover individuella 16sningar.

Vi har under resans gang tagit del av den information som Samordningsforbundet
formedlar kring BIP och de faktorer som paverkar manniskors formaga att komma ut i
egen forsorjning. Viktiga tankegangar att ha med sig i individarbetet. Tanken ar att
framat jobba vidare pa kunskapen kring detta inom Arbetsmarknadsenheten och att
forsoka sprida kunskapen vidare inom den egna férvaltningen for att nd en battre
helhetssyn och ett annat bemdétande gentemot individen i samverkan.

Kort beskrivning av metoden SE/IPS som vi anvander:
Supported Employment/Individual placement and support.

[ korta drag sa har metoden fem steg:

1. Inledande kontakt och samarbetsavtal.

Deltagaren maste uttrycka en VILJA att arbeta och man kommer 6verens via skriftliga
samtycken vilka man ska samverka med och hur planen for coachning ska se ut.

2. Yrkesprofil/kartliggning max 10 v
Man gar igenom en mangd fragor kring personens livssituation, behov av stod, maende,
onskemal, drommar och mal. Man djup-dyker dven i detaljerade fragor kring yrken och
hur en matchande arbetsplats behdver vara for att personen ska fungera och hur viagen
dit ska se ut samt vilket behov av stéd man vill ha av en coach, bade vad giller privatliv
och arbete. Hallbart privatliv och maende behovs for hallbart arbete. Handlingsplan
upprattas.
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3. Jobbsékande
Sa fort det ar och kdnns moijligt for deltagaren ska man hitta en arbetstraning, praktik,
jobb eller studier och darifran stotta med det som behovs. Man kanske testar sig fram pa
olika arbetsplatser (jobb-tasting) eller gor studiebesdk eller arbetstranar for att se vilken
ork och formaga man har. Eller sa kan man girna hitta en vanlig anstillning pa en gang,
men att man vill ha coachens stod for att livet ska fungera tillsammans med ett jobb.

4. Samarbete med arbetsgivare
Coachen hjalper till att leta arbetstraning, praktik eller jobb direkt om deltagaren vill det.
Annars letar deltagaren pa egen hand och sedan kopplar man pa coachning i detta utifran
individuella behov. Coachen ska vara en lika viktig lank till arbetsgivaren som till
deltagaren, utgora ett dmsesidigt stod och vara lyhord for behov av uppfoljningar och ev
férandringar mm.

5. Stéd pa och utanfér arbetet
Coachen ska ha ett helikopterseende och vara med och se till att hela livspusslet fungerar
for att deltagaren ska uppna ett stabilt maende och en bra arbetssituation. Stodet kan
saledes vara bade privat, med myndigheter och pa arbetsplatsen da olika behov finns.
Stodet ska finnas sa lange deltagaren 6nskar, dven efter avslutad insats.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Insatsens mal Utfall

50-60 deltagare Totalt har 41 personer deltagit i EHA. Det ar ett for
lagt antal vid denna tidpunkt for att det ska
vara mojligt att nd uppsatt mal.
Ett for 1agt antal deltagare beror ej pa efterfragan,
manga har statt i ko, utan det beror mer pa att det
tar lang tid att fA manniskor ut i arbete/studier
samt sjukskrivning av personal.

50% kvinnor 50% man Konsfordelningen ar idag 28 kvinnor, 12 man och 1
person som definierar sig som man, for
de som totalt sett deltagit i EHA. Konsfordelningen
ar inte nadgot som gatt att styra. De som velat ha
hjalp har fatt det oavsett kon.

Att anvanda metod SE/IPS Sker idag enligt plan och utbildning.

Att minst 40% gdr vidare till

anstéllning eller studier. I dagslaget har 9 av 41 personer natt
anstallning/tidsbegransad eller studier. 4 personer
har delvis jobbat under tiden i EHA men inte orkat
eller haft mojlighet till 1angre inkomst och darfoér
avbrutit.
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Att utbilda tvd medarbetare inom
ASF till SE/IPS-coacher

Att utbilda 25 medarbetare inom
ASF i metod SE/IPS for en 6kad
forstaelse for arbetsmetoden och
underlidttande av samverkan

Att metod SE/IPS efter insatsens
avslut ar forankrat och
implementerat som ett ordinarie
arbetssatt som tillampas av
utbildade medarbetare inom ASF.

Daremot har manga gjort stegforflyttningar for att
na anstallning framover. En stegforflyttning kan
vara att dandra kodning pa Af och att std som
arbetssokande, att paborja jobb i mindre skala i eget
foretag eller bli beviljad aktivitetsersattning.

Uppnatt- tvd medarbetare
inom ASF ar utbildade i metod SE/IPS.

Malet uppfyllt 220413.

Uppfoljning av utbildningen har skett genom dialog
i storgrupp via en Framtidsverkstad i nov-22 samt
uppfoljning i maj-23.

Malet paborjat satillvida att ett flertal

medarbetare i kommunen fick kinnedom

om metoden och att forsok till samarbete

kring arbetssatt funnits med manga enheter

inom kommunen och egen férvaltning. Svag respons.
Rapportering/dialog har skett till nAimnden 220621,
221220, 230523 samt 231017.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella

problem.

Nar vi nu ndrmar oss slutet av projektet med bara tre manader kvar sa har vi fatt besked
fran ndamnden att projektet inte implementeras i befintlig form. Det man vill ta fasta pa
ar arbetsformagebeddmningar, vilket vi dnnu inte har en upparbetad rutin kring i

kommunen. Arbetet skall utféras via AME-butiken fr o m 240401. Det finns inget uttalat
om att anvanda sig av metoden SE/IPS. AME ska finnas som fortsatt representant i
Trisam. Huvudsaklig malgrupp ar forsorjningsstodstagare men resonemang om att dven
ha ett mojligt intag for 6vriga parter i Trisam finns eftersom kommunens medborgare ar
allas vart ansvar och att effekten av Trisam faller en del om inte alla parter kan ta del av
mojliga insatser.

Vi har ett systemfel inom forvaltningen nar det giller samarbete mellan AME och IFO-
forsorjningsstod. Vi har stora skillnader i synsatt och bedémningar kring en persons
behov. Under projekttiden har dialog forts kring detta men ingen forandring eller dialog
har kommit till stdnd. Kommunen star infor en organisationsforandring som mojligen
skulle kunna forandra strukturen i detta for ett battre resultat for individen framat.

Det finns ett stort behov av Ett hallbart arbetslivs insatser, de uppskattas och de ger
resultat - aven om det endast kan utlasas i ett 6kat vilmaende och stegforflyttningar for
deltagarna och inte alltid i matbara resultat. Det ar svart att fora statistik pa detta. Det
blir mjuka viarden som man maste lyssna till eller presentera i skriftliga livsberattelser.
Politikerna har fatt ta del av en del av vara deltagares upplevelser och synpunkter vid
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senaste redovisningen under hosten. Vi har dven genomfort ett samforskande samtal i
samband med ett klagomal kring att samarbetet i Ljusdal inte fungerade trots moten i
Trisam. Det som framkom var att den deltagare det gillde hade stort fortroende for och
hade kint ett mycket stort stod fran Ett hallbart arbetsliv trots att forvantade resultat
fran andra inte uppfylldes.

Vi upplever ett gott samarbete med Trisam och dess representanter.
Rehabkoordinatorer bade pa halsocentraler och inom psykiatrin ar en oerhort viktig
funktion som vi har stor hjalp av i arbetet. Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen
upplevs som samarbetsvilliga trots deras regelverk som ibland hindrar individen att
komma framat.

Vi har under hela projekttiden haft en tanke om och arbetat for ett satt att implementera
metoden/arbetssittet och fa det att fungera i just var kommun med vara behov och
forutsattningar. Det har inte varit en latt resa. Var bedomning ar att processen att fa
medarbetare, chefer och politiker att fullt ut férsta detta forhallningssatt och metod for
malgruppen kraver en mycket langre och mer genomgripande process som maste
forankras pa ett annat satt om resultat skall uppnas.

Uppdraget att hitta arbetsgivare och matcha vara deltagare uti arbete skulle behéva
utvecklas vidare tillsammans med befintlig arbetsmarknadskoordinator inom AME. Det
O6ppnas precis upp fler mojligheter via Arbetsférmedlingen samt kommunens interna
tjdnster for denna malgrupp. Arbetsgivare soker personer som inte kraver en
heltidstjanst. Den malgruppen finns inom EHA. Dar beh6ver man dven jobba vidare pa
strukturen for arbetsformagebeddmningar och ansokningar till Forsakringskassan i
kombination for deras livsforing. Det ndra samarbete som redan idag finns inom AME
Ljusdal med Arbetsférmedlingen kring olika l6sningar for lonestdd ar en viktig pusselbit
for malgruppens formaga att na egen forsorjning.

Forsdkringskassan finns till viss del tillgangliga for oss som jobbar med Trisam-team.
Fordelen ar ocksa att kunder inom FK far en personlig handlaggare som ar angelagen
om att samarbeta kring individens rehabiliteringsplan med oss och darfor upplever vi
den biten som positiv i det arbete vi utfor i projektet. Man beho6ver ha en personlig
kontakt och fa personliga svar, det underlattar arbetet och forstaelsen. Samarbetet
upplevs som l6sningsfokuserat och strukturerat med gemensamma uppféljningar. En
svarighet ar dock att personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst och inte
heller beviljas forsorjningsstod hamnar helt utanfor alla system. Gruppen med personer
som ar/blir beviljade aktivitetsersattning behover ocksa ett forstarkt samarbete med FK
och Af vilket inte sker automatiskt idag. Forsakringskassans samverkansansvarige har
tagit initiativ att samlas for diskussion kring denna malgrupp i borjan av ar 2024.

Det som, trots en del motvind, kiants valdigt positivt under den tid var insats pagatt ar att
fa ge deltagarna en chans att komma vidare i livet, att kunna testa en metod som ar
relativt enkel men praktiskt bra, att sd manga ger positiv respons och ser nyttan av
denna verksamhet for vara kommuninvanare med psykisk ohalsa och framforallt att
vara deltagare ar valdigt n6jda.

www.finsamgavleborg.se Sida 9(10)



http://www.finsamgavleborg.se/

| Syl . .
Way Samordningsforbund
‘6.9‘-’ Gavleborg

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Inga kommentarer har inkommit.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn

240102 Lisa Arvsten projektledare/coach EHA Ljusdal
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