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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 23-15.3 AKH
Ankomstdatum
2024-01-15

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
CONNECT

Huvudman for insatsen
Bollnids kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
2023-10-01 - 2023-12-31

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.

Deltagare
e Startav nya deltagare.
e Kartlaggningssamtal, informationsinsatser samt avslut av deltagare.
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Byggt upp och nyttjat stationer for arbetsformagebedémningar enligt SPETSA-
verktyget AWP - monteringsuppgift samt administrativa uppgifter.
Forberedelser och start som medverkande parti Trisam.

Gruppaktiviteter med tema Friskvard och Psykisk ohélsa.

Forelasning Halsa och friskvard.

Uppfo6ljning och revidering av skriftliga arbetsformagebedémningar i samband
med avslut.

Arbetstraning

Regelbundna uppf6ljningar samt avslutssamtal med anvisande myndighet och
deltagare.

Uppfodljningar pa arbetstraningsplatser.

Erbjudande om NNS-enkat.

rkan

Regelbundna méten inom projektteamet.

Uppféljningsmote for SPETSA (Teams).

Natverk for samverkansinsatser i Séderhamn.

Studiebesok Ovandker "Ett hallbart arbetsliv” tillsammans med
forsorjningsstodsenheten.

Arbetsgrupp IFO.

Mote Mysam.

Studiebesok till AME av "Steget”.

Studiebesok till CONNECT av Socialndmndens ordférande.

Kunskapsdialog om arbetsférmagebedémning, studiebesok hos ARBROS, Gavle
kommun anordnat av samordningsfoérbundet.

Regelbundna uppf6ljningar och dialoger med anvisande myndighet om aktuella
arenden.

Regelbunden myndighetskontakt baserat pa individens behov, till exempel
psykolog, boendestdd, bistandshandlaggare.

Regelbundna chefstraffar mellan Forsorjningsstodsenheten och AME med
uppfoljning av CONNECT.

Trisam-moten.

Forberedelser/dokumentation/administration

Ovrigt

Feedback i processen for arbetsformagebeddmningar.

Arbete med skriftliga arbetsformagebedémningar i samband med avslut.
Arbete med utveckling av mallen for arbetsformagebedémningar.
Introduktionsarbete infor start i Trisam.

Utreder mojligheten till handledning for projektteam.

28/11 Digitalinformation om BIP via Samordningsférbundet.
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2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:
e 20 deltagare har anvisats till projektet av planerade 25. Tolv deltagare av
planerade 25 har avslutats 2023-12-31, varav ytterligare sju avslutas i maj-april
2024.
o Atgirder
= Serubrik 2.5.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomfoérande.

Deltagarna har planerat insatserna tillsammans med projektmedarbetare, samt getts
forutsattningar att planera utifran egen motivation och energiniva. Det har lett till
minskad franvaro och en hégre sjdlvmedvetenhet, att fa satta granser men dnda utmanas
i narvaro.

Det sker dven lopande aterkoppling av utférda arbetsformagebedomningar till aktuell
deltagare.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?
Projektets mal och nulége:

e Minst 50 kvinnor och mén identifierade via Trisam.

o 20 deltagare av totalt 50 har anvisats till projektet. Anvisande
myndigheter var vuxenpsykiatrin samt Forsorjningsstddsenheten, Bollnas
kommun.

o Ytterligare fyra har identifierats i Trisam men inte anvisats eller skrivits in
pa grund av olika orsaker, till exempelvis for svar psykisk ohélsa,
avsaknad av kontakt, ovilja. Det ar mojligt att nagra av dessa blir aktuella
langre fram.

o Procentfordelningen pa de anvisade ligger pa 35 % kvinnor och 65 %
man (man ar éverrepresenterade av de arenden som
Forsorjningsstodsenheten lyfter i Trisam).

e Arbetsformagebedomningen ska leda till att kvinnor och méan tar steg mot egen
forsorjning
o Tre deltagare har gatt vidare till studier.
o Tva deltagare har gatt vidare till annan arbetslivsinriktad rehabilitering
inom AME pa 100%.
o Tva avslutades i fortid pa grund av halsoskal/sjukdomsbild med paborjad
vardinsats/vardplanering.
o Tvdlamnade utan aterkommande kontakt ej langre aktuella for
forsorjningsstod.
o Tre har gatt ater till anvisad myndighet (férsorjningsstodsenheten)
= Tvaibehov av fortsatt stod for vardplanering och halsoframjande
sysselsattning.
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» En for utredning om daglig verksamhet.

e 30% har erhallit anstadllning, paborjat studier, eller paborjat annan
arbetslivsinriktad rehabiltiering
o Tolv deltagare har avslutat CONNECT, varav tre deltagare har paborjat
studier och tva har gatt vidare till annan arbetslivsinriktad insats inom
AME (42%).

e Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning for hur arbetsgdngen och
samarbete ser utfor kvinnor och man som ar sjukskrivna och har
forsorjningsstod. Den har beskrivningen ar kdnd och delas av parterna.

o Lopande arbete med att utveckla processbeskrivningar av hur arbetsgang,
och samarbete ser ut. De testas och anvands i dialog med samverkande
myndigheter i syfte att beskriva av projektet men ocksa som underlag for
dialog om ett fungerande samarbete.

o AME har sedan november deltagit i Trisam, i ett led att forsoka
effektivisera arbetet for samverkan, med att dels fanga upp potentiella
deltagare men ocksa f6lja upp befintliga. Utvardering sker l6pande.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Bra:

e Arbetet med brukarmedverkan, att tillsammans med individen gjort planering
och anpassat innehall till individens forutsattningar och behov i storre
utrackning an tidigare.

e Vi forsoker skapa natverk runt varje individ med de myndigheter som ar
involverade och har regelbundna uppféljningar med socialsekreterare eller
rehabkoordinator for att inget ska falla mellan stolarna.

e Deltagande i Trisam och dokumentationen runt individen gor att vart arbete i
CONNECT blir kant av fler parter/myndigheter.

e Arbetat fram en fungerande rutin, mall och arbetssatt for de skriftliga
arbetsformagebedémningar som lamnas i samband med avslut. Arbetet flyter nu
pa battre vilket majliggor att den skriftliga 6verlamningen forvantas lamnas i tid
framover.

e Att dokumentera och anvanda fler instrument av SPETSA-verktyget gor att vi far
ett bra underlag pa individens behov och forutsattningar som resulterar i god
dokumentation infor avslut i projektet och rekommendation om vidare planering.

e Verksamheten stoter i mindre strukturella fragor och kan fokusera mer pa
arbetet med individerna.

o Identifierar mojligheter med fortsatt och mer utvecklad samverkan med IFO’s
projekt "Steget”. Fragan kommer utredas mer under kommande kvartal.

Mindre bra:
e Lagre inflode av deltagare dn planerat
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o Atgarder
= Deltari Trisam vilket synliggor projektet och mojliggor att
identifiera eventuella nya deltagare.
= Lyfter fragan regelbundet med IFO och Mysam.
= Erbjuder studiebesok.
= [dentifierar och utreder moéjligheter och forutsattningar for
utvecklad samverkan med steget/IFO.

e Manga deltagare star valdigt langt ifran arbetsmarknaden och behover dven
sjukvardande insatser. Att fa sjukvardande insatser upplevs ta lang tid och det
kravs parallella insatser for att bli redo for en stegforflyttning vilket paverkar
resultatet i projektet.

o Atgarder
» Lyfta fragan i Trisam och Mysam som forum.
» Stddja individen i kontakten med sjukvarden.

e Sena skriftliga 6verlamningar av arbetsformagebeddmningar vid avslut.

o Atgarder
* Muntlig 6verlamning till anvisande part i vantan pa.
= Stod, feedback och mojliggora tid for det administrativa arbetet.
* Anvanda och utveckla befintlig mall fér arbetsf6rmagebedémning.

2.6 Styrgruppen/Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Inga kommentarer har inkommit. PA Mysam-motet 11/12-2024 lyftes radet om dkat
samarbete med Steget.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2024-01-12 Josefin Backastrand
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