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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 23-17.4 AKH
Ankomstdatum
2024-01-15

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Dans for hilsa Gavle

Huvudman for insatsen
Utbildning Gavle

Kvartalsrapporten galler for perioden
231001 - 231231

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.
Under borjan av oktober fortsatte vi med prova-pa pass, dar ungdomar har méjlighet att
komma for att fa kdnna efter om insatsen kan vara nagot for dem. I slutet av oktober
hade vi tvd grupper igdng. Under hostlovet v44 var vi inbjudna till en lararkonferens
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riktad mot larare i estetiska samt praktiska dmnen, for att halla i en workshop. Dar
informerade vi om insatsen och den forskning den bygger, deltagarna fick dven
mojlighet att prova pa ett danspass med oss. Vi har efter detta blivit kontaktade av
deltagarna som har visat intresse for metoden och fatt forfragningar om att besoka
skolor. [ borjan av november blev vi inbjudna till ett méte med Hantverksprogrammet
Frisor, som ville fa mer information om insatsen. Utifran det kommer vi att hdllai ett
riktat prova-pa for deras elever i januari.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Vi kan se att det ar en storre utmaning i rekryteringen av killar som vill fa ta del av
insatsen. Vi har haft tre som har visat intresse, men annu ingen som har deltagit. Vi
planerar att ta kontakt med kommunikationsavdelningen inom utbildning Gavle for att
fa hjalp med en medveten marknadsforing. I den grupp vi har fér enbart tjejer pa
mandagar, hade vi inledningsvis ett mycket hogt intresse med manga deltagare. Under
terminens gang har dock narvaron sjunkit. En anledning till detta tror vi kan vara, att det
var lite for manga i gruppen fran borjan. Vi har forsokt att atgarda detta genom att
skicka ut paminnelse-sms for motivation.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Da vi fick forfragan av UMO gallande plats for fler deltagare, sa gick vi ut med en fraga i
var onsdagsgrupp (dar vi da hade farre deltagare) om de kunde tdnka sig ta in nagra fler
i gruppen. Utifran det fick tva deltagare till komma in i gruppen.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Sedan vdra prova-pa tillfallen i oktober sa ar tva grupper igdng med insatsen. Deltagarna
har ocksa svarat pa den digitala enkidten om deras maende. Dessa svar kommer vi sedan
kunna utvdrdera terminsavslut (juni) da deltagarna far fylla i enkéten igen.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Varje pass avslutas med en runda dar deltagarna far beratta om hur passet har varit for
dem. Dar far vi alltid hora att klassen har varit hjdlpsam att kunna stressa ner. Vi har
ocksa hort deltagare beskriva att det ar basta tiden pa veckan att komma till dansen. Vi
kan se att det ar en framgangsfaktor att insatsen ar i en lokal som inte tillhor ndgon
skola, sarskilt for elever med stress kopplad till just skolan. En sak vi har i beaktande ar
dock att malgruppen, som ar ungdomar med stress och oro, i sig kan ha svarare att ta sej
till aktiviteter efter skoltid. Vi forsoker att hitta satt att motivera vara deltagare till att
komma varje vecka, men utan att ldgga mer stress pa dem.
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2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Vi ligger i fas med budgeten. Gruppens analys ar att malbilden ar pa vag att uppfyllas.
Det finns en plan for att jobba med avvikelserna, med bland annat kommuniceringen. En
plan for att erbjuda prova-pa pass till personal inom olika verksamheter finns, for att fa
hjalp med rekryteringen av ungdomar i malgruppen. Vi tdnker oss ocksa att erbjuda
mer riktade prova-pa pass for ungdomar. Ett mer levande instagramkonto kan vara
hjalpsamt for att na ut till ungdomar.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2024-01-10 Anna Jerlinder Kruger tf rektor
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