o0 . .
:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur
SFG 24-07.10 AKH
Ankomstdatum

2024-04-16

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att féormedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2024 - 2025

Huvudman for insatsen
Hudiksvalls kommun, Arbetsliv och férsérjning

Kvartalsrapporten galler for perioden
20240101 -202403 31
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2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Under kvartalet har Hudiksvalls teamen traffats vid ett fysiskt mote med syftet att
tillsammans prata om samverkan och vilka olika forvantningar vi har pa den samverkan.
Fran kommunens sida var det av vikt att tydligt definiera och forsta de forvantningar
som de olika representanterna har pa varandra. Genom att 6ppet ges mojlighet till att
diskutera detta forstarktes grunden for en démsesidig forstaelse och samarbete.
Representanterna informerade ocksa varandra om varje enskilds verksamhets
arbetssatt men ocksd om dess utmaningar. Att ha en forstaelse for vad var och en av
representanterna star infor mojliggor ocksa for en djupare samverkan dar vi kan jobba
mer effektivt tillsammans. Teamen reflekterade ocksa dver arbetssatten i forhallande till
de rutiner som ar faststdllda att vi ska arbeta efter. Kommunen upplevde moétet som
mycket positivt och tror att fortsatta traffar i framtidenocksa kommer att gynna
samverkan.

Det ar en stor skillnad i antal lyfta drenden under arets forsta kvartal i jamforelse med
foregaende ar. Det arbete som kommunens representanter utfort under 2023 ser vi nu
ett resultat av. Trisam har blivit en naturlig del av verksamhetens arbetssatt och
representanterna behover inte langre lagga lika mycket tid pa att informera om Trisam
samt identifiera nya drenden.

Under mars manad har kommunen paborjat arbetet med att genomlysa de darenden som
lyftes i Trisam under 2023. Ansvarig for kommunens Trisam har borjat med att se 6ver
tva av drendena genom att folja planeringen i journal samt gatt igenom darendet med
respektive coach. Det tog mer tid i ansprak dn vad vi raknat med och da kommunens
coacher befinner sig i en period av hog arbetsbelastning sa kommer arbetet istéllet att
laggas under sommaren da coacherna har betydligt mindre att gora.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Kommunrepresentanter har nu fatt drenden bade fran vuxenenheten och VIA. Arendet
fran vuxenenheten kom till kinnedom via ett samverkansmote dar handlaggare fran
vuxenenheten och coach fran Jobbcentrum diskuterade ett drende. Coach fran
Jobbcentrum kunde da foresla att arendet ska lyftas i Trisam. Det kan tyda pa att
betydligt fler enheter i kommunen har behov av att lyfta arenden i Trisam. Utmaningen i
det ar att vara representanter inte har utrymme i dagslaget att utfora ett sidant arbete.

En annan utmaning representanterna statt infor under kvartalet har varit att hitta tid
med enhetens ovriga coacher for att diskutera kring de arenden som ska lyftas. Enheten
har just nu en hog arbetsbelastning.

Kvartalets framfor allt mest positiva utveckling har varit att psykiatrin nu ocksa deltar i
Trisam. Trisam motena med psykiatrin har upplevts som lugna, strukturerade och
mycket professionella dar bra planeringar tas fram. Informationen har varit mycket bra
da den varit professionell, helt faktabaserad och fri fran asikter.
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2.3 Avvagningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald

Kommunens lyfta drenden har varit bade kvinnor och man, svenskfédda och
utrikesfodda samt tva personer som dr icke bindra. Det ar behov som styr vilka drenden
som blir lyfta och det tas inte hdnsyn till ndgot annat. Personer som inte har svenska
som forsta sprak har alltid tolk med vid behov.

2.4 Bedomning av i vilken man foreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstélls

Kommunens representanter foljer sjdlva inte upp att planeringarna genomfors, detta
aligger Jobbcentrums coacher. Det som kan vara utmaningen med vissa av
planeringarna ar att de ar forslag som individen ocksa behdover ta till sig. Har individen
sjalv inte deltagit i moten och gatt med pa planeringen kan det vara svarare att motivera
till genomférandet av planeringen. Dessutom ar faktorer som vantetider,
utredningstider etc. ocksa i vissa fall utmanande. Eventuellt skulle det vara en idé att alla
arenden som lyfts per automatik f6ljs upp efter tre manader.

2.3 Ovrigt
Inget Ovrigt.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
202404 12 Sofia Groth
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