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Kvartalsrapport Trisam 2024-2025

Diarienummer Signatur

Ankomstdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen for uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
TRISAM 2024

Huvudman for insatsen
Ovandkers kommun Socialférvaltningen IFO

Kvartalsrapporten galler for perioden
20240101 - 20240330

2. Rapport

2.1 Hur har ni arbetet med Trisam under det senaste kvartalet? (t.ex. internt, externt,
processen, kvalitet, information etc.)

Ovanaker har en socialsekreterare som samordnar det interna och externa arbetet med
TRISAM. Det ar ordinarie socialsekreterare som informerar, tar samtycke och upprattar
fragestallning som sedan lamnas till samordnade socialsekreterare. Arbetsgangen
fungerar bra. Samordnande socialsekreteraren deltar varannan vecka pa formoéten och
varannan vecka pa TRISAM team. I Ovanaker finns fyra olika team. Regionens HC i Alfta
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och Edsbyn, Praktikertjdanst Voxnadalens HC samt psykiatriska
oppenvardsmottagningen.

Pa regelbundna veckomoten sker med samtlig personal inom IFO/férsorjningsstod.
TRISAM éar en punkt pa dagordningen.

2.2 Beskriv om ni har uppmarksammat nagra utmaningar/framgangsfaktorer?

Framgangsfaktorer: Korta vagar som ar gynnsamt och tidsbesparande for personal och
medborgare. Det gar att gora bra planeringar i TRISAM teamen utifran fragestallningar.
God inblick i andra myndigheters uppdrag och férutsattningar.

Utmaningar: Svarare att fa med lakare/specialist fran sma HC-det finns inte samma
forutsattningar. Fortsatt utmaning att fa klienter att delta pa sitt TRISAM mote. Alla
klienter fran IFO erbjuds att delta. Forsakringskassans sarskilda samtycke vilket innebar
att klienten behover ta kontakt med Forsakringskassan angdende samtycke.

2.3 Avvagningar/reflektioner jamstalldhet och mangfald

Det ar nagot fler man an kvinnor som lyfts i TRISAM men det gar mot att vara 50-50. Det
ar fler svenska som lyfts i teamen dn ny svenskar.

En reflektion ar att det ar fler yngre som lyfts i TRISAM med psykiatrin. Daremot ar det
fa/inga utrikes fodda. En reflektion dr om utrikes fodda ser det mer som ett stigma att
ha psykisk ohdlsa.

2.4 Bedomning av i vilken man foreslagna planeringar fran Trisam-teamet verkstalls

For det mesta f6ljs foreslagna planeringar. Det finnas drenden dar
medborgaren/klienten backar, inte delar synen pa planering. Det kan exempelvis rora
sig om forutsdttningarna att delta i aktivitet/sysselsittning .

2.3 Ovrigt

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2024-03-28 Asa Brolin, verksamhetschef IFO Ovanakers Kommun
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