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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 24-11 AKH
Ankomstdatum
2024-04-18

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Fran skola till arbete- sammanhallet stod for unga med funktionshinder

Huvudman for insatsen
Gavle kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
Januari 2024 - mars 2024

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborijats.

Genomforda aktiviteter detta kvartal ar 5 planeringsmoten med samordnare fran
skolan, med representant fran Arbetsformedlingen samt de bada tillsammans. Internt
har dven medarbetare i projektet planerat, strukturerat och specificerat innehall och
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malsattning kopplat till skriven ans6kan om projektmedel. Fokus for samverkansmoéten
pa strukturell niva har handlat om samverkan och struktur fér samarbete inom
projektet och mellan projektdeltagare. Det ar planerat ytterligare ett samverkansmote i
maj manad och syftet ar att skapa en gemensam dokumentationsmall att dela mellan
projektorganisationerna for att sakerstalla att information delas och att det delas
enhetligt. Avsikten ar att sakerstalla att all insamlad dokumentation och kunskap om
enskilda elever delas med berdrda parter for att skapa den mest effektfulla vagen till
arbete - gemensamt. | denna dokumentationsmall har beslut fattats att ha ett jobbfokus,
vilket enligt forskning har visat sig ha storst effekt pa mojligheten till etablering pa
arbetsmarknaden. Det har pa samverkansmoétena framkommit att det
dokumentationsarbete som ar vedertaget i skolan, till sin form inte ar tydligt kopplat till
det arbete med jobbfokus som finns i delar av gymnasieskolans uppdrag och som dar
pagar. Detta kan forsvara etableringen pa arbetsmarknaden for de ungdomar som ar
aktuella for detta projekt, da adekvata stodatgarder i samverkansarbetet forsenas eller
aldrig kommer elev till del. P4 samverkansmotena har framkommit ett behov att
fortydliga hur rollerna mellan Arbetsférmedlingens och ARBOS kommunala ansvar fér
sysselsattning efter skola skall balanseras och kommuniceras i projektet. Detta kan dven
kopplas till att, pa strukturell niv3, finna en samverkansplan med enskilda parters
ansvar och hur detta gemensamt kan kopplas till vart 6vergripande mal att féra eleven
till arbete efter skolans avslut. Samverkansmotena har gett skola, Arbetsformedlingen
och Arbos méjlighet att dela information och kunskap kring vad som gemensamt
behover goras for att brygga over till ett fungerande arbetsliv.

Internt har Utbildning Gavle (UG) i samrdd med ARBOS och AF pabdrjat en
systematisering av arbetsprocessen att identifiera elever i malgruppen, att stotta dem
att anskaffa medicinskt underlag och en initial form fér kompletterande
skoldokumentation med jobbfokus, samt skapat rutiner for internt ansvar professioner
emellan i samverkansarbetet. Dessutom har paboérjats implementering av
behovsanpassat informationsmaterial om projektmalgruppens reella forutsattningar till
anstallning, sysselsattning, forsorjning och studier efter skolan till EHT- samt
skolpersonal.

UG har dven i samverkan med AF och Arbos initierat ett antal aktiviteter som med
utgangspunkt i autentiska larmiljéer, APL och Gymnasielarling skall 6ka tillgdngen till
larmiljoer med mojligheter till jobbfokus for elever i malgruppen.

UG har en Samordnare och en individresurs verksamma i projekt Fran skola till arbete
samt projekt Samstart.

Internt inom ARBOS har ett foreldsningstillfalle erbjudits skolsamordnare samt inom
skolan intresserade av information om aktivitetsersattning och hur ARBOS effektfullt
arbetat med projektet Ratt till Ratt (att stodja forsorjningsstédskunder till egen
forsorjning via sjuk-, eller aktivitetsersattning) och vilka beroringspunkter Ratt till Ratt
har gentemot det arbete som skolan kan erbjuda de elever som inte star till
arbetsmarknadens férfogande. Det ar viktigt att se hur vi kan stddja gruppen elever med
funktionsnedsattning som lamnar utbildning for att ga till egen forsorjning, och vissa
elever saknar arbetsformaga och ska da fa komplett stod att ansoka om ersattningar
fran Forsakringskassan. Det hjdlper oss att minska risken for behov av forsorjningsstod
pa langre sikt. I projektet arbetar tva handledare, och inledningsvis med strukturellt
fokus och i planeringsfas. Malet ar att dessa tva handledare sedan arbetar med dessa

www.finsamgavleborg.se Sida 2(5)



http://www.finsamgavleborg.se/

[} ey

:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

elever i ett sammanhallet stod, med det innehall som framkommit i samverkan med
Arbetsformedlingen och efter skolans slutdokumentation att kravas for att stodja den
enskilde till egen forsorjning. Arbetet har paborjats med att identifiera vad ett sddant
sammanhallet stod kan innehalla under detta kvartal. Vidare har flertalet andra
aktiviteter pdborjats med syfte att skapa ett innehall i ARBOS samverkansdel i projektet
utifran de andras ansvarsomraden. Det huvudsakliga arbetet har knutits kring
strukturella incitament och samverkan/beroringspunkter mellan verksamheterna
aktuella i projektet for att skapa samsyn och samverkan med fokus pa
kompetensoverforing.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Inledningsvis beslutades att ARBOS del i projektet skulle skotas av KAA och deras
enhetschef. Beslut om omférdelning i projektet togs, vilket medférde att en ny
enhetschef med tva handledare ur sin personal gavs uppdraget och som nu arbetar i
projektet. Det medforde i sin tur att en kort tid forlorades pa grund av organisatoriska
forandringar i projektgruppen och arbetet i planeringsfasen férsenades.

Vidare sjonk det prelimindra antalet deltagare kopplade till projektet SamSTART
drastiskt, da det medicinska underlag som kravs for deltagande i projektet inte fanns
tillhanda i ratt utstrackning. Nagot som foranlett att UG:s fokus bland annat riktats pa
just systematik och kvalitet i arbetet med adekvata medicinska underlag och skolans
arbete med beskrivning av arbetsférmaga.

Ytterligare avvikelser som ar viktiga att papeka ar att de elever som ar aktuella pa
individniva (kopplat till SamSTART) dnnu inte ldmnat skolan och darmed heller inte ar
aktuella for insatser inom ARBOS. ARBOS projektmedarbetare har i stallet inledningsvis
fokuserat pa den strukturella samverkan mellan skola och Arbetsformedling som
behover komma till stand samt skapat innehall och struktur for det arbete som kan
tankas bli aktuellt pd individniva nar de tilltinka projektdeltagarna avslutat sin
utbildning i juni.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Som tidigare ndmnts sd arbetar projektmedarbetare pa en strukturell niva kopplat till
samverkan och samsyn i dagslaget. De arbetar dven internt med interna processer och
innehall vilket givetvis paverkar brukarmedverkan. Det ar dock helt i linje med
projektets formulering och koppling till samSTART da det syftar till att eleverna slutfor
sin utbildning och efter det kan bli aktuella for insatser via ARBOS.

Indirekt har dock arbetet som paborjats detta kvartal gett effekter pa individniva pa
sadant satt att skola och Arbetsformedling erhallit vagledning och stod till vilka insatser
och vagar som kan vara aktuella for individgruppen samt fatt hjalp med navigering i de
kommunala insatser som malgruppen kan ha hjalp utav i sin etablering pa
arbetsmarknaden. Vi bendmner detta som att vi agerar stodfunktion till skolan och
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Arbetsformedlingen som just nu dr de parter som aktivt arbetar med de enskilda
eleverna innan de avslutat sin utbildning.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

”Att ett tydliggorande av ansvar och roller mellan de berérda samverkansparterna i
processen fran skola till arbetsliv klarldggs och faststalls” - Detta ar en av de viktigaste
malsattningarna i projektet och den malsattning som projektmedarbetarna
inledningsfokus har som huvudfokus. For att kunna na detta tydliggérande ar det av
storsta vikt att skapa just denna samsyn/strategiplan mellan berdrda
projektorganisationer. Det har framhallits i projektansokan och det ar en allmén
uppfattning att just den fragmentiserade bilden av den enskilde elevens formagor,
tillgdngar och behov som har direkt negativ effekt pa dennes mojligheter till etablering
pa arbetsmarknaden.

[ dagslaget ar ingen av de mal eller delmal som skapats uppfyllda, utan vi kan snarare se
att det tillkommit fler malbeskrivningar. Anledningen till att fler mal och delmal
uppkommit i den inledande planeringsfasen ar kopplat till behovet av fortydligande av
uppdrag, innehall i uppdrag och vilka beroringspunkter och effektiviseringspunkter som
finns for sakerstdllandet av optimal samverkan till gagn for den enskilde.

Dock dr beddmningen att mal och delmal kommer nas, tillika de mal som ytterligare har
borjat formas. Etableringen pa arbetsmarknaden for individer med
funktionsnedsattningar ar dven kopplat till Givle Kommuns mdjligheter till anstallning
inom kommunen via en sa kallad trygghetsanstéllning. Parallellt med detta projekt
genomfor vi en organisationsutveckling som har till uppgift att granska, omarbeta och
sdkerstalla trygghetsanstalldas rattigheter inom Gavle Kommun samt skapa en mer
hallbar organisation som arbetar med malgruppen trygghetsanstallning vilket kan ha
direkta effekter pa utfallet for den malgrupp elever som detta projekt arbetar med. Det
ar darmed av storsta vikt att patala att det organisatoriska arbetet ar att se som en
effektfull del kopplat till de mal och delmal som skapas for gruppen elever med
funktionsnedsattning och deras etablering pa arbetsmarknaden. Detta kommer
parallellt att foljas upp och kopplas till detta projekts aterrapportering da det har stor
barighet pa de faktiska anstallningsmojligheter som finns internt inom Gavle Kommun
samt vilket samordnat stdd som potentiellt kan erbjudas individer med
funktionsnedsattning att erhalla trygghetsanstallningar externt med stod av Gavle
Kommun.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Efter den organisatoriska forandringen med tilltdnkta projektmedarbetare som
orsakade en forsenad start i planeringsfasen bedéms arbetet fortlopa val och flertalet
effektfulla samverkansmoten har agt rum. Det har planerats ytterligare moten, och trots
en del forlorad tid inledningsvis finns det framarbetade tankestrukturer och
samverkansstrukturer som antas komma ge den effekt vi avser.
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Det som fungerat sarskilt vdl under denna inledande fas ar att projektet har kommit
igdng bra med samordnare som snabbt skapat sig en bild 6ver verksamheterna och
utifran det borjat bygga upp nya rutiner i det samarbete som etablerats och med de
vagledande insatser som redan nu har kunnat ges mellan medarbetare i ARBOS,
samordnare/personal pa skola och inom Arbetsférmedlingen for att kunna ge enskilda
elever deras basta forutsattningar till en effektfull planering mot egen férsorjning
framledes. som samordnare har skapat dig en bild 6ver verksamheterna och bérjar
bygga upp nya rutiner

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2024-04-18 Goran Herdin, Gdvle kommun
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