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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa

forbundets hemsida pa foljande lank har.

Diarienummer Signatur
SFG 24-09 AKH
Ankomstdatum

2024-04-15

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se

Tfn: 070-084 04 00

1. Allmanna uppgifter

Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
CONNECT

Huvudman for insatsen
Bollnids kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
2024-01-01 - 2024-03-31
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Akt
Deltag

Samve

iviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller pabarjats.

are

Start av nya deltagare.

Kartlaggningssamtal, informationsinsatser samt avslut av deltagare.
Arbetsformdgebeddmningar enligt SPETSA-verktygen.

Arbetar fram arbetssatt i samverkan som okar mojligheten att individen far
héallbara, langsiktiga insatser under och efter projektet som pa sikt ska leda till
egen forsorjning.

Medverkar i TRISAM - i dagslaget en gang i veckan i team av VuxenpsyKkiatrin,
Arbra/Baldersnas och Praktikertjanst.

Gruppaktiviteter genomférda med tema Friskvard och Psykisk ohélsa, samt
Jobhunting (verktyg i processen till jobb).

Uppfodljning av genomférda och dokumenterade arbetsformagebedémningar
tillsammans med deltagare och projektmedarbetare.

Studiebesok och planering av arbetstraning.

Arbetstraning och uppféljning av arbetstraningsplatser.

Regelbundna uppf6ljningar samt avslutssamtal med anvisande myndighet och
deltagare.

Erbjudande om NNS-enkit.

rkan

Regelbundna méten inom projektteamet.

Nulagesrapport i ledningsgrupp AME.

Besok och introduktion i TRISAM .

Studiebesok Fritidsbanken.

Studiebesok Steget(t).

Regelbundna uppf6ljningar och dialoger med anvisande myndighet om aktuella
arenden.

Tatare avstamningar per individarende med IFO (Forsorjningsstodsenheten och
boendestod).

Arbetsgruppsmote tillsammans med representanter fran forsérjningsstod
Kunskapsdialog Samordningsférbundet heldag- natverksutbyte och information
fran Arbetsformedlingen.

Mote MYSAM.

Regelbunden myndighetskontakt baserat pa individens behov, till exempel
psykolog, boendestdd, bistdindshandlaggare.

Regelbundna chefstraffar mellan Forsorjningsstodsenheten och AME med
uppf6ljning av CONNECT.

Digital kick off gallande BIP (Beskaeftigelses Indikator Projektet).

Informationsmote Arbetsférmedlingen.
Informationsmoéte Vuxenutbildningen Bollnas (HUFB).
Dialogmdte Samordningsforbundet gallande framtida verksamhet.
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Forberedelser/dokumentation/administration
e Planering av ny gruppaktivitet - friskvard, andning, yoga, mental traning start
under april.
e LoOpande daganteckningar samt dokumentation av arbetsférmagebedémningar
och i vissa fall dven vid uppf6ljningar.
e Planering och 6verlamning av individarenden pa grund av pensionsavgang for
projektmedarbetare.
e Planering och dialoger om verksamhet framat.
Ovrigt
e Handledning for personal.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:
o Totalt 25 anvisade deltagare i projektet i stallet for planerade 38 januari 2024.
o Atgirder
= Utreder mojligheter om utvecklad samverkan med IFO, dialog om
nytt projekt/arbetssatt som mojliggor intag pa fler satt an TRISAM.
= Fortsatter arbetet med TRISAM, studiebesdk samt dialog om
nuldget och behovet med anvisande myndigheter och MYSAM.
e En projektmedarbetare har lamnat projektet och dnnu ej tillsatts.
o Atgarder
= Arbetande projektmedarbetare har succesivt tagit 6ver samtliga
arenden.
» Utreder mojligheter om utvecklad samverkan med IFO och
Samordningsforbundet med dialog om nytt projekt/arbetssatt.
= Arbetar fram forutsattningar for ny rekrytering kopplat till
pagaende dialog om fortsatt verksamhet/nytt projekt.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomfoérande.

Deltagarna planerar insatserna i projektet tillsammans med projektmedarbetare i hogre
utstrackning an tidigare, samt aven med aktuell arbetsledare vid arbetstraning. Dialogen
utgar far de anpassningar som behovs utifran formaga och motivation. Det har lett till
minskad franvaro och en hogre sjdlvmedvetenhet, att fa satta granser men anda
motiveras av lagom stor utmaning.

Det sker dven lopande aterkoppling av utférda arbetsformagebedomningar till aktuella
deltagare som upplevs ge deltagarna okad forstaelse om sina forutsattningar. Det
resulterar i 6kad motivation att f6lja sin planering och ger effekt pa 6kad narvaro.
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2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?
Projektets mal och nulége:
e Minst 50 kvinnor och mén identifierade via Trisam.
o 25 deltagare, varav en blivit anvisad tva ganger. Anvisande myndigheter
var Vuxenpsykiatrin, Forsakringskassan samt Forsorjningsstodsenheten.
o Ytterligare sex deltagare har identifierats i Trisam men inte anvisats eller
skrivits in. En star i ko for att bérja CONNECT, resterande for att det
saknats arbetsformaga eller att annan behandling maste sattas in
(operationer, behandling av missbruk etc). Det &r mojligt att ndgra av
dessa blir aktuella langre fram.
o Procentfordelningen pa de anvisade ligger pa 44 % kvinnor och 56 %
man (man ar éverrepresenterade av de arenden som
Forsorjningsstodsenheten lyfter i Trisam).

e Arbetsformagebeddmningen ska leda till att kvinnor och man tar steg mot egen
forsorjning.
o Av 14 avslutade deltagare har:
* Tre deltagare har gatt vidare till studier.
= Tva deltagare har gatt vidare till annan arbetslivsinriktad
rehabilitering inom AME.
= Tva avslutades i fortid pa grund av halsoskal /sjukdomsbild med
pabdrjad vardinsats/vardplanering. OBS! Varav en ar aterinskriven
i projektet.
= Tvalamnade utan aterkommande kontakt och ej langre aktuella for
forsorjningsstod.
* Fem har gatt ater till anvisad myndighet
(Forsorjningsstodsenheten)
e Tvaibehov av fortsatt stod for vardplanering och
halsoframjande sysselsattning.
e Tre for utredning om daglig verksamhet.

e 30% har erhéllit anstallning, paborjat studier, eller paborjat annan
arbetslivsinriktad rehabiltiering.
o Totalt 13 (14 med en aterinskriven) deltagare har avslutat CONNECT,
varav tre deltagare har paborjat studier och tva har gatt vidare till annan
arbetslivsinriktad insats inom AME (38 %).

e Vid insatsens slut har vi utarbetat en tydlig beskrivning for hur arbetsgangen och
samarbete ser utfor kvinnor och man som ar sjukskrivna och har
forsorjningsstod. Den har beskrivningen ar kdnd och delas av parterna.

o Lopande arbete pagar med att utveckla arbetsmetod och/fér samverkan
kring individen. Arbetsatt vid uppstart, aterkoppling, uppféljning och
avslut innefattar uppdragsbeskrivning och fragestallningar fran anvisande
myndighet samt gemensam planering for uppféljningar och avslut.
Upplagget kommuniceras och planeras infor varje ny inskrivning.
Projektmedarbetare upplever att arbetssattet fungerar mer smidigt och
att dialogen mellan myndigheter uppskattas och ger resultat for
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individens utveckling. Bilden bekraftas av anvisande myndigheter. Dialog
om arbetssattet har dven forts pa chefsniva (AME och IFO) och kommer
att implementeras i AME'’s verksamhet i stort, fortsattningsvis.

o AME har sedan november 2023 deltagit i TRISAM, i ett led att forsoka
effektivisera arbetet for samverkan, med att dels fanga upp potentiella
deltagare men ocksa folja upp befintliga. Utvardering sker l16pande och
hittills har bekraftelsen varit god, bade internt och externt.

2.5 Sammanfattande bedomning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Bra
[ ]

Arbetet med brukarmedverkan, att tillsammans med individen gjort planering
och anpassade aktiviteter baserade individens forutsattningar och behov sker i
storre utrackning an tidigare. Arbetet ger effekt pa 6kad narvaro hos deltagarna.
Fler arbetstraningsplatser nyttjas. En utveckling i positiv riktning, for dels det
interna samarbetet inom AME, 6kad forstaelse for malgruppen, men framfor allt
for individen som far en mer anpassad planering.

Det fortsatta arbetet pagar och utvecklas i positiv riktning géallande att skapa
natverk for uppfoljning runt varje individ med de myndigheter som ar
involverade for att inget och ingen ska falla mellan stolarna.

Deltagande i TRISAM och dokumentationen runt individen gor att vart arbete i
CONNECT blir kant av fler parter/myndigheter samt gor att vi kan bidra med
kompetens som resulterar i en langsiktig, hallbar planering for individen.
Upplevelsen dr att vi bidrar i sammanhanget, vilket delas av fler myndigheter.
Arbetssatt och rutiner for skriftlig dokumentation vid avslut efterlevs. Samtliga
avslutade deltagare har en dokumentation om arbetsférmaga (undantag finns for
de som narvarat under for kort tid).

Nyttjandet av fler SPETSA-instrument vid arbetsformagebedémningar ger bra
underlag till dialog om individens behov och forutsattningar, som i sin tyr
resulterar i battre underlag for vidare planering av insatser under och efter
projektet. Det upplevs ocksa ge deltagare dkad forstaelse om sina férutsattningar
och motivation att félja sin planering.

Verksamheten stoter i mindre strukturella fragor och kan fokusera mer pa
arbetet med individerna.

Identifierar mojligheter med utvecklad samverkan med Fritidsbankens projekt
"Steget(t)” tillsammans med IFO.

Bra dialog med IFO och samordningsfoérbundet gallande forutsattningar for
arbetet idag och framat.
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Mindre bra
e Lagndrvaro hos deltagare.
o Atgirder

» (Okad brukarmedverkan leder till bittre anpassade insatser som
baseras pa individens motivation och delaktighet.

= Tydligare aterkoppling till deltagarna vid
arbetsformagebedémningar. Aterkopplingen skapar en 6kad
forstaelse om sina forutsattningar som gor det lattare att hitta
motivationen till de insatser som gemensamt planeras.

* Handledning, viagledning och instéllning for och hos
projektmedarbetare att fokusera pa att hitta 16sningar och de
verktyg som kravs for individens stegforflyttningar.

= Samverkan och dialog med berérda myndigheter, att ha en
gemensam planering for de insatser som planeras och ges
parallellt.

e En projektmedarbetare har 6vertagit samtliga individarenden. Resulterar i att
det blir ensamt i projektet med arenden som behover kollegialt stod och
bollplank.

o Atgirder
= Pabdrjad handledning for projektpersonal.
=  Utrymme for drendegenomgang vid aterkommande moten med
chef/insatsledare.
* Planering av ny rekrytering pagar.

e Flera deltagare star valdigt 1angt ifrdn arbetsmarknaden och behover
sjukvardande insatser. Att fa sjukvardande insatser upplevs ta lang tid och det
kravs parallella insatser for att bli redo for en stegforflyttning. Flera deltagare ar
samtidigt dven i behov av friskvardande insatser, det vill saga stod for individuell
planering, upplagg och uppféljning for att starka sin fysiska, mentala och sociala
hélsa. Insatser som idag upplevs saknas hos ndgon aktor.

o Atgirder
= Lyfta fragan i TRISAM och MYSAM som forum.
= Utveckla insatser inom ramen for det egna uppdraget
(friskvardsgrupp etc.).
= Stddja individen i kontakten med sjukvarden/aktuell instans.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Inga kommentarer har inkommit.

3. Uppgiftslamnare
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