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Ansokan

Samverkansmedel inom Samordningsforbund Gavleborg

Ansodkan ska skickas till samordningsférbundet i Diarienummer Signatur
pappersformat och digitalt i Word-format.

Riktlinjer och stod for ansékan av samverkansmedel gokens cariin

for insatser, sdkbara for férbundets parter, finner du

pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se. ~  ~=7mTmTmomTomoommomoseosomsesocooooosoooies

Kontaktuppgifter till férbundet:

Anna-Karin Hainsworth, férbundschef

anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Tfn 070-084 04 00 RIS
Samordningsférbund Gavieborg

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare C/o Dospace Gavle

per.lundgren@finsamgavleborg.se Norra Kungsgatan 1

Tfn 070-320 54 68 803 20 Givle

1. Allmédnna uppgifter

Insatsens namn

Rédkna med mig!

Planerad insatstid — adaa-mm-dd
20240901 -2026 08 30

Ansotkta medel fran Samordningsforbund Gavleborg
3222 836Kr

2. Forbundsmedlem som ansdker om medel, tillika ansvarig for insatsen

2.1 Organisationens namn

Hudiksvalls kommun

Arbetsstéllets namn

Arbetsliv och f6rsérjning, Jobbcentrum

Kontaktperson Telefonnummer
Sofia Groth 065019550

E-postadress
Sofia.groth@hudiksvall.se
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund och syfte till insatsen.

Individer kan fa aktivitetsersattning om de ar mellan 19 och 29 ar och har en sjukdom eller en
funktionsnedsittning som gor att de inte kan arbeta heltid under minst ett 4r. Under tiden med
aktivitetsersattning kan de fa stdd och hjilp med att kunna boérja arbeta. | samarbete med
handlaggare pa Forsdkringskassan planerar individerna for en 6vergéng till arbete eller studier.
Om det finns férutsattning for en arbetslivsinriktad rehabilitering ska individerna delta i
enlighet med sin formaga. Da Forsdkringskassan har ett samordningsansvar men saknar
mojlighet att kunna erbjuda direkta insatser samverkar de med Arbetsférmedlingen kring
individer och deras planering, detta kallas for rehabiliteringssamverkan (Forsidkringskassan,
2024). Arbetsférmedlingens insatser grundar sig i att individen har en viss formaga till aktivitet
samt har férutsdttning for att ta del av rehabiliteringssamverkan. For de individer som idag inte
har den férmagan finns det heller inte insatser att tillgd samtidigt som de berérda parterna inte
har ett formellt ansvar att arbeta med individstdd i den utstriackning som krévs. Individerna
riskerar istdllet att férsdmras och hamna dnnu ldngre ifrdn den reguljira arbetsmarknaden.
Detta kan resultera i att de forblir i offentliga férsérjningssystem med begriansade
férutsdttningar till personlig utveckling och stegforflyttning.

Kommunen har observerat att manga individer som tidigare erhallit aktivitetsersittning i hog
grad soker forsorjningsstdd ndr deras ersattning upphor. I ett férebyggande syfte har
kommunen dérfor i den utstrdckning det varit méjligt valt att erbjuda viss grad av individuellt
stdd till dessa personer. Dock har antalet individer som behéver stdd 6kat betydligt pa senare
tid, vilket gér att det individuella stodet inte langre kan hanteras som en deltidsuppgift. Det har
blivit nédvandigt att tilldela en heltidsresurs till detta arbete, trots att det saknas ett formellt
beslut eller uppdrag som stddjer det. Dessutom ar det nuvarande arbetet i stor utstrickning

beroende av enskilda personers insatser, vilket gor hela strukturen skér och osiker pa 13ng sikt.

Fér narvarande tillhandahaller kommunen individuellt stod till 60 individer, bdde som har
aktivitetsersattning men ocksa de som véntar pa beslut. Frdn och med den 1 juli tillkommer
ytterligare 7 personer som kommer att pdbérja en ansékningsprocess. Dessa individer har
identifierats internt av kommunen. Det ar troligt att det finns fler personer som ar i behov av
detta st6d bade hos Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan. D& gruppen dr s pass stor ir
det inte samhéllsekonomiskt férsvarbart att inte erbjuda dem stdd och attinte arbeta for att de
ska fa forutséttningar till att limna det offentliga forsorjningssystemet. Nir det finns individer

som strédvar efter att integreras i den ordinarie arbetsmarknaden bér samhillet ha strukturer pé
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plats for att stodja dem i detta. D3 det dessutom ror sig om individer som ingen av
myndigheterna har ett ensamt ansvar for har parterna i Mysam uttalat ett behov av att aktivt
arbeta med frdgan. Utmaningen &r inte unik for Hudiksvalls kommun, vilket innebir att det
ocksa skulle vara fordelaktigt att utveckla en arbetsmetod och struktur som skulle kunna

implementeras pad andra orter.

Syfte

Syftet med projektet ar att hitta och etablera en samverkansstruktur som &r hallbar éver tid,
vilket skapar férutsattningar for unga med aktivitetsersdttning att lamna det offentliga
forsorjningssystemet. Strukturen ska inte vara beroende av enskilda personer utan bygga pé

Klart definierade funktioner for att sikerstilla langsiktig effektivitet och stabilitet.

3.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken férandring ska uppnas med insatsen? Kénsskillnader?
Malet for insatsen ar foljande:

e Vidinsatsen avslut finns en tydlig beskrivning och struktur for arbetsprocessen och
samarbetet som rér unga personer som har aktivitetsersattning och som stravar efter att
oka sin arbetsférmaga. Denna struktur och beskrivning ar vil dokumenterad och delas
av samtliga parter involverade i projektet. Strukturen ska sdkerstilla en smidig 6verging
mellan olika myndigheter genom effektiva kommunikations- och samarbetsstrukturer.

¢ Vidinsatsen avslut har en grundlig genomlysning av den indirekta malgruppen
genomforts vilket kommer ge oss en djupare forstaelse for deras specifika behov och 6ka
kunskapen om deras karaktéristika och forutsittningar.

e Denindirekta malgruppen ska fa insatser som leder till stegfrflyttning.

3.3 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den ténkta insatsen? Beskriv kénsfordelningen?
Antal?

Den direkta malgruppen omfattar tjansteman hos de offentliga parterna Jobbcentrum,
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, primirvard och vuxenpsykiatri.

Projektet kommer ocksa att ha en indirekt malgrupp bestaende av de ungdomar som blir
aktuella fér insatsen. Ungdomarna som insatsen riktar sig till har idag aktivitetsersattning. De
har ocksa forutsattningar och vilja till att successivt forbattra sin forméaga till aktiviteter for att

pé sikt kunna integreras i den reguljira arbetsmarknaden.
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3.4 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Beskriv metod for insatsen.

Inom ramen fér projektet kommer tva metoder att tillimpas, Individual Placement and Support
(IPS) samt Tjdnstedesign. IPS dr en beprévad metod for att hjdlpa personer med psykisk ohilsa
att ndrma sig arbetsmarknaden, metoden lampar sig bra dven gentemot andra malgrupper.
Tjanstedesign dr bdde en metod men ocks3 ett forhallningssitt som fokuserar pa att utveckla
och forbattra tjdnster med utgdngspunkt i anvindares behov. Genom att kombinera dessa tva
olika metoder strdvar projektet efter att skapa en effektiv och anvandarcentrerad process fér att
stdtta personer att ndrma sig anstéllning men ocksa i att utveckla projektets arbetsmetoder.
Projektet kommer ocksa att stréava efter att férdjupa sig i BIP-forskningen for att sedan integrera

dess principer och metoder i arbetssétten.

Projektet kommer att anta en explorativ ansats da syftet inte bara ar att utveckla nya
samverkansstrukturer och arbetssatt men ocksa att analysera dessa. Genom att tillimpa en
explorativ ansats kan projektet 6ka sin forstaelse for de befintliga och potentiella
samverkansstrukturerna och dédrigenom identifiera méjligheter till forbattring och nytinkande.
Ett flexibelt forhallningssitt kommer att vara av vikt da projektet behGver anpassa sig efter
insikter och lardomar som gors under processen. Dessutom saknas samlad statistik och kunskap
om den indirekta malgruppen, vilket innebar att projektet behéver 6ka forstaelsen for denna
grupp for att kunna utforma sina insatser pa basta méjliga satt. Syftet med projektet dr dock att
identifiera och utveckla samverkansstrukturer som ar hallbara éver tid. For att kunna géra det

behover parterna i projektet aktivt arbeta med de individer som strukturen syftar till att hjilpa.

Forutom att projektet kommer att vara beroende av en kontinuerlig utvirdering sd ligger det
ocksa en stor utmaning i att hantera de olika myndigheternas terminologier, data, metoder och
kommunikationsstrukturer. Det kommer att kravas en effektiv koordinering samt en
djupgaende kunskapsbas for att kunna genomféra en noggrann och heltickande utvirdering.
Projektet kommer darfor att anvinda sig av en foljeforskare i det arbetet. En foljeforskare
kommer att ge en objektiv och extern bedémning av projektets framsteg och resultat vilket
ocksa innebdr att en opartisk bedémning av effektiviteten samt projektets utmaningar kommer
finnas tillganglig. En sddan bedémning kommer att vara ovirderlig nér projektet séker att
identifiera omraden dar férandringar och justeringar behdvs for att utveckla och férbittra dess
utférande.

Projektet kommer ocksa att fokusera pd kunskapsspridning bade vad giller de olika parternas
forutsattningar men ocksa deras expertisomraden. Likasa kommer information om den

sekundidra malgruppen och de insikter som erhalls om dem att delas vidare.
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Arbetsgruppen kommer ocksa att erbjuda utbildningsméjligheter i metoden Tjdnstedesign till de
Ovriga parterna i projektet. Genom att dela med oss av var metodik och ge méjlighet till
utbildning stravar vi efter att skapa en gemensam forstdelse och kompetens kring hur vi kan
arbeta for att utveckla och forbattra vdra tjanster och insatser pd ett strategiskt och

anvandarcentrerat sitt.

3.5 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra
pagaende projekt, insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket sétt.

Jobbcentrum driver for ndrvarande ett projekt finansierat av Europeiska socialfonden (ESF),
Ung Nu, riktat mot unga i dldern 16-29 ar som varken studerar eller arbetar. Ung Nu projektet
syftar till att erbjuda férberedande insatser dar unga ges mojlighet att tréna pa att vara i grupp
och samtidigt bygga sjdlvkansla. Aktiviteterna i gruppen dr helt baserade pd ungdomarnas egna
intressen och férutsdttningar. Som en del av detta projekt har medarbetare mdjlighet att erbjuda

ungdomarna att delta i de gruppaktiviteter som arrangeras inom ramen fér Ung Nu.

Trisam dr en insats som i vissa fall kommer att vara aktuell i arbetet med individstéd da alla

parter ar representerade i forumet.

Arbetsférmedlingen har ett ESF finansierat projekt, Samstart som fokuserar pa unga med
faststélld funktionsnedsdttning men som dnda antas ha arbetsférmdga. Om det visar sig att
individer inte har arbetsférmaga kan de istillet bli aktuella fér detta projekt. D4 insatsledare for
projektet ocksa fungerar som kommunens kontaktperson i Samstart, kommer det inte uppsta

svarigheter med att identifiera dessa individer.

4. Insatsorganisation

4.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen &r organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,
arbetsgrupp, handlaggning, etc.

Jobbcentrum, Hudiksvalls kommun dr insatsédgare. [ huvudsak kommer Jobbcentrum ocks3 att
vara anvisande part, dock har 6évriga parter i MYSAM mdjlighet att anvisa om/nér behov
identifieras. Nar individer identifierats kommer de vara aktuella for projektets insatser.
Forsakringskassan, Primarvard, vuxenpsykiatrin samt Arbetsfdrmedlingen ar stédjande parter.
Forsdkringskassan bidrar till projektet genom att ha huvudansvaret fér den samordning som

ror individer i insatsen. Initialt kommer Forsdkringskassan utse en kontaktperson som
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arbetsgruppen har den huvudsakliga kontakten med. Dessa kommer tillsammans att arbeta med
planering, uppféljningar etc. som rér individer.

Foérsdkringskassan kan ocksa bidra genom att tillhandahalla expertis inom det regelverk som
gdller for sjukférsakringen. Genom att agera som en kompetenshéjande part fungerar de som ett
stéd till arbetsgruppen.

Arbetsférmedlingen: blir aktuella nér individernas férmadga till aktivitet dr si pass upparbetad
att rehabiliteringssamverkan blir relevant. Parterna kommer att samverka kring individernas
rehabiliteringsplanering.

Primérvard: rehabkoordinator kommer att agera som kontaktperson till arbetsgruppen och i
samverkan stotta i att skapa bra férutsdttningar till att genomfora planeringar.

VuxenpsyKiatri: rehabkoordinator kommer att agera som kontaktperson till arbetsgruppen

och i samverkan stotta i att skapa bra forutsattningar till att genomfora planeringar.

Alla parter som deltar i projeket atar sig att vara behjélplig till att analyser och utvirderingar

kopplat till projektets foljeforskning kan genomféras.

Projektets styrgrupp bestar av utsedda chefer inom Mysam Hudiksvall.

Insatsledare

Sofia Groth, projektsamordnare, Jobbcentrum
Arbetsgrupp

Fredrik Nygren, coach, 100%, Jobbcentrum

Individresurs/coach, 100%, Jobbcentrum

5. Uppfoljning och resultat

5.1 Utvédrderingsplan. Beskriv hur och nadr mal, forvantade resultat ska matas och utvarderas, under och efter
insatsens gang.

Insatsdgare och foljeforskare kommer att ha kontinuerliga traffar under projektperioden fér att
folja projektets utveckling. Projektets utveckling kommer ocksa kontinuerligt att redovisas till
styrgruppen/MYSAM. Rapportering till Samordningsférbundet sker kvartalsvis. Projektet
kommer att félja den indirekta malgruppen via Jobbcentrums verksamhetssystem Accorda.
Utover detta kommer en foljeforskning att genomféras. Detta dd kommunen idag inte har ett
formellt uppdrag i att arbeta med individer som uppbér aktivitetsersattning och som ér i behov
av stdd fér att ndrma sig arbetsmarknaden. Trots detta finns det ett generellt

samhdllsekonomiskt vdrde i att arbeta for att individerna ska ha méjlighet att forflytta sig fran

Pa www.finsamgavleborg.se kan du lasa mer om hur du ansoker. Sida 6{10)




en offentlig forsoérjning. En sddan insats kan pd 1dng sikt minska risken for att individerna blir
langvarigt bistdndsberoende. For att kunna évertyga beslutsfattare om vérdet av att investera
resurser i en malgrupp som kommunen inte har skyldighet att stodja, maste projektet kunna
pavisa den langsiktiga 16nsamheten och nyttan med insatsen. Analysen kommer att kunna belysa
de sociala och ekonomiska konsekvenserna 6ver tid samt bidra till fordjupad forstielse for bade
direkta och indirekta effekter av insatsen. Sddana insikter kan vara avgorande vid eventuella

framtida beslut om resursallokering.

Foljeforskning kallas ibland ocks3 for lirande utvardering da inriktningen ar att lopande samla in
data som underlag foér kontinuerliga analyser och aterkopplingar kring hur projektet utvecklas.
Tanken med detta arbetssatt dr att uppna ett ldrande i realtid som kan anvindas for att styra
utvecklingsarbetet mot de uppsatta malen och férvantningarna i 6vrigt. En viktig del i
foljeforskningen handlar ocksd om att stimulera till lirande och reflektion som stodjer
utvecklingsprocessen. Féljeforskarens roll dr att f& inblickar i de centrala processerna i
kombination med att behdlla den distans som kravs foér att kunna bidra med reflektioner och
analyser utanfor projektets egna forklaringsramar och logik. (Fér en niarmare beskrivning av
foljeforskning som metod foér utvirdering och processtdd, se exempelvis Svensson et. al, 2009,

Brulin och Svensson, 2011 eller Tillvaxtverket, 2011.

Foljeforskningen i anslutning till projektet kommer att bedrivas av FoU Valfard i samarbete med
Samhallsmedicin Gdvleborg som har kompetens inom omradet samhillsekonomisk analys. Den

planerade foljeforskningen inrymmer nedanstdende komponenter:

- Féljeforskning med inriktning pa organisering, processer, samarbete och resultat
samt brukarnas upplevelser.

- Nara samspel med projektets funktioner (styrgrupp arbetsgrupp och projektledning)
och intressenter.

- Socioekonomisk analys av verksamheten.

- Omvarldsbevakning och kunskapséversikt.

- Analys av verksamhetens aktiviteter samt normativa och teoretiska utgdngspunkter.

- Lopande rapportering och dterfdring av resultat samt analyser i muntlig och skriftlig
form.

- Spridning av erfarenheter och larandet fran projektet.
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5.2 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra vriga resultat efter insatstiden.

- Antalet individer som f6rsdrjer sig genom olika offentliga férsorjningssystem minskar.
- En 6kad andel av befolkningen kan bidra till kompetensférsérjningen.
- Kunskap kring den indirekta malgruppens utmaningar sprids till en bredare krets 4n bara

projektets parter.

6. Bilagor

6.1 Bilagor. Ange bifogade bilagor
Léneberakning

X Kostnadssammanstilining
Tids- och aktivitetsplan

] Ovwrigt
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Overenskommelse

Lagar och férordningar
Insatsdgare dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sdtt berdr uppdraget enligt denna ansékan, foljs.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska stddmottagare I6pande lamna information om sin verksamhet enligt avtal.
Det géller bade redovisning i SUS (System for uppfdljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) och

kvartals- och slutrapport. Viktiga férandringar i insatsen ska avvikelse rapporteras.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersdttning ar faktiska kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under férutsattning att férbundet fortsatt beviljas

medel frdn medlemsorganisationerna.

Underskrifter

I och med nedanstdende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut frdn samordningsférbundet sa
har ett dtagande fran insatsagare, bédde gentemot varandra och mot samordningsforbundet, att uppfylla
denna insats inom de beskrivha-ramarna dverenskommits. Underskrift ges av person som har ratt att

foretrada sokanden.

Information om publicering av personuppgifter
Om stdd beviljas kan, i den man sekretess inte foreligger, publicering om insatsen/stédet, inklusive
insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter, komma att ske i Samordningsférbund Gavleborgs

webbsida och sociala medier.

Avtal
Denna 6verenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade samverkansmede] fér

insats.
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7. Underskrift

7.1 Underskrift
Undertecknad forsékrar att de uppgifter som ldmnas i anstkan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Insatsens nammn

- Rdkna med mig
 Ort Datum - o o
Hudiksvall 2024 0506
Organisation - Insatségare Underskrift
Hudiksvalls kommun - z A/
LTI Hen SO, et ...,
E-post Namnfértydligande

Ann-Sofie Ahs Bodin, forvaltningschef SOM
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‘% Samordningsférbund
- Gavleborg

FINANSIERING
Organisation: Hudiksvalls kommun Samordningsférbund
Insats: Rakna med mig! Gavleborg 3222836 kr
Period: 2409 01 - 26 08 31
Medfinansiering 818 551 kr
Totalt for insatsen | 4 041 387 |kr
Sammanstallning av kostnader inom insats
som finansieras av Samordningsforbund Gavleborg
AR AR AR AR
(Exempel) 2024 2025 2026
Resor Studiebesok 10 personer 2500 2000 4500
Kostnadsslag Specifikation belopp i kr ex moms Totalt
Lénekostnader Individresurs 219 297 677 449 464 672 1361 418
Lénekostnader Individresurs 219 297 677 449 464 672 1361 418
Foljeforskning Region Gavleborg 250 000 250 000 500 000
0
0
0
0
0
0
0
0
Summa 438594 1604898| 1179344 3222836
Sammanstallning av kostnader inom insats
som finansieras av annan aktor (medfinansiering).
Hudiksvalls kommun AR AR AR AR
(Exempel) 2024 2025 2026 0
Resor Studiebesok 10 personer 2500 2000 4500
Kostnadsslag Specifikation belopp ex moms
Insatsledare Lén, 25% 56 750| 175000/ 120 000 351 750
OH kostnader 15% av l6nekostnader; bilar, lokaler, resor, ev. utb 63 122 232 467 171 212 466 801

O |]O |© |©O |©O |Jo |© |o




Summa 119 872 407 467 291 212 818 551
Namn p& finansiar: AR AR AR AR
(Exempel) 2024 0 2026 0
Resor Studiebesok 10 personer 2500 2000 4500
Kostnadsslag Specifikation belopp ex moms
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Summa 0 0 0 0




. For 6ver I6nekostnader fran mallen for I6neberakning.

. Fyll i vita falt i tabellerna enligt exempel, med kostnadsslag,
beskrivning och belopp. Specificera per ar.

. Beloppen ska vara exklusive moms.

. Fyll i eventuella medfinansiarer i respektive tabell



)

Samordningsforbund

Gavleborg

Tids-och aktivitetsplan for insatsen
Ange aktiviter for respektive period. Exempelvis utbildning av medarbetare

metodhandledning, studiebestk och avslutskonferens. Ange nar deltagare

ska med i insatsen med antal.

Var garna detaljerad for att ge en sa bra bild av planeringen som mojligt.

Exempel
Ar jan-mars apr-juni jul-sep okt-dec
Projektplan, 5 deltagare | Studiebesok pGXX i maj, 10 deltagare in, coach | Avslutskonferens, coach
in, coach 100%, styrgrupp coach 100% 50%, styrgrupp 25%
2022
Ar jan-mars apr-juni jul-sep okt-dec
rekrytering, Uppstart foljeforskare,
projektuppstart tids och
aktivitetsplanering med
denne. Paborja arbete
2024 med deltagare.
Fortsatt arbete med Fortsatt arbete med Forsta storre Fortsatt arbete med
process och deltagare process och deltagare delavstamning process och deltagare
2025
Fortsatt arbete med Fortsatt arbete med Arbeta med
process och deltagare process och deltagare slutredovisning
2026

202x




