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Ansodkan

Samverkansmedel inom Samordningsforbund Gavleborg

Ansokan ska skickas till samordningsforbundet i Diarienummer Signatur
pappersformat och digitalt i Word-format. S‘R'( &\1 _ \\€ 'A)(V%r
Ankomstdatum

Riktlinjer och stod for ansdkan av samverkansmedel
| for insatser, sékbara for forbundets parter, finner du

pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se.

Kontaktuppgifter till forbundet:
Anna-Karin Hainsworth, férbundschef
- anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Tfn 070-084 04 00 Postadress:

Samordningsférbund Gavleborg

| Per Lundgren, verksamhetsutvecklare C/o Dospace Gévle
'~ per.lundgren@finsamgavleborg.se Norra Kungsgatan 1
Tfn 070-320 54 68 803 20 Géavle

1. Allmdnna uppgifter

Insatsens namn

Trygg Ung - Hofors

Planerad insatstid — 438a-mm-dd
2024-09-01 -2026-08-31

Ansokta medel fran Samordningsférbund Géavleborg

4483 736 kr

2. Forbundsmedlem som ans6ker om medel, tillika ansvarig for insatsen

2.1 Organisationens namn

Hofors kommun

Arbetsstallets namn

Indvid- och familjeomsorgen

Kontaktperson Telefonnummer
Johanna Sjéberg 070-167 50 36

E-postadress

Johanna.sjoberg@hofors.se
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3. Insatsbeskrivning

3.1 Bakgrund och syfte till insatsen.

Hofors kommun ser en stor 6kning av ungdomar dar det sker orosanmalningar mot droger,
psykisk ohilsa och kriminalitet, sedan 2021 har antalet férdubblats. Flertaletav dessa
ungdomar som lider av psykisk ohalsa ser vi att det finns en sammankoppling med kriminalitet
och missbruk. Kommunen bedriver idag sitt lagstadgat stdd till dessa ungdomar men har svart
att nd ut till malgruppen med samordnade insatser som finns inom kommunen.

Behovet ar att gemensamt med andra myndigheter kunna erbjuda ett fullgott stod till
ungdomen. Samhillets alla resurser behévs for att vinda den minst sagt negativa utvecklingen i
Hofors och for att dessa ungdomar inte permanent ska hamna i utanférskap. Insatsen vill i
samverkan med andra parter dven arbeta operativt for att ge ungdomar méjligheter till att hitta
vagar till ett liv dar de forsorjer sig via arbete.

Den hir insatsen har som syfte att utarbeta ett operativt arbetssatt for ungdomar, 16-29 &r dar
det finns oro for kriminalitet eller som begar/begétt brott samt lider av psykisk ohdlsa . Insatsen
skall dven bygga upp samverkansstrukturer for att nyttja samhallets alla resurser samt for

operativ samverkan runt den unge.

3.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken férandring ska uppnas med insatsen? Kénsskillnader?
Individmal:

Deltagarna ska uppfatta insatsen som meningsfull och att de fatt verktyg till livstilsforédndringar.
Projektet kommer att anvinda ett progressionsmitnings verktyg via en forsta kartlaggning med
l6pande uppf6ljning och en avslutande utvardering.

Deltagarna ska vid avslut i insatsen géra positiva livsval som leder till méjligheter for egen
forsorjning. Projektet ska ha 20 stycken deltagare per ar. Malet ar att minst 5 stycken &r 1 och
fler 4n 5 ar 2, ska ga vidare till studier eller arbete det, resterande ska géra stegforflyttningar.
Organisatoriska mal:

Insatsen har som mal att minska behovet av antalet orosanmélningar mot droger och
kriminalitet bland ungdomar i Hofors. Insatsen kommer riktar sig dven mot personer som lider
av psykisk ohalsa och behéver stéttning. Projektet kommer att gora en forsta matning och
kartldggning vid projektstart och efter dr ett sétta ett procentuellt hallbart mal.

En samverkansgrupp med betydelsefulla parter har under projekttiden etablerats dar alla

medlemmar har god kunskap om varandras verksamhet och hur de kan nyttjas.
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3.3 Malgrupp fér insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den tankta insatsen? Beskriv konsférdelningen?
Antal?

- Ungdomar dar det inkommit orosanmalningar mot droger och kriminalitet i Hofors
kommun.

- Ungdomar som lider av psykisk ohalsa och utanférskap

- Ungdomar som anvisas fran andra myndigheter exempelvis Forsidkringskassan,
Arbetsférmedlingen och forsérjningstod eller aktiviteter i Hofors kommun som passar in
under malgruppen.

- Insatsen kommer att arbeta med 20 ungdomar mellan 16-29 ar per ar. Malet ar att
tillgodose alla med ett behov av denna insats oavsett kon, dock dr mélet att

konsfordelningen ska vara sa likvardig som maojligt.

— = Ungdomarna kommeratt rekryteras via samarbete med socialtjdnsten, polisen, vard,

forsakringskassan eller arbetsférmedlingen.

3.4 Arbetssitt och verksamhetsbheskrivning for insatsen. Beskriv metod fér insatsen.

Metod for individarbetet:

-Individanpassad coachning, inkluderar jobb- och studiefokus

-Livskompetensutbildning, inkluderar bade kunskap om horisontella principer och
samhallskunskap.

- MI, Motiverande samtal

- Operativa insatser som skapar strukturerade utamningar och aktiviteter som framjar
samarbete, personlig tillvixt, sjalvreflektion och bidrar till medvetenhet och personlig
utveckling.

-RBM-principen som ar en grundlaggande princip hos kriminalvarden som minskar &terfall och
skapar forbattring av rehabiliteringsresultat.

- BIPs forhallningssitt med bl.a. parallella insatser kommer att anvandas.

- Personal och lokalsattning ar de tva viktigaste delarna i projektet. Det ar viktigt att arbeta med
ungdomarna i en neutral miljo fér att kunna bryta ménster och arbeta aktivt mot individen.
Darfor ar bade lokal och personal en viktig del av metodarbetet. [ perspektiv och jamfdrelse av
vad en extern placering kan kosta.

Metod organisatoriskt arbete:

Syftet 4r att samordna stod for att effektivisera de resurser vi har i samhallet for att inte
dubbelarbeta samt ge individer ratt stod i ratt tid.

-] samverkansgruppen ldra sig om varandras verksamhet och uppdrag.

-1 den operativa samverkansgrupp arbeta dterkommande for att tillsammans kartldgga och

diskutera individanpassade insatser, med stdd av BIPs verktyg for progressionmétning.
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-Strategisk utveckling av samverkan kring malgruppen.

-Féljande ar tillfrigade och har tackat ja till att inga i en gemensam samverkansgrupp:

Individ och Familigomsorgen (Olof Wallin enhetschef vuxenenheten, Anneli Klang enhetschef barn och familj)
Politiken (Tomas Fréjd ordférande socialndmnden)

Arbetsférmedlingen (Anna Magnusson Kroon Sektionschef)

Forsakringskassan (Anna Falt Skoglund enhetschef)

Polisen (Malin Lilliedahl kommunpolis Sandviken & Hofors)

Elevhalsoteamet Petreskolan/Bjérkhagsskolan (Anders Bjerned chef elevhalsa & stod)

Kommunala projekt (UNG,FUN, ANDTS, Drogfri skola, G&vleborg mot Narkotika) (Johanna Sjéberg, Hakan
Vikstrém, Anders Bjerned)

BRA (Hakan Vikstrom)

Hofors HC (Maria Nyberg verksamhetschef)

Rehabkoordinatorer (Sofie Elg, Lena Lundell)

Sakerhetsavdelningen/Samordnare (Mikael Brunk)

Kommunala aktivitets ansvaret (KAA) — Anvisning av ungdomar samt fangar upp dom vid behov.

(KAA ar idag ett lagstadgat ansvar att séka/f6lja upp ungdomar tillbaka till studier. | dagslaget &r Hofors kommuns
KAA ansvar under en ny organisationsférandring och ska skapa en ny arbetsmetod vilket 6ppnar upp en bra

samverkan mot projektet.)

Se bilaga fér beskrivning av tilltinkta samverkansgrupperingar och deras syfte. Detta kan under

insatsen vara féremal for revideringar.

3.5 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra

pagaende projekt, insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket sétt.

Mysam blir en arena for samverkansgruppen och évriga parter viljs in efter behov i Mysam.

Trisam bedéms dven vara en viktig arena for att finga upp ungdomar.

4. Insatsorganisation

4.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen &r organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,

arbetsgrupp, handlaggning, etc.
Insatsen kommer att bemannas enligt foljande:
Operativt
- Projektledare 50%, Projektledning och planering, teamledning och samarbete,
resursplanering och férdelning, sammankallande och administrativt arbete,
strygruppsméten och rapportering, kvalitetssiakrings och uppféljning samt delvis
operativt arbete.
- Insatsledare 100%, Planering och koordinering, resursallokalering, ledning av operativ
personal, riskhantering, kommunikation och rapportering med projektledare samt

majoritet operativt arbete mot individer och samverkansgrupper.
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- Projektmedarbetare 150%, Operativt stdd, planering och genomférande, 1ank mellan
insatsledare och deltagare. Arbetar endast operativt under insatsledaren mot deltagare.
Alla i den operativa arbetsgruppen ansvarar for ett systematiskt sdkerhetsarbete, bland annat
far inte ensamarbete féorekomma.
Strategiskt

- Insatsen leds av en styrgrupp med representanter frén alla parter, se bilaga.

5. Uppféljning och resultat

5.1 Utvarderingsplan. Beskriv hur och nar mal, férvantade resultat ska matas och utvarderas, under och efter
insatsens gang.
Alla resultat redovisas kénsuppdelat dar méjligt?

- Vid avslut ska ar 1 minst 5 stycken gar till studier eller anstillning och och ar 2 ska fler
an 5 stycken gé vidare till studier eller anstélldning.

- Att deltagarna upplever att stddet har gett dem verktyg till livsstilsforandringar. Mits
genom en deltagarenkat vid inskrivning och avslut. (BIP)

- Samverkansgruppen har etablerats, dokumentation, métesprotokoll, kontinuerlig
utvarderingsprocess som bedémer projektets framsteg och effektivitet.

- Samverkansgruppen har god kunskap om varandras verksamhet och hur nyttjas,
verksamhetsplan, kvartalsvis samt kontinuerliga uppféljningsatgdrder for att forbattra
samverkansgruppens implementering och resultat 6ver tid.

- Resultat rapporteras ldpande i Mysam Hofors, i kvartalsrapporter samt som en
arssammanstallning till Samordningsfdrbund Gavleborg.

- Foljeforskning kommer att ske konturneligt till projektet. Det kommer att bedrivas av
FoU Viilfird i samarbete med Samhéllsmedicin Gévleborg som har kompetens inom
omradet socioekonomisk analys. Foljeforskningen kommer utféras av Kaj Gustafsson.

(Se bifogad bilaga)

5.2 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra évriga resultat efter insatstiden.

En anstéllning som arbetar med den implementerade insatsen.
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6. Bilagor

6.1 Bilagor. Ange bifogade bilagor
[] Léneberakning

x Kostnadssammanstéllning
x Tids- och aktivitetsplan

x Ovrigt, avtal om féljeforskning
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Overenskommelse

Lagar och férordningar
Insatségare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, férordningar,

foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansokan, foljs.

Information fran insatsen
Vid ett beviljande av insatsen ska stédmottagare I6pande lamna information om sin verksamhet enligt avtal.
Det giller bade redovisning i SUS (System for uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) och

kvartals- och slutrapport. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse rapporteras.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktiska kostnader. Styrelsens
beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att férbundet fortsatt beviljas

medel fran medlemsorganisationerna.

Underskrifter

| och med nedanstdende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran samordningsforbundet sa
har ett dtagande fran insatsdgare, bade gentemot varandra och mot samordningsférbundet, att uppfylla
denna insats inom de beskrivna ramarna 6verenskommits. Underskrift ges av person som har ratt att

foretrada sokanden.

Information om publicering av personuppgifter
Om stod beviljas kan, i den man sekretess inte foreligger, publicering om insatsen/stodet, inklusive
insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter, komma att ske i Samordningsférbund Gavleborgs

webbsida och sociala medier.

Avtal

Denna dverenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade samverkansmedel for

insats.
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7. Underskrift

7.1 Underskrift
Undertecknad férsakrar att de uppgifter som lamnas i ansdkan, inklusive bilagor, &r riktiga.
Insatsens nammn

Trygg Ung i Hofors

Ort Datum 7 / 2

/ { / T
Hofors "/é C !
Organisation - Insatsédgare Underskrift

Hofors kommun

E-post Namnfértydligande
Olof.wallin@hofors.se Olof Wallin
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Samordningsforbund

s A') Gavleborg
FINANSIERING
Organisation: Samordningsférbund
Insats: Gévleborg 4 483 736 kr
Period:
Medfinansiering 1 060 000 kr
Totalt for insatsen | 5543736  |kr
Sammanstélining av kostnader inom insats
som finansieras av Samordningsférbund Gavleborg
AR AR AR AR
(Exempel) 2024 2025 2026
Resor Studiebest6k 10 personer 2500 2000 4500
Kostnadsslag Specifikation belopp i kr ex moms Totalt
Lonekostnader 5 tjanster (300%) inkl PO-péslag 610 623 1831868| 1221245 3663 736
Lokalhyra 5000kr/man 20 000 60 000 40 000 120 000
Externa konsulter Utbildning personal (RBM-principen) 50 000 50 000 100 000
Material Fika, arbetsmaterial, resor etc. 50 000 50 000 100 000
Foljeforskning Kaj Gustafsson FoU Valférd 250 000 250 000 500 000
0
0
0
0
0
0
Summa 630 623| 2241868 1611245 0| 4483736
Sammanstélining av kostnader inom insats
som finansieras av annan aktor (medfinansiering).
Namn pa finansiér: AR AR AR AR
(Exempel) 2024 2025 2026 0
Resor Studiebestk 10 personer 2500 2000 4500
Kostnadsslag Specifikation belopp ex moms
Lokalhyra resterande belopp medfinansieras 40 000 120 000 120 000 280 000
Personalomkostnad komplettering av personal till projekt 40 000 120 000 120 000 280 000
Material komplettering av befintligt material 10 000 50 000 50 000 110 000
Bil leasing av bil 40 000 120 000 120 000 280 000
Inventarier till lokal 50 000 50 000 10 000 110 000
0
0
0
0]
0




Summa

180 000

460 000

420 000

(=

1060 000

(Exempel)

Namn pa kf:ifria‘nski‘ér: -

2024 |

Resor -

~ [Studiebesok 10 personer

| 2500

4500

Kosthadsslag

Specifikation

belopp

ex moms

Summa

© 1O O o o |o o | |Jo jo |o




1. For éver I6nekostnader fran mallen fér I6neberékning.

2. Fyll i vita félt i tabellerna enligt exempel, med kostnadsslag,
beskrivning och belopp. Specificera per ar.

3. Beloppen ska vara exklusive momes.

4. Fyll i eventuella medfinansiarer i respektive tabell
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Samordningsforbund
Gavleborg

® et @
Tids-och aktivitetsplan for insatsen
Ange aktiviter fér respektive period. Exempelvis utbildning av medarbetar
metodhandledning, studiebesék och avslutskonferens. Ange nér deltagare
ska med i insatsen med antal.
Var gédrna detaljerad for att ge en sa bra bild av planeringen som méjligt.
Exempel
Ar jan-december
Deltagare kommer att Metods och Arbete mot att skapa en
tillsdttas i projektet organisationsutveckling samverkansgrupp
Iépande. kommer att ske I6pande | kommer att ske l6pande
under projektets gdng | under projektet med mal
att ha en implementerad
grupp vid projektets slut
2024 -2026
Ar jan-mars apr-juni jul-sep

2024

Sammansattning av
projektledningsgrupp
samt kartlaggning.
Planera en tydlig tids och
aktivitetsplan. Uppratta
en kommunikationsplan
for att synliggora
projektet for intressenter.

Kartldggning av
deltagare, Utb
samtalsmetodik,
nuldgesrapport. Arbeta
med att hitta platser for
praktik, arbetstraning etc.
"Natverka"

Forsta deltagarnain i
projektet. Borja arbeta
med deltagarna utifran
behov, satta upp mal,

kartlagging m.m. Planera
in behovsanpassade
"workshops" for
deltagarna utifran behov.

2025

Arbeta mot att
sammansatta och
implementera en

samverkansgrupp, arbete
med deltagare |6pande.

Utvarderar |6pande
metod och
organisationsutveckling i
projektet.

Utveckla en arbetsmetod
och strategi utifran
erfarenheter i projektet
for att kunna
implementera
arbetsmetoden till en
samverkansgrupp.

2026

(Se lopande arbete)




okt-dec

Arbete operatoriskt med
deltagare utifrdn metod
samt arbete mot
samverkan och nétverk.
Utvédrdering av projekt

Utvérdering av projekt

Utvardering av projekt




Underlag avseende foljeforskning i anslutning till projektet Trygg Ung
Hofors

Foljeforskning kallas ibland ocksé for ldrande utvérdering da inriktningen &r att I16pande samla
in data som underlag for kontinuerliga analyser och aterkopplingar kring hur projektet
utvecklas. Tanken med detta arbetssitt #r att uppna ett ldrande i realtid som kan anvéndas for
att styra utvecklingsarbetet mot de uppsatta malen och forvéntningarna i vrigt. En viktig del i
foljeforskningen handlar ocksd om att stimulera till lirande och reflektion som stodjer
utvecklingsprocessen. Foljeforskarens roll &r att f4 inblickar i de centrala processerna i
kombination med att behdlla den distans som krévs for att kunna bidra med reflektioner och
analyser utanfor projektets egna forklaringsramar och logik. (Fér en ndrmare beskrivning av
foljeforskning som metod for utvirdering och processtdd, se exempelvis Svensson et. al, 2009,
Brulin och Svensson, 2011 eller Tillvaxtverket, 2011.

Foljeforskningen i anslutning till projektet kommer att bedrivas av FoU Vilfdrd i samarbete
med Samhillsmedicin Givleborg som har kompetens inom omradet socioekonomisk analys.
Den planerade foljeforskningen inrymmer forslagsvis nedanstdende komponenter:

o Foljeforskning med inriktning p& organisering, processer, samarbete och resultat samt
upplevelser bland brukare och intressenter.

Socioekonomisk analys av verksamhetens resultat.

Omviérldsbevakning.

Analys av verksamhetens aktiviteter och fléden.

Lpande rapportering och aterforing av resultat samt analyser i muntlig och skriftlig
form.

Nira samspel med projektets funktioner (styrgrupp arbetsgrupp och projektledning) och
intressenter)

o Spridning av erfarenheter och larandet fran projektet.

o O O O

o

Kommentar: Om avtal om uppdraget uppriittas med FoU Vilfird kommer en mer detaljerad
plan for féljeforskningens inriktning och metodik att géras i samrad med projektdgaren och
finansidren.

Kostnadsberikning

Uppdraget beriiknas krdva 30 procent av en heltid for utredare vid FoU Vilfird samt
Samhéllsmedicin Givleborg som bistédr med kvantitativ datainsamling och socioekonomiska
analyser. Den sammantagna kostnaden for foljeforskningen berdknas till 250 000/4r.

/Kaj Gustafsson, FoU Vilfard



