[} ey

:‘) Samordningsférbund

0

2 A7) Gavleborg

Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 24-08.02 AKH
Ankomstdatum
2024-10-13

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att férmedla information till styrelsen for uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvéindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Karnhuset 2.0

Huvudman for insatsen
Sandvikens kommun, Individ- och familjeomsorgsférvaltningen, Ekonomienheten

Kvartalsrapporten galler for perioden
240701 - 240930

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborijats.

Projektet har totalt haft 39 deltagare. Idag har projektet totalt 25 deltagare inskrivna.
Manga av de inskrivna har omfattande problematik, sa som tidigare missbruk och
psykiska och fysisk ohdlsa. Tre av deltagarna har dven insats Bostad forst utifran
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hemldshetssituation parallellt med insats via Kdrnhuset. De flesta deltagare har manga
ar av arbetsloshet bakom sig.

Sedan projektets start har 16 personer avslutats. Av de personerna om har avslutats ar
idag sju personer inte langre aktuella for forsorjningsstod, fem deltagare har fatt arbete
och en deltagare har fatt sjukersattning. De som fortfarande ar aktuella for
forsorjningsstod har tva fatt insats iform av bostad forst, en insats via Fontanhus, en
person till studier via Sprangbradan, tva vidare mot insatser via arbetslivsforvaltningen
och en till insatser via arbetsformedlingen. Alla dessa personer bedéms ha gjort
stegforflyttning och fatt ta del av andra insatser, vilket beddms som mycket positivt. En
person har avslutats efter avslutad arbetsformagebedémning, utan annan planering och
en person ar svart sjuk och eventuellt kan det bli aktuellt med en sjukersattning.

Karnhuset 2.0 har sedan starten i oktober 2022, paborjat arbetet med att utveckla
arbetet med arbetsformagebeddmningar. Arbetsformagebedémningsstation har
iordningsstallts pa Karnhuset. Arbetet med arbetsformagebedomningar sker nu inom
verksamheten, efter att ha stannat av, utifran rekrytering av ny arbetsterapeut.
Svarigheter har dven uppstatt vad galler utlandsfodda individer som inte fullt ut kan
genomfora testet utifran sprakforbistringar.

Samarbetet med Fritidsbanken avseende arbetsprévningar/bedémningar har stannat av
utifran personalsituation inom Fritidsbanken. Karnhuset bistar Fritidsbanken med vissa
reparationer av cyklar och dven genom att sy pasar till utlinade material. Kdrnhuset
upplever att de har svart att fa meningsfull sysselsattning till de deltagare som ar inom
verksamheten pa dagtid, fler arbetsuppgifter maste tillkomma och ar ett
utvecklingsomrade inom verksamheten. Nya kontakt med fritidsbanken ska tas, da det
dar upplevs finnas arbetsuppgifter som Karnhusets deltagare borde kunna bista med.

Karnhuset har implementerat BIP i verksamheten och anvander BIP:s progressionskort
for att utvardera deltagarnas progression. Medarbetarna upplever att samtalen blir bra
och strukturerade nar de anvander denna metod i samtalen. Det som framkommer
under samtalen utmynnar i en genomfoérandeplan.

Planeringsdag har hallits tillsammans med socialsekreterare inom ekonomienheten for
att diskutera samverkan med Karnhuset och hur vi pa basta satt samverkar och arbetar
tillsammans med de individer som ar i behév av samordnad rehabilitering och lever pa
forsorjningsstod. Under planeringsdagen talades om vikten av att frigora tid for
arbetsterapeut att utféra arbetsformagebeddmningar, att ratt information fran varandra
overfors mellan socialsekreterare och Karnhuset, att uppféljningar sker pa ett
strukturerat satt och utgar fran BIP och de mal som sats utifran BIP-samtalen.

Samverkan med arbetslivsférvaltningen samt Hogbo bruk fungerar bra och flera
deltagare har arbetstraning i Hogbo bruk eller inom arbetslivsférvaltningens
verksamheter. Tva deltagare har beslut om arbetstraning via arbetsformedlingen pa
Karnhuset. En deltagare har dven praktik inom samhéllsbyggnadsforvaltningen i
kommunen.
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2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Inga aktuella avvikelser under denna period.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Deltagarna som skrivits in projektet har fatt information om projektet och dven fatt
svara pa indikatorsenkat. Deltagarna ar hela tiden involverad i sin planering inom
verksamheten via genomférandeplaner och med hjilp av progressionsmatningen via BIP
spindeldiagram.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Totalt har 39 personer varit/ar inskrivna i projektet. Malet om totalt 50 deltagare
kommer inte att uppnas fram till december 2024. Detta da deltagarna star langt fran
arbetsmarknaden och behdver lang tid och omfattande stod for att na en egen
forsorjning. Att verksamheten dven fick rekrytera ny arbetsterapeut paverkade
deltagarantalet, da forre deltagare kunde skrivas in utifran vakans och introduktion av
ny medarbetare. Deltagare om behover en arbetsformagebedomning kunde inte heller
skrivas in, innan ny arbetsterapeut fullt ut kommit in i arbetet.

Totalt sett har 15 personer har avslutats sedan projektets borjan och av dessa ar sju
personer sjalvforsorjande. Fem personer har fatt arbete och en deltagare har fatt
sjukersattning. Alla utskrivna bedéms som de har gjort stegforflyttningar och aven de
som fortfarande uppbar forsorjningsstdod har andra insatser.

Mal att genomfora BIP utbildningen har skett och ar uppfylld och har implementerats i
verksamheten. Personalgruppen anviander nu progressionskort och matning i samtal
med deltagare och tycker att dessa har fungerat och ligger som grund for
genomforandeplaner och malsattningar for individen.

BIP utbildning har dven genomfdrts under april manad inom arbetslivsforvaltningen,
vilket upplevs som positivt dd samma arbetssitt och metod kan komma att genomsyra
de verksamheter som moter arbetslésa inom kommunen.

Arbetet med att utveckla arbetet med arbetsformagebeddmningar sker inom
verksamheten och ny arbetsterapeut och arbetsmarknadscoach har gatt utbildning i
SPETSA under hosten 2023 samt att all personal har gatt en fordjupningsdag.
Arbetsformagebedomningar sker nu i allt fler arenden. Arbetet med
arbetsformagebeddomningar upplevas som att det gar langsamt, da individerna ofta blir
sjuka nar bedomningsdag ar inbokad. Svarigheter med att utféra
arbetsformagebedomningar pa utrikesfédda som har inte beharskar det svenska spraket
har uppmarksammats. Dessa kan inte utféra alla moment sa som lasforstaelse,
svarigheter uppstdr dven med att anvanda tolk i olika moment.
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Samarbete sker mellan arbetslivsforvaltningen, Hogbo Bruk och arbetsférmedlingen vad
galler praktik/arbetstraningsplatser utanfér Karnhuset. Madnga arbetstraningar sker
inom arbetslivsforvaltningens arbetslag och uppe i Hogbo bruk. Manga av de inskrivna
har en sddan problematik sa att de inte beddms som aktuell for arbetsformedlingen
under sin tid pa Kdrnhuset men tva individer har beslut om arbetstraning via
arbetsformedlingen pa Karnhuset.

Efter arbetstraning och praktik kan deltagaren erhdlla en lonesubventionerad
anstallning under ett ar dar forsorjningsstod konverteras over till en 16n. Det som
framkommit i samverkan med framst Hogbo bruk &r att vi ser att de deltagare som far
en lonesubventionerad anstdllning uppe i Hogbo gor stora framsteg och utfor ett arbete
utifran sina forutsattningar. Dock skulle dessa personer behova langre tid i en skyddad
anstallning i Hogbo for att klara av ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. De
skulle behova vara anstéllda i Hogbo ytterligare ndgra ar innan de ar redo for den
reguljara arbetsmarknaden. Nar anstdllningen avslutas efter ett ar, ar det stor risk att
dessa personer gar bakat i sin utveckling och aterigen blir aktuell for forsoérjningsstod, a-
kassa eller sjukpenning. Dialog fors med Hégbo Bruk hur vi ska kunna ha deltagare i
langre anstdllning dn vad som idag sker.

Enhetschef for verksamhet tillsammans med enhetens bitradande enhetschefer har haft
overgripande mote med sektionschef arbetsformedlingen, enhetschef
arbetslivsforvaltningen for att diskutera samverkan med fokus pa arbetslésa i
kommunen. Arbetsgrupp med arbetsformedlare, arbetsmarknadshandldggare fran
arbetslivsforvaltning samt ekonomienhetens gruppledare har startat som bereder
arenden pa individniva for att bast matcha de insatser som finns inom kommunen och
arbetsformedlingen. Detta upplevs som positivt och ett steg mot ett battre flode for
individer som beddms sta langt fran arbetsmarknaden, vilket kan forbattra for
Karnhusets deltagare pa sikt.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Arbetet har hittills gatt bra, men paverkats av personalforandringar. Totalt har 39
deltagare medverkat i projektet och idag ar 25 personer inskrivna. Femton personer har
avslutats sedan projektstart och av dessa ar sju sjalvforsorjande. Utifran den
problematik som de inskrivna har sa beddms utfallet som bra. Alla avslutade bedéms ha
gjort stegforflyttningar.

Standig kontakt finns for att diskutera samverkan med andra samverkanspartners for
att mojliggora ett bra flode och process fran Karnhuset. Arbetet med att utveckla arbetet
med arbetsformagebeddmningar inom verksamheten har varit i fokus samt att
implementera BIP. Tyvarr tappade verksamheten fart vad giller utveckla arbetet med
arbetsformagebedomningar och implementering av BIP, da ny arbetsterapeuten
rekryterades och pdborjade sin anstillning efter sommaren 2023. Arbetat har nu tagit
fart och ny arbetsterapeut har kommit in i arbetet och arbetsformagebedémningar sker
nu inom verksamheten.
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En annan svarighet som uppmarksammats ar att deltagare i Kirnhuset kan fa en
lénebidragsanstallning efter arbetstraning, framst uppe i Hogbo bruk. Ekonomienheten
star da for del av Ionekostnaden for ett ar, men det som uppmarksammats ar att dessa
individer behover vara anstallda uppe i Hogbo under langre tid dn ett ar for att vara helt
redo for den reguljiara arbetsmarknaden. Individen ar da sjalvfoérsorjande och uppbar
inte langre forsorjningsstod och ekonomienheten kan inte finansiera en langre
anstallning vid Hégbo bruk. Risk finns darmed att dessa personer om de dtergar i
arbetsloshet ramlar tillbaka till bidragsberoende och en samre psykisk och fysisk halsa.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Mysamgruppen tar del av kvartalsrapporter i samband med mote samt har da aven
tillfalle att stdlla fragor till projektledare.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn
2024-10-10 Katarina Grondahl
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